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DZ.371.2.2022                                                                                 Lublin, dnia 13 grudnia 2022 r.

Wykonawcy
ubiegający się o udzielenie zamówienia


[bookmark: _Hlk41303780]Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na usługę  pod nazwą „Świadczenie usługi przewozu regularnego osób w ramach publicznego transportu zbiorowego- podział na 2 części”  (Nr ogłoszenia o zamówieniu opublikowanego w Dz.U.U.E nr 2022/S 226-650269 z dnia 23.11.2022 r.)


Zamawiający, którym jest Zarząd Transportu Miejskiego w Lublinie, ul. Nałęczowska 14, 20-701 Lublin na podstawie art. 137 ust. 1 w zw. z ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) uprzejmie informuje, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na usługę  pod nazwą „Świadczenie usługi przewozu regularnego osób w ramach publicznego transportu zbiorowego- podział na 2 części”   dokonał zmiany  treści specyfikacji warunków zamówienia (SWZ) w następującym zakresie:

1. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 7   ust. 1 pkt 22 było: umożliwienie zamawiającemu dostępu do pojazdów, w których zainstalowane są automaty stanowiące jego własność, w celu ich obsługi technicznej w terminie i godzinach wskazanych przez zamawiającego, po zmianie jest: umożliwienia zamawiającemu dostępu do pojazdów, w których zainstalowane są automaty stanowiące jego własność, w celu ich obsługi technicznej w terminie i godzinach wskazanych przez zamawiającego, a także zobowiązuje się  do włączania w/w automatów (jeżeli dotyczy) oraz sprawdzania prawidłowości ich uruchomienia i niezwłocznego informowania zamawiającego o wszelkich zaobserwowanych (bądź zgłaszanych przez pasażerów) nieprawidłowościach w jego funkcjonowaniu.
2. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w  § 7 ust. 1 pkt 32  było: umożliwienia zamawiającemu wycofania z ruchu i skierowania do wskazanej przez zamawiającego stacji kontroli pojazdów autobusu, względem którego istnieje podejrzenie niespełniania określonych wymogów technicznych, po zmianie jest: umożliwienia zamawiającemu wycofania z ruchu autobusu, w trybie określonym w § 17 ust. 2 umowy.

3. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 13 ust. 1 było: Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za wzkm niewykonane z przyczyn niezależnych od wykonawcy, w wysokości 50 % stawki wozokilometra określonego w § 12 ust. 3. Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania do 30 dni kalendarzowych po zakończeniu kwartału, wszelkich informacji, dowodów, dokumentów dotyczących przyczyn mających wpływ na niewykonanie w danym kwartale usługi, w zakresie przewidzianym w niniejszej umowie oraz do udostępniania ich zamawiającemu na każde jego żądanie, po zmianie jest: Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za wzkm wykonane z przyczyn niezależnych od wykonawcy, w wysokości 60 % stawki wozokilometra określonego w § 12 ust. 3. Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania do 30 dni kalendarzowych po zakończeniu kwartału, wszelkich informacji, dowodów, dokumentów dotyczących przyczyn mających wpływ na niewykonanie w danym kwartale usługi, w zakresie przewidzianym w niniejszej umowie oraz do udostępnienia ich zamawiającemu na każde jego żądanie.

4. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 14 ust. 11 było: Na podstawie art. 4c ustawy z dnia 08.03.2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 893) wykonawca oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu w/w ustawy, po zmianie jest: Na podstawie art. 4c ustawy z dnia 08.03.2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 893) wykonawca oświadcza, że posiada/nie posiada* (*niewłaściwe skreślić) status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu w/w ustawy.

5. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 21 ust. 5 było: Średnia kwartalna cena oleju napędowego Ekodiesel w okresie waloryzacji obliczana będzie na podstawie danych publikowanych na stronie internetowej PKN Orlen – www.orlen.pl, po zmianie jest: Średnia kwartalna cena oleju napędowego Ecodiesel w okresie waloryzacji obliczana będzie jako średnia arytmetyczna na podstawie hurtowych cen oleju napędowego Ecodiesel bez podatku vat, publikowanych na stronie internetowej PKN Orlen – www.orlen.pl.

6. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 12 po ust. 5 dodaje się ust. 6 i 7 w brzmieniu:
6.	Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia, o których jest mowa w § 20 ust. 3-8  oraz w § 21,  nie może przekroczyć  łącznie 20% wynagrodzenia brutto określonego w ust.5, z zastrzeżeniem postanowień ust.7.
7.	Umowa wygasa najpóźniej ostatniego dnia kalendarzowego przed przekroczeniem łącznej wartości wynagrodzenia, o którym jest mowa w ust. 5 i 6.

7. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy zamawiający usunął zapis § 21 ust. 10.

8. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 1 ust. 8 było: Usługi stanowiące przedmiot umowy będą wykonywane do momentu wyczerpania wielkości pracy eksploatacyjnej tj. liczby wzkm, o której mowa w  ust. 4  lub okresu, o którym mowa w ust. 5, w zależności od tego, które z tych zdarzeń wystąpi jako pierwsze.
po zmianie jest: Usługi stanowiące przedmiot umowy będą wykonywane do momentu wyczerpania wielkości pracy eksploatacyjnej tj. liczby wzkm, o której mowa w ust. 4  lub upływu  okresu, o którym mowa w ust. 5 lub osiągnięcia łącznego maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 12 ust. 5 i 6, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi jako pierwsze.

9. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 22 ust. 3 było: W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy,  po zmianie jest: W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 3, zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy.

10. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 22 ust. 5 pkt 1 było:  w stosunku do wykonawcy wszczęto postępowanie likwidacyjne lub stał się niewypłacalny, po zmianie jest: w stosunku do wykonawcy wszczęto postępowanie likwidacyjne.

11. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 22 ust. 5 pkt 6 było: wykonawca uporczywie świadczy usługi pojazdami innymi niż określone w umowie, przez co zamawiający rozumie świadczenie usług pojazdami innymi niż określone w umowie co najmniej przez okres 10 następujących po sobie dni, lub stwierdzone co najmniej 5 razy w okresie obowiązywania umowy świadczenia usług pojazdami innymi niż określone w umowie bez względu na okres świadczenia usług takimi pojazdami, po zmianie jest: wykonawca świadczy usługi pojazdami innymi niż określone w umowie, przez co zamawiający rozumie świadczenie usług co najmniej jednym pojazdem innym niż określony w umowie co najmniej przez okres 10 następujących po sobie dni, lub stwierdzone co najmniej 15 razy w każdym kwartale obowiązywania umowy świadczenia usług pojazdem innym niż określony w umowie bez względu na okres świadczenia usługi.  Przy czym w odniesieniu do jednego pojazdu niezgodności stwierdzone w jednym dniu traktowane są jako jedno naruszenie.

12.  W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 22 ust. 13 było: Wykonawca może rozwiązać umowę za uprzednim sześciomiesięcznym okresem  wypowiedzenia, jeżeli zamawiający przez okres kolejnych trzech miesięcy kalendarzowych nie ureguluje wymaganych wynagrodzeń należnych wykonawcy, pomimo udzielenia mu dodatkowego 30  dniowego terminu. Przepis § 22 ust. 6-7 stosuje się odpowiednio, po zmianie jest:  Wykonawca może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym bez jej wypowiedzenia, jeżeli zamawiający przez okres kolejnych 3 miesięcy nie ureguluje należnych wynagrodzeń za wykonanie usługi stanowiącej przedmiot umowy, pomimo wezwania ze strony wykonawcy. Przepis § 22 ust. 6-7 stosuje się odpowiednio.

13. W załączniku nr 8 do projektowanych postanowień umowy – Standardy świadczenia usług w pkt 5.2.1  było: wyjazd z zajezdni na trasę nieposprzątanego i nieumytego wewnątrz i na zewnątrz pojazdu (niepozamiatana i niemyta podłoga na mokro, niemyty pojazdu z zewnątrz na myjni, nieusunięte napisy, graffiti, naklejki, gumy do żucia itp.)     po zmianie jest: wyjazd z zajezdni na trasę nieposprzątanego i nieumytego wewnątrz i na zewnątrz pojazdu (niepozamiatana i niemyta podłoga na mokro, niemyty pojazdu z zewnątrz na myjni, nieusunięte napisy, graffiti, naklejki, gumy do żucia itp.). Nie stanowi naruszenia standardu wyjazd z zajezdni pojazdu nie umytego z zewnątrz w przypadku gdy temperatura zewnętrzna ustalona na podstawie informacji podawanych przez Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej – Państwowy Instytut Badawczy dla miasta Lublina, będzie niższa niż – 5 stopni Celsjusza.

14. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 5 po ust. 11 dodaje się ust. 12 w brzmieniu: Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 1000 zł (słownie: tysiąc złotych) za każdy ujawniony przypadek z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia , o którym mowa w ust. 11.

15. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 20 ust. 3-8 było: 3. Niezależnie od powyższego zamawiający przewiduje, iż stawka za wzkm określona w §12 ust. 3, ulegnie odpowiedniej zmianie w przypadku zmiany:
1)	wysokości stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego,
2)	wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia,
3)	zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia.
4)	zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia.
4.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 1 zmiana stawki podatku od towarów i usług nastąpi w górę lub w dół, przy czym automatycznej zmianie ulegnie kwota VAT i kwota wynagrodzenia brutto. Ustalona korekta wynagrodzenia, o którym mowa powyżej, nastąpi automatycznie i obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa powyżej.
5.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 2 wykonawca składa pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do ceny podanej w ofercie wykonawcy. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia wszelkich dokumentów pracowniczych w tym dotyczących wynagrodzeń takich jak: zestawienie kosztów wszystkich pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu niniejszej umowy, z podaniem okresu zatrudnienie, rodzaju umowy, wynagrodzenia, lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do ZUS, potwierdzenie wypłat pracownikom, umowy o pracę wraz z aneksami, informacje o naliczonych premiach, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującego po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
6.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3 wykonawca składa pisemny wniosek 
o zmianę w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 
i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny podanej w ofercie. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów takich jak: lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do ZUS, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca oraz druga strona umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, ponosi obowiązkowo w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób (wyjątek stanowi wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ust.5). 
7.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 4 wykonawca składa pisemny wniosek 
o zmianę w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny podanej w ofercie. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów takich jak: lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca oraz druga strona umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, ponosi obowiązkowo w związku ze zmianą zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób (wyjątek stanowi wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ust.5). 
8.	Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3  na koszty wykonania zamówienia, spoczywa na wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania waloryzacji.
po zmianie jest: 
3.Niezależnie od powyższego zamawiający przewiduje  dokonanie zmiany wynagrodzenia wykonawcy poprzez dopłatę pokrywającą wzrost kosztów Wykonawcy  w przypadku zmiany:
1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia,
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia.
3) zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy po wypełnieniu przez niego obowiązków o których mowa w ust. 5- 8 i zaakceptowaniu wniosku przez zamawiającego będzie  dokonywana poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy.
3a
Zamawiający dokona zmiany wynagrodzenia wykonawcy  o którym jest mowa w ust.3 poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy na zasadach ustalonych w ust. 5-8 w formie stałej dopłaty do stawki za jeden wzkm. Dopłata wyliczona będzie jako średniomiesięczny wzrost kosztów wskazanych przez wykonawcę podzielonych przez średniomiesięczny poziom wzkm dla całego okresu realizacji umowy.
3b . Stawka dopłaty wynikającej ze wzrostu kosztów wykonawcy do wzkm wyliczona w sposób o którym jest mowa w ust.3a  nie będzie podlegała waloryzacji jednakże może ulec zmianie w przypadku zmiany okoliczności i wystąpienia przesłanek, o których mowa w ust. 3, po spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 5-8.
4.	Zamawiający przewiduje, iż stawka za wzkm określona w §12 ust. 3, ulegnie odpowiedniej zmianie w przypadku ustawowej zmiany wysokości stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego .W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w zdaniu pierwszym , zmiana stawki podatku od towarów i usług, podatku akcyzowego nastąpi w górę lub w dół, przy czym automatycznej zmianie ulegnie kwota VAT i kwota wynagrodzenia brutto. Ustalona korekta wynagrodzenia, o którym mowa powyżej, nastąpi automatycznie i obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa powyżej.
5.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 1 wykonawca składa pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do ceny podanej w ofercie wykonawcy. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia wszelkich dokumentów pracowniczych w tym dotyczących wynagrodzeń takich jak: zestawienie kosztów wszystkich pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu niniejszej umowy, z podaniem okresu zatrudnienie, rodzaju umowy, wynagrodzenia, lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do ZUS, potwierdzenie wypłat pracownikom, umowy o pracę wraz z aneksami, informacje o naliczonych premiach, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującego po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
6.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 2 wykonawca składa pisemny wniosek 
o zmianę w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 
i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny podanej w ofercie. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów takich jak: lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do ZUS, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca oraz druga strona umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, ponosi obowiązkowo w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób (wyjątek stanowi wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ust.5). 
7.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3 wykonawca składa pisemny wniosek 
o zmianę w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny podanej w ofercie. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów takich jak: lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca oraz druga strona umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, ponosi obowiązkowo w związku ze zmianą zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób (wyjątek stanowi wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ust.5). 
8.	Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3  na koszty wykonania zamówienia, spoczywa na wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany wynagrodzenia poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy. Wysokość dopłaty ustalana będzie w formie pisemnego aneksu. Zmiana wynagrodzenia poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy będzie obowiązywała od kolejnego miesiąca po miesiącu w którym prawidłowo udokumentowany wniosek o którym jest mowa w ust.5-7 zostanie zaakceptowany przez zamawiającego.

16. W załączniku nr 9a/9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 14 ust. 15 tiret drugi  było: jako Odbiorca: Zarząd Transportu Miejskiego w Lublinie, ul. Nałęczowska 14, 20 – 701 Lublin, po zmianie jest: jako Odbiorca: Zarząd Transportu Miejskiego w Lublinie, ul. Nałęczowska 14, 20 – 701 Lublin, NIP 7123149401.

17. W załączniku nr 9a do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 12 ust. 5 było: Strony ustalają, że łączne maksymalne wynagrodzenie za cały okres obowiązywania umowy w liczbie wzkm nie większej niż 1 400 000  (słownie: jeden milion czterysta tysięcy ) wyniesie ….......................................... zł netto (słownie: ……………) wraz z obowiązującym podatkiem VAT - ……% co daje łącznie ……………………… zł brutto (słownie: …………..) i podlega waloryzacji zgodnie z postanowieniami § 21 umowy, po zmianie jest: Strony ustalają, że maksymalne wynagrodzenie za cały okres obowiązywania umowy w liczbie wzkm nie większej niż 1 400 000  (słownie: jeden milion czterysta tysięcy) wskazane przez wykonawcę w ofercie wyniesie ….......................................... zł netto (słownie: ……………………………….…………) wraz z obowiązującym podatkiem VAT - ……% co daje łącznie …………………… zł brutto (słownie: ……………………………..……..) i podlega zmianom zgodnie z postanowieniami § 20 i 21 umowy.

18. W załączniku nr 9b do SWZ-  Projektowane postanowienia umowy w § 12 ust. 5 było: Strony ustalają, że łączne maksymalne wynagrodzenie za cały okres obowiązywania umowy w liczbie wzkm nie większej niż 2100000  (słownie: dwa miliony sto tysięcy) wyniesie ….......................................... zł netto (słownie: ……………) wraz z obowiązującym podatkiem VAT - ……% co daje łącznie ……………………… zł brutto (słownie: …………..) i podlega waloryzacji zgodnie z postanowieniami § 21 umowy, po zmianie jest: Strony ustalają, że maksymalne wynagrodzenie za cały okres obowiązywania umowy w liczbie wzkm nie większej niż 2 100 000  (słownie: dwa miliony sto  tysięcy) wskazane przez wykonawcę w ofercie wyniesie ….......................................... zł netto (słownie: ……………………………….…………) wraz z obowiązującym podatkiem VAT - ……% co daje łącznie …………………… zł brutto (słownie: ……………………………..……..) i podlega zmianom zgodnie z postanowieniami § 20 i 21 umowy.

19. W Załączniku nr 8a/8b- Formularz ofertowy w nazwie kolumny było: Kryterium nr 3: podać czy pojazd posiada automat biletowy (należy wpisać TAK lub NIE) po zmianie jest: Kryterium nr 4: podać czy pojazd posiada automat biletowy(należy wpisać TAK lub NIE).
W załączeniu ujednolicony:
Załącznik nr 8a do SWZ- Formularz ofertowy
Załącznik nr 8b do SWZ- Formularz ofertowy
Załącznik nr 9a do SWZ- Projektowane postanowienia umowy;
Załącznik nr 9b do SWZ- Projektowane postanowienia umowy;
Załącznik nr  8 do  Projektowanych postanowień umowy- Standardy świadczenia usług
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