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Dotyczy: przetargu w trybie podstawowym na Swiadczenie ustugi okresowej konserwacji i naprawy
gamma kamer 109 Szpitala Wojskowego z Przychodnia SP Z0Z w Szczecinie

Pytania i odpowiedzi do SWZ nr 1

1. Dotyczy zatgcznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy

Prosimy o dodanie do tresci § 6 projektu umowy postanowienia o nastepujacym brzmieniu:

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §5 ust. 1, podlega waloryzacji o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych za rok poprzedni, ogtaszany przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego jeden raz w
kazdym roku kalendarzowym. Faktury wystawione do dnia ogtoszenia wskaznika zawierajg ceny obowigzujgce w
roku poprzednim. Maksymaina warto$§¢ zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza Zamawiajgcy W efekcie
zastosowania wskaznika, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wynosi 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w §5
ust. 1.

Odp.: Zamawiajacy nie wyraza zgody na dodanie do tresci § 6 projektu umowy postanowienia W
brzmieniu zaproponowanym przez Wykonawce, natomiast dokonuje modyfikacji tresci § 6 zatacznika nr 5
do SWz, dodajac do niego po ust. 9i 10 w nastepujacym brzmieniu:

9. Zmiana wysokoéci wynagrodzenia Wykonawcy jest takze dopuszczalna na podstawie art. 439 ustawy Prawo
zaméwien publicznych w przypadku zmiany cen materiatéw i kosztow zawiazanych z realizacjg przedmiotu
niniejszej umowy innych niz wskazane w ust. 4 niniejszego paragrafu, wyrazajacej sie zmiang przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku ogtaszanego
obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego o co najmniej 20 % w stosunku do poziomu
obowigzujgcego w dniu zawarcia niniejszej umowy. W przypadku zaistnienia sytuacii wskazanej w zdaniu
poprzedzajgcym beda obowigzywaty nastepujace zasady:

a) zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ przez jego podwyzszenie lub obnizenie na wniosek kazdej ze
Stron;

b) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie 12 miesigcy obowigzywania niniejszej umowy;

¢) zmiana wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie wytacznie czeéci wynagrodzenia przypadajacego do zaptaty za
ustugi wykonane po dniu dokonania zmiany;

d) zmiana wynagrodzenia nastgpi 0 procent stanowigcy 50% wzrostu lub spadku przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku ogtaszanego
obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

e) kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy dokonana na podstawie postanowien niniejszego ustgpu nie
moze nastgpi¢ wczeéniej niz po uplywie 12 miesigcy od ostatniej zmiany dokonanej na podstawie
postanowien niniejszego ustgpu,

f) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy W efekcie
zastosowania postanowien niniejszego ustgpu wynosi 15 % wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy z brutto
z dnia podpisania niniejszej umowy,

g) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z trescig niniejszego ustepu,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawarl umoweg, W
zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli tacznie spetnione sa nastgpujgce warunki: a) przedmiotem umowy sg ustugi, b) okres obowigzywania
umowy przekracza 12 miesigcy.

10. Jezeli w terminie, o ktérym mowa ust. 9 lit. b niniejszego paragrafu Wykonawca wystapi do Zamawiajgcego z
whioskiem o zmiane Wynagrodzenia jednoczesnie na podstawie postanowien ust. 4 i 9 niniejszego
paragrafu to wynagrodzenie Wykonawcy bedzie podwyzszone jedynie w oparciu o jedng z tych podstaw -
tej, na podstawie ktorej wzrost wynagrodzenia Wykonawcy bedzie wyzszy.”
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