Zatgcznik nr 7A do SWZ
PROJEKT

Umowa nr

Zawarta W dniu ......ceeevieeeenneenn. 2024r.

Gming Siemianowice SI.,

ul. Jana Pawtfa Il 10, 41-100 Siemianowice SI.,

NIP: 643-10-04-477,

- Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich

z siedziba: 41-100 Siemianowice, ul. Szkolna 17,

NIP: 6431023003 REGON: 003447492,

zwanym w tre$ci umowy ,Zamawiajgcym”

reprezentowanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Mateusz Kacy

dziatajagcego na podstawie Petnomocnictwa Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

zwanym dalej ,Wykonawcg”,

FEPrEZENTOWANYIM 1evvereeennneeeeeeereeseeesssssssssssssssssssssnsnnsssasssssssenssssss

Umowe zawarto w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie podstawowym bez
negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamdwien

publicznych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1320 z pdzn. zm.)

81

1. Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustug catodobowego okresowego pobytu
(przez 7 dni w tygodniu) w Domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy”, zwany
dalej ,Domem” wraz z catodziennym wyzywieniem dla okoto 10 oséb z terenu Siemianowic
Slaskich, tj. w ilosci 3 650 osobodni, niemniej jednak niz 365 osobodni. Wykonawca

zobowigzuje sie zapewni¢ osobom ustugi terapeutyczno - wspomagajace.

2. Za goracy positek uwaza sie porcje zupy z wktadkg miesng o pojemnosci minimum 450

ml, o kalorycznosci co najmniej 700 kcal i temperaturze w granicach 75 stopni Celsjusza lub



drugie danie o kalorycznosci co najmniej 700 kcal i temperaturze w granicach 63 stopni Cel-
sjusza, za$ za $niadanie i kolacje uwaza sie pieczywo + dodatki do pieczywa wraz z napojem

(kawa zbozowa lub herbata).

§2
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia catodobowego,

okresowego schronienia i zapewnienia niezbednych warunkéw socjalnych dla okoto 10

2. Umieszczenie osoby w placéwce odbywa sie na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy niezwtocznie wyda decyzje administracyjng regulujaca

zakres przyznanej pomocy jak rowniez zasady ponoszenia odptatnosci przez osobe.

§3
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Zapewnienia osobom mozliwosci catodobowego przebywania w placéwece, spetniajgcej
wymogi okreslone w Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki spotecznej w sprawie domow
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy z dnia z dnia 7 lutego 2024 r. (Dz.U. z 2024 r.
poz. 169)

2. Zapewnienia samodzielnego miejsca do spania w pomieszczeniach z minimum jednym
oknem - temperatura w tych pomieszczeniach w sezonie grzewczym nie moze by¢ nizsza, niz
20 stopni Celsjusza. Pomieszczenia muszg by¢ wyposazone w niezbedne meble, tj. dla kazdej
osoby tézko, a dla dzieci do lat 3 tézeczka, wyposazone w niezbedng posciel (poduszka,
kotdra, koc, przescieradto, poszwa, poszewka) oraz miejsce w szafie ubraniowej i oswietlenie
gtoéwne, dla mieszkarncdw z matoletnimi dzie¢mi, w razie potrzeby z miejscami do nauki dla
dzieci, przy czym w jednym pokoju moze przebywac¢ dwoje mieszkancow z matoletnimi
dzie¢mi, nie wiecej jednak niz pie¢ oséb, pod warunkiem uzyskania ich zgody. Dla kobiet w

cigzy - maksymalnie dla trzech kobiet w jednym pokoju.

3. Zapewnienia mozliwosci korzystania z ustug sanitarnych (urzadzenia natryskowe,
ubikacje, umywalki) - pomieszczenia sanitariatdw zapewniajgce staty dostep do biezacej
cieptej i zimnej wody oraz gwarantujgce mozliwos¢ przeprowadzenia zabiegdw higienicznych,
z zachowaniem minimum intymnosci i umozliwiajgcych sprawne korzystanie dorostym

mieszkankom jak i dzieciom, przy czym jedna tazienka przypada na nie wiecej niz pie¢ oséb.



4. Zapewnienia dostepu do  kuchni lub aneksu kuchennego z miejscami do
przygotowywania positkdw, umozliwiajgcego samodzielne przygotowanie i spozywanie
positkdw. Kuchnia powinna by¢ wyposazona w co najmniej jedng kuchenke i lodéwke oraz
szafki kuchenne, niezbedne naczynia oraz sztucce konieczne do przygotowania i spozywania
positkdw, miejsca siedzgce przy stole. Jedno miejsce do przygotowywania positkdw na nie
wiecej niz dziesie¢ oséb.

5.  Zapewnienia mozliwosci prania i suszenia odziezy.

6.  Zapewnienie srodkow higieny osobistej przy przyjeciu oséb do placowki.

7. Zapewnienia mozliwosci przebywania we wspdlnych pomieszczeniach do pobytu
dziennego z miejscem do zabawy dla dzieci gwarantujgcych poczucie bezpieczeristwa,

intymnosci i poszanowania godnosci.

8. Zapewnienie ustug terapeutyczno - wspomagajacych okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki spotecznej w sprawie domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i

kobiet w cigzy z dnia z dnia 7 lutego 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 169)

9. Dokumentowania form wsparcia udzielonego osobom po kazdym zakoriczonym miesigcu
w okresie realizacji zamowienia. W tym celu Wykonawca jest zobowigzany przygotowac i
przekaza¢ Zamawiajgcemu zestawienie miesieczne form wsparcia udzielonych osobom
dorostym przebywajagcym w placéwce, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do umowy.
Ponadto Wykonawca musi dla kazdej osoby dorostej, ktéra przebywa w placéwce w ramach
realizacji zaméwienia, prowadzi¢ karte pracy wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do

umowy.
10. Poinformowania Zamawiajgcego drogg elektroniczng badz faxem:

* 0 sytuacji wydalenia osoby z placowki z podaniem przyczyny, w terminie nie

dtuzszym niz 2 dni od dnia zdarzenia;
* 0 nie zgtoszeniu sie osoby do placéwki przez okres dituzszy niz 3 kolejne dni, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni od powziecia powyzszych informacji.
11. Zapewnienia, ze cena jednostkowa za jeden osobodzien pobytu jednej osoby okreslona

w umowie nie bedzie ulegata zmianie przez okres trwania umowy.

12. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zamdwienia zgodnie ze standardami i w
zakresie okreslonym w Ogfoszeniu o zamdwieniu, ktdére stanowi integralng czes¢ niniejszej

umowy.



&4

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptfaci¢ wynagrodzenie za ustuge zgodnie z ceng ustalong
na warunkach niniejszej umowy, jednakze rozliczenia pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca
bedg uwzgledniaty ustugi faktycznie zrealizowane przez Wykonawce, zgodnie z dofgczong
listag obecnosci stanowigcg zatacznik nr 1 do umowy i maksymalnie za 3 kolejne dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci osoby w placdwce wedtug ceny okreslonej (pobyt +
gorgcy positek). Ponadto podstawg do zaptaty rachunku/ faktury bedzie réwnoczesne
przedtozenie wypetnionego miesiecznego zestawienia form wsparcia (zatgcznik nr 2).
2. Z tytutu wykonania przedmiotu zamoéwienia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za nie
wiecej niz 3650 osobodni i nie mniej niz 365 osobodni.

Cena za jeden osobodzien schronienia wraz z catodziennym wyzywieniem wynosi

........... PLN netto + podatek VAT - .. tj. - ..PLN, cena brutto wynosi ..PLN(stownie..............), W
tym:

cena netto za jeden osobodzien schronienia wynosi ........ PLN + podatek VAT - .. tj. - ..PLN,
cena brutto za jeden osobodzien schronienia wynosi ......... PLN.

cena netto za jeden goracy positek wynosi ................ PLN netto + podatek VAT ..tj..PLN.,
cena brutto wynosi................ PLN.

cena netto za jedno $niadanie wynosi ............... PLN netto + podatek VAT .., tj......PLN.,cena

brutto wynosi....... PLN.

cena netto za jedng kolacje wynosi ............... PLN netto + podatek VAT .., tj......... PLN, cena
brutto wynosi...... PLN.

3. Maksymalna warto$¢ umowy: ................. PLN brutto.

4. Wpynagrodzenie Wykonawcy stanowié¢ bedzie iloczyn ceny za 1 osobodzien pobytu
ustalony dla jednej osoby w placéwece i ilosci osobodni wykorzystanych w trakcie trwania
umowy .

5. Zaznacza sie, iz z uwagi na specyfike zamdwienia w trakcie realizacji, ilos¢ skierowanych
0s6b moze ulec zmianie.

6. Zamawiajgcy nie bedzie ponosit Zzadnej odpowiedzialnosci, jezeli tylko czes¢ osobodni

okreslona w § 4 ust.2 zostanie zrealizowana.



§5

1. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia rachunku/faktury za wykonane ustugi po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Za okres rozliczeniowy strony przyjmujg okres jednego
miesigca kalendarzowego. W miesigcu grudniu 2025 r. rozliczenie nastapi ,,z gory” w terminie
uzgodnionym z Zamawiajgcym. Catkowite rozliczenie nastgpi po przekazaniu zatgcznikdédw do
rachunku, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 umowy, nie pdzniej, niz do 15 stycznia 2026 r.

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie do dokonania zaptaty, przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na rachunku/fakturze, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
prawidtowo wystawionego rachunku/faktury wraz z prawidtowo wypetnionymi zatgcznikami.

Rachunki/ faktury powinny zawiera¢ nastepujgce oznaczenie:

Nabywca:

Gmina Siemianowice Slgskie

ul. Jana Pawta Il 10

41-100 Siemianowice Slaskie

NIP: 643-10-04-477

Odbiorca (adres do korespondencji):

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
ul. Szkolna 17

41.100 Siemianowice Slaskie.

§6

1. Umowa obowigzuje od dnia 1 styczna 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025r. Czas trwania
umowy ulega skrdceniu w przypadku wczesniejszego zrealizowania
maksymalnej liczby osobodni, okreslonych w & 4 ust. 2 umowy, o ile Zamawiajacy nie
skorzysta z prawa opcji, o ktérej mowa w ust. 2-3 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku wyczerpania w catosci maksymalnej liczby osobodni, o ktérych mowa w
punkcie § 4 ust.2 przed uptywem okresu obowigzywania umowy, Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwo$é skorzystania z prawa opcji zwiekszajacego zakres zamodwienia, tj.
polegajgce na zwiekszeniu liczby osobodni.

3. Wykonawca nie moze odmdwié¢ wykonania umowy w zakresie objetym opcjg, o ile

Zamawiajgcy ztozy o$wiadczenie o skorzystaniu z niej, przed wyczerpaniem w catosci



maksymalnej liczby osobodni, o ktérej mowa w § 4 ust. 2.
4. Maksymalna liczba osobodni objetych opcjg nie moze przekroczy¢ 10% zamdwienia

podstawowego, tj. 365 osobodni.

§7

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania w kazdym czasie przez siebie

wyznaczonym kontroli prawidtowosci wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce.
2.  Kontrole wykonywaé mogg wyznaczeni przez Zamawiajgcego pracownicy.

3. Po zakonczeniu kontroli uprawniony pracownik lub pracownicy Zamawiajgcego
sporzadzajq protokoét (w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach), w ktérym uwzgledniaja

informacje uzyskane podczas kontroli.
4.  Protokét przekazywany jest Wykonawcy.

5. W przypadku negatywnej oceny z kontroli Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia

wyjasnien i usuniecia uchybien stwierdzonych w trakcie kontroli.

6. Zamawiajacy rozpatruje wyjasnienia Wykonawcy niezwtocznie, przyjmujac lub odrzucajgc
wyjasnienia.
7. W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny z kontroli i odrzucenia wyjasnien

ztozonych przez Wykonawce Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w

trybie natychmiastowym.

8. Odrzucenie wyjasnien wraz ze stwierdzeniem negatywnej oceny z kontroli przez

Zamawiajgcego moze skutkowac réwniez naliczeniem kar umownych.

§8

1. W przypadku nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z realizacji przedmiotu
niniejszej umowy Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna w wysokosci 10% wartosci
wynikajgcej z rachunku/ faktury wystawionego/ej przez Wykonawce za zrealizowane ustugi
dla wszystkich oséb z terenu Siemianowic Slgskich za dany okres rozliczeniowy, w ktérym

nastgpito naruszenie negatywnie ocenione przez Zamawiajgcego.



2. W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego, z przyczyn lezgcych po stronie

Wykonawcy, Zamawiajagcemu przystuguje kara umowna w wysokosci 10% wartosci

przedmiotu umowy, okreslonej w § 4 ust. 3.

2. Kary umowne podlegajg sumowaniu, przy czym ich fgczna wysokos$é nie moze przekroczyé

20 % facznego wynagrodzenia brutto, pod rygorem automatycznego rozwigzania Umowy

z winy Wykonawcy i naliczenia kary umownej okre$lonej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Jesli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajgcemu przystuguje prawo

do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych kodeksu cywilnego.

§9

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia w nastepujgcych
przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towarow i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace

3) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zmian zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

- jezeli zmiany okreslone w pkt. 1 - 4 bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez
Wykonawce.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w
zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur/rachunkéw wystawionych odpowiednio:

- po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towaréw i ustug;

- po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace;

- po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu



zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

- po zmianie zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych.
3. Wniosek winien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych dot. zmiany oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnos$ci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany
na kalkulacje wynagrodzenia.

4. Wniosek moze obejmowa¢ jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmianami, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego
paragrafu.

5. Zamawiajgcy oswiadcza, iz w przypadku zmiany umowy w zwigzku z podwyzszeniem
wysokosci ptacy minimalnej nie bedzie akceptowat kosztdw wynikajgcych z podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktdre nie sg konieczne w celu ich dostosowania do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci koszty podwyzszenia
wynagrodzenia

w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej.

6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt. 1-4
niniejszego paragrafu obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za ustugi, ktérych w dniu
zmiany jeszcze nie wykonano.

7. Obowigzek udowodnienia wptywu zmian, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego
paragrafu na zmiane wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy
dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy

w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamoéwienia, z tym

zastrzezeniem, ze:

1) Minimalny poziom zmiany ceny materiatow lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do
zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub kosztéw z kwartatu, w

ktérym ztozono oferte Wykonawecy.

2) Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
towaréw

i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu



Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktérym zostata ztozona oferta
Wykonawcy. Poziom zmiany bedzie stanowit réznice wskaznika cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogtoszonego

w komunikacie prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za kwartaft, za ktéry wnioskowana
jest zmiana oraz wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych za kwartat, w ktérym
zostata ztozona oferta Wykonawcy.

3) Sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania
zamoéwienia nastgpi na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw
dotaczonych do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste poniesienie poszczegdlnych
kosztéw w ramach niniejszego zamowienia, a takze na podstawie komunikatéow Prezesa GUS,
o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 niniejszego paragrafu. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpic
na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony umowy.

4) Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajacy, to tacznie 5 %
w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 10 ust. 1i 2
umowy.

5) Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartat, poczgwszy najwczesniej od czwartego

miesigca obowigzywania niniejszej umowy.

§10

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy prawo zamodwien publicznych, Rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
Cigzy z dnia 7 lutego2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 169).

§12

Ewentualne spory moggace powstac na tle wykonywania przedmiotowej umowy, rozstrzygane

bedg przez Sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.



§13

Zamawiajgcy oswiadcza, ze nie wyraza zgody na cesje wierzytelnosci wynikajacej z umowy.

§14

Wykonawca zapewnia, iz wypetnia¢ bedzie postanowienia niniejszej umowy z zachowaniem

najwyzszej starannosci z uwzglednieniem zawodowego charakteru prowadzone] dziatalnosci.

§15

Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku polskim,

jeden egzemplarz dla Wykonawcy i dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



LISTA OBECNOSCI

Zatgcznik nr 1 do umowy

nazwisko i imie

02......2025
05......2025
08......2025
I1......2025
14......2025
17.....2025
20......2025
23......2025
26......2025
29.....2025

01.....2025
04.....2025
07.....2025
10......2025
13.....2025
16......2025
19.....2025
22.....2025
25......2025
28......2025
31.....2025

03......2025
06......2025
09......2025
12.....2025
15.....2025
18.....2025
21.....2025
24.....2025
27.....2025
30......2025

Data i czytelny podpis kierownika placowki




Zatgcznik Nr 2 do umowy

Zestawienie miesieczne form wsparcia udzielonych osobom znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, przebywajagcym w domu dla samotnych matek

Forma wsparcia

LP.

Imie i nazwisko

Data i podpis Kierownika placowki




Zatgcznik nr 3 do umowy

KARTA PRACY Z OSOBA ZNAJDUJACA SIE W SYTUACJI KRYZYSOWE)

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Ostatnie zameldowanie

Data przyjecia do placéwki/data opuszczenia placowki

Forma wsparcia*

Rok M-c

Podpis
osoby
udzielajgcej
wsparcia

Podpis klienta

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

5¢0¢

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

e Rodzaje wsparcia, z ktérych skorzystata dana osoba, np. trening umiejetnosci spotecznych, trening higieniczny itp. Uwaga: Wykonawca moze zwiekszy¢ liczbe kolumn tabeli, zeby

dostosowac jg do liczby form wsparcia udzielanego osobom bezdomnym przebywajgcym w schronisku.



