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Goczatkowice - Zdréj dn. 03.06.2024r.
ZP.382.12.2024 AW

dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym z mozliwymi negocjacjami art. 275 pkt 2)
ustawy pzp na $wiadczenie ustugi sprzatania wybranych pomieszczeri Uzdrowiska
Goczatkowice - Zdréj Sp. z 0.0. (znak sprawy: ZP.382.12.2024)

Uprzejmie informujemy, iz wplyneto zapytanie _do SWZ na ktére Zamawiajgcy udziela nastepujgcej

odpowiedzi:

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamoéwienia ubiegajq sig
podmioty bedace sp6tkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie
$wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

b) powyisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zaméwieti publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug
(a zwtaszcza z art. 113 ust. 19 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole
podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamoéwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Nie.

2. Zwracamy sie z pro$bg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdrowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcdw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkdw dotyczacych realizacji zaméwienia,
jednak powinien on tak uksztattowa¢ tre$¢ umowy aby realizacja zaméwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujagcym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014
r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygérowang kare umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje,
moze mieé zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w

znacznej czesci. Kara umowna winna zostaé opisana w spos6b zrdinicowany, w zaleznosci od rangi,
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skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna
réwniez zapominad, ze podstawowga funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje
represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczy, a nie ,,zarobkowa”.

Odpowied? Zamawiajacego:

Zamawiajacy pozostaje przy dotychczasowych zapisach SWZ

3. Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzadkowe
lub czynnoéci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe zlecenie wylgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wyltgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzied ile oséb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe 0 prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyiszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowied? Zamawiajgcego:

Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe zapisy SWZ.

4, Czy Zamawiajacy w trakcie realizacji umowy zamierza ograniczy¢ sprzatang powierzchnie? Jedli tak,
powyzszym prosimy o mozliwos$é zmniejszenia zatrudnienia.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Dla Zamawiajgcego nie ma znaczenia ile osob zatrudni firma do wykonania ustugi. Ustuga winna by¢
rzetelnie wykonana zgodnie ze szczegétowym opisem przedmiotu zamdwienia.

5. Od dnia 1 lipca 2024 roku Ministerstwo Finansow wprowadza obowigzek wystawiania i
otrzymywania e-faktur poprzez Krajowy System e-Faktur (KSeF). Prosze o wskazanie w umowie zasad
dotyczacych wystawienia faktury oraz ptatnosci za wykonang ustuge, zgodnie z wejéciem w zycie nowych
przepiséw.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Obowigzek wystawiania faktur w systemie KSeF zostat przetozony na rok 2026.

Po wprowadzeniu obowiazku umowa zostanie dostosowana do obowigzujacych przepiséw ( zmiana przepi-
séw niezalezna ani od Zamawiajacego ani od Wykonawcy).

6. Czy ustuga przewiduje przejecie pracownikéw na podstawie art. 23’ KP? Jesli tak, prosimy o
odpowiedz na ponizsze pytania:

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?
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b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wéréd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jedli tak to ile os6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminédw waznosci badar lekarskich (dat do kiedy) poszczeg6inych pracowni-
kéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikdw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowieri (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do 0s6b niepetno-
sprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna
analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzer pracowni-
kow podlegajacych przejeciu.

G) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.

g) Czy Zamawiajacy zobowiazuije sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakoricze-
nia kontraktu?

h) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pra-
cownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

i) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wy-
nagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdzn. zm.) Zamawiajacy badZ obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podsta-
wie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

k) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu érodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu érodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czeéci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to
ktére skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sagdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jeéli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje sig sprawa.

u) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zobowiazat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzer, takze w przypadku przejecia tychze pracownikoéw przez nastgpnego
pracodawce? Czy pracownicy s objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy
modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

p) Czy na dzieni przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy

o] podanle iloéci os6b w rozbiciu na poszczegéine lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.
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s) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysoko$ci przystugujacych nagréd.

t) lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach?

w) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2023r. na poszczegdlnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwiagzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

X) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdinych pracownikdéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

y) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
z) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym przedemerytainym?
aa) Prosimy o wyszczegodlnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okre$leniem jego rodzaju?

bb) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzer np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowied? Zamawiajacego:

Nie. Przejecie pracownikéw nie nastgpi.

Z powazaniem

Prezes Zarzadu
Uzdrowiska Goczalkowice-Zdréj Sp20.0.

Bogustawa
Kupczak-Wisniowska

3%&@% RN

. ll*l(lWISK(! GOCZALKOWICE-ZDROJ spolka z onramcznng odpowiedzialnofcig

e 43-230 Goczalkowice-Zdréj @ ul. Uzdrowiskowa 54 ¢ woj. Slgskie
SN ekretariat: tel. (32) 449 21 01, fax.: (32) 449 21 17 ¢ www.gozdroj.pl ® e-mail:
: sekretariat@gozdroj.pl
oCenirala telefoniczna.: (32)449 20 00
NIP 6381811134 e Regon 000291888 e Nr KRS 0000527775 Sad Rejonowy w Katowicach Wydzial VIII Gospodarczy KRS
Kapital Zakladowy: 89.705.000,00 z} wniesiony w caloéci ING Bank Slaski S. A. O/Psiczyna Nr 14 1050 1315 1000 0001

Jl'?it u 01366839 !




