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BON-1V.272.14.2024.1.C

Wykonawcy
(uczestnicy postepowania)

Zamawiajacy informuje, iz w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
nr BON-1V.272.14.2024.£.C pn.: ,,Ochrona os6b i mienia w obiektach Wojewédztwa
Podlaskiego” wplynety pytania o nastepujacej tresci:

Pytanie:
Dzien dobry,

prosimy o odpowiedz na pytanie, Zamawiajacy dopuszcza realizacje zadan przez osoby
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym ze schorzeniami specjalnymi, tj.:

01 U — uposledzenie umystowe

02 P — choroby psychiczne

04 O — choroby narzadu wzroku (tylko stopien umiarkowany i znaczny — BON-1-5232-13-
PM/11)

06 E — epilepsja

12 C — catosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespot Asperger.

Odpowiedz:

Opis przedmiotu zamoéwienia okresla szczegdtowe obowiagzki Wykonawcy w  zakresie
wykonywania ochrony fizycznej. Zgodnie z zapisami Wykonawca skieruje do wykonywania
przedmiotu zamowienia minimum 11 oso6b wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej — zgodnie z wymogami ustawy o ochronie osob i mienia
z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995) oraz posiadajagcymi minimum roczne
doswiadczenie zawodowe pracownika ochrony, przy czym pracownicy Wykonawcy winni
odznacza¢ si¢ wysoka kulturg osobista w kontaktach z osobami przebywajacymi na terenie
urzedu oraz pracownikami Zamawiajacego.

Posiadanie waznego wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw poprzedzone

sa wymaganymi, regularnymi badaniami na licencj¢ pracownika ochrony. Sg potwierdzeniem,



ze osoba ubiegajaca si¢ o wpis na liste lub odnawiajgca swoje kwalifikacje, jest w pelni zdolna
do pelnienia obowigzkow pracownika ochrony.
Art. 33 Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia okresla sposob

przeprowadzania badan lekarskich os6b ubiegajacych sie o wpis na liste kwalifikowanych

pracownikow ochrony fizycznej lub posiadajacych taki wpis.

Zamawiajacy wymaga ponadto, aby w okresie realizacji zamowienia osoby wykonujace
czynno$ci zwigzane z realizacja zamowienia, polegajace na bezposredniej ochronie fizycznej
w formie posterunkow, byly zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace,
W wymiarze czasu pracy zapewniajagcym wlasciwg realizacje przedmiotu zamowienia.
Pracownicy ochrony przyjmowani do pracy podlegaja podobnie jak pracownicy innych grup
zawodowych wstepnym badaniom profilaktycznym. Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy
pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. Dlatego, zanim osoba zatrudniana
przystapi do pracy, musi najpierw poddac si¢ badaniom lekarskim i dostarczy¢ pracodawcy
odpowiednie orzeczenie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku okre§lonym w skierowaniu otrzymanym od pracodawcy.

To pracodawca zezwala na podjecie pracy tylko tym pracownikom, ktorzy maja aktualne
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ konkretnej osoby do wykonywania pracy
na danym stanowisku a takze ponosi petng odpowiedzialno$¢ za skierowany do pracy personel

i realizacj¢ zapisOw umowy.

Zamawiajacy informuje, iz w przypadku rozbiezno$ci pomiedzy tresciag SWZ a trescig
udzielonych wyjasnien lub zmian SWZ, jako obowiagzujaca nalezy przyjac tre$¢ pisma

zawierajgcego pozniejsze oswiadczenie Zamawiajacego.
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