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I Uzasadnienie badania

Obowigzek przeprowadzenia co najmniej czterokrotnego pomiaru w okresie
programowania osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS
Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu poprzez badania ewaluacyjne wynika z zapiséw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(dalej RPO WK-P 2014-2020, Program), Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 (dalej
Wytycznych) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMiR .

Pierwsze badanie (stanowigce pierwszy i drugi pomiar osiagnietej wartosci
powyzszego wskaznika) zostato zrealizowane w 2019 roku i obejmowato populacje
tych uczestnikéw projektow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie od poczatku
realizacji RPO WK-P 2014-2020 do 30 czerwca 2018 r. Drugie badanie (trzeci pomiar)
zostato przeprowadzone w 2021 r. w oparciu o populacje tych uczestnikéw
projektow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w okresie od 1 lipca 2018 r. do 31
grudnia 2020 r. Obecne badanie stanowigce czwarty - ostatni pomiar, bedacy
kontynuacjg poprzednich pomiaréw, zostanie przeprowadzone w oparciu o populacje
tych uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2023 r.

W ramach RPO WK-P 2014-2020 realizowane byto réznorodne wsparcie na rzecz oséb
pracujacych m.in.: wysokiej jakosSci instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
nabywaniu kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu
doswiadczenia, dziatania ukierunkowane na realizacje programow stazy i praktyk
zawodowych, wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym w zakresie doposazenia i
wyposazenia stanowiska pracy, wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i
terytorialnej, subsydiowane zatrudnienie. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe. Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych
funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat trzech. Wsparcie w zakresie przygotowania i
realizacji typu outplacement dla pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub

zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a takze
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liczne programy profilaktyczne, rehabilitacyjne i ochrony zdrowia, ktére miaty na celu
poprawe stanu zdrowia 0sob pracujacych oraz wydtuzenie aktywnosci zawodowe;j
pracujgcych mieszkancow regionu i oséb zagrozonych trwatym wykluczeniem z rynku
pracy. Duzy nacisk byt potozony na edukacje oséb dorostych, stuzacg zdobywaniu
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy. Wsparcie byto réwniez
kierowane do 0séb pracujacych, korzystajgcych z pomocy spotecznej i zagrozonych
ubdstwem. Ponadto wsparcie stuzace poprawie sytuacji na rynku pracy osob
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujacych w ramach umow
cywilno-prawnych oraz ubogich pracujacych.

Powyzsze formy wsparcia realizowane byty w ramach Dziatarn/Poddziatan czterech
Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020: 8 Aktywni na rynku pracy, 9 Solidarne
spoteczenstwo, 10 Innowacyjna edukacja oraz 11 Rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznos$é¢. Pomiar wskaznika obejmie wszystkich uczestnikéw projektow

wymienionych OP, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikujgce ich do udziatu w badaniu.

. Cel i organizacja badania

Celem badania jest oszacowanie wartosci wskaznika Liczba 0séb znajdujqgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu dla populacji tych
uczestnikow projektéw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach od 1 stycznia 2021 r.

do 31 grudnia 2023 .

1. Gtéwne kryteria ewaluacyjne

Gtownymi kryteriami oceny, jakimi powinien postugiwac sie Wykonawca w trakcie

przeprowadzania badania beda:

¢ Skuteczno$é, pozwalajgca oceni¢ w jakim stopniu dziatania podjete w ramach
OP 8-11 RPO WK-P 2014-2020 wptynety na osiggniecie zaktadanych wartosci
wskaznika dtugoterminowego EFS.

¢ Trwato$¢, pozwalajgca oceni¢ czy osiggniete efekty w badanym obszarze

pozostaja trwate po zakonczonej interwencji.

Iv. Pytania badawcze

W ramach niniejszego badania Wykonawca przeprowadzi czwarty pomiar wskaznika
Liczba oséb znajdujagcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu.

Zgodnie z definicjg wskaznika okreslong w Wytycznych oraz zapisami Zatqcznika nr 2.



Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS osoby pracujace, rozumiane
sg jako osoby, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu
6 miesiecy po opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub z niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inna,
wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza
odpowiedzialnoscia, lub ktére awansowaty w pracy. Wskaznik ten nalezy rozumieé
jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu

w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

Ponadto, zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu dtugoterminowego sformutowang
w Wytycznych oraz zapisami Zatqcznika nr 2 do Wytycznych - Wspélng Listg
Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS:

* Niepewne zatrudnienie nalezy rozumiec jako ,zatrudnienie tymczasowe”
i ,umowe o prace na czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci
instytucjonalne, pojecia ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowa o prace na
czas okreslony” odnoszg sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach
instytucjonalnych mozna uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na
umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca
zakonczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub nieokreslonego z
wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak:
ukonczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika;

* Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy
osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie
moze znalez¢ pracy na peten etat;

* Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolnos$¢
wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych,
spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju
zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji
pojecie ,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialnosci i
autonomii;

+ Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba

osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.



Obecny pomiar wartosci przedmiotowego wskaznika zostanie przeprowadzony na
catej populacji lub reprezentatywnej probie uczestnikow projektow (w zaleznosci od

liczebnosci uczestnikdéw w obrebie danego Priorytetu Inwestycyjnego (Pl), ktérzy:

¢ byli uczestnikami projektéw RPO WK-P 2014-2020 w ramach PI
skierowanych do osob pracujacych i zakonczyli udziat w projekcie od 1

stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r,;
¢ byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

¢ w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 181 dni (6 miesiecy) od

zakonczenia uczestnictwa w projekcie.

Ponadto Wykonawca dokona wyliczenia w jakim stopniu udato sie osiggnac wartos¢
docelowa wskaznika Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu.
Wykonawca odpowie na nastepujgce pytania badawcze:

1) Jaka wartosc¢ osiagnat wskaznik rezultatu dtugoterminowego Liczba
0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy

po opuszczeniu Programu w ujeciu brutto oraz netto 1?

2) Jakie zmiany zaszty w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od

opuszczenia Programu, tj. jaka ich liczba:

— przeszta z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
— przeszta z niepetnego do petnego zatrudnienia;

— zmienita prace na inng, wymagajagcg wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/  kwalifikacji i wigzacg sie z  wieksza
odpowiedzialnoscig;

— awansowata w pracy;

1 Pomiar zostanie przeprowadzony w oparciu o populacje tych uczestnikow ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie w okresie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2023 r.
Wartos$¢ brutto oraz wartos¢ netto wskaznika jest obliczana wytacznie dla celéw
poznawczych. Wartos¢ netto uwzglednia subiektywna ocene wptywu wsparcia na
zmiane sytuacji uczestnika projektu na podstawie pytania ankietowego: ,W jakim
stopniu udziat w projekcje przyczynit sie do zmiany pracy lub stanowiska?” Natomiast
wartosc¢ brutto oznacza obliczenie wskaznika bez uwzgledniania odpowiedzi na to
pytanie.



3)

4)

5)

6)

— dostrzega inne korzysci, np. poprawe sytuacji finansowej, poprawe
jakosci pracy, zmniejszenie zagrozenia likwidacji stanowiska pracy
etc,;

— nie dostrzega jakichkolwiek zmian;
— dostrzega zmiany niekorzystne (jakie)?
Ktore formy wsparcia sg najskuteczniejsze w kontekscie badanego

wskaznika?

Ktore formy wsparcia po 6 miesigcach od zakonczenia projektu miaty
najwiekszy, a ktére najmniejszy wptyw na zmiane statusu uczestnika

projektu?

Czy osiagniete efekty w wyniku otrzymanego wsparcia sg trwate w
odczuciu uczestnikéw projektow? Czy zmiana sytuacji oséb pracujacych

korzystajacych ze wsparcia ma charakter dtugofalowy?

W jakim stopniu udato sie osiggnac¢ wartos¢ docelowa wskaznika Liczba
0s06b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu? Jesli nie udato sie osiggna¢ wartosci docelowej

wskaznika, jakie byty tego przyczyny?

Odpowiedzi na pytania badawcze nr 1-5 zostang udzielone w podziale na Pl oraz ptec.

Odpowiedz na pytanie badawcze nr 6 zostanie udzielona dla tych PI, dla ktérych

wartos¢ docelowa wskaznika zostata okreslona w programie RPO WK-P 2014-2020.

V.

Odbiorcy badania

Instytucja Zarzadzajagca RPO WK-P na lata 2014-2020, Instytucja Zarzadzajagca FEdAKP
na lata 2021-2027, Instytucje Posredniczagce RPO WK-P na lata 2014-2020 i FEdAKP
2021-2027, Komitet Monitorujagcy RPO WK-P na lata 2014-2020, Komitet
Monitorujacy FEdKP 2021-2027, Grupa Sterujaca Ewaluacjg RPO WK-P na lata
2014-2020, Grupa Sterujgca Ewaluacjg FEdKP 2021-2027, Ministerstwo Funduszy i

Polityki Regionalnej, Komisja Europejska.

VI.

Zakres ewaluaciji

Zakres czasowy

Badanie powinno obejmowac okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

Zakres podmiotowy



Dla wtasciwego przeprowadzenia badania konieczne jest dotarcie do tych
uczestnikéw projektéw RPO WK-P na lata 2014-2020 (OP 8-11)?, ktérzy zakonczyli
swoj udziat w projekcie w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2023 r. i w momencie

przystapienia do projektu byli osobami pracujgcymi;

Zakres przedmiotowy
Dla wtasciwego przeprowadzenia badania konieczne jest dotarcie m.in. do

nastepujacych dokumentow:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;

- Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa,

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, 21 maja 2014 r. z pdzn. zm,;

- Strategia rozwoju wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Plan
modernizacji 2020+/ Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

do 2030 roku - Strategia Przyspieszenia 2030+;

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020 (z Zatacznikami);

- Szczegoétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (z Zatgcznikami);

- Raport z badania ewaluacyjnego ,Wptyw interwencji RPO WK-P 2014-2020
na zatrudnienie i rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” 2019 r.

https://mojregion.eu/rpo/dowiedz-sie/ewaluacja/baza-badan/baza-badan-

2014-2020/ - w ramach ktérego zostat przeprowadzony | i Il pomiar

wskaznika;

2 Wszystkie zakwalifikowane do pomiaru Dziatania/Podziatania wymienione zostaty w
Tabeli w rozdziale VII OPZ.



- Raport z badania ewaluacyjnego Modut 1 ,Pomiar wskazZnika rezultatu
dtugoterminowego EFS Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” 2021 r.

https://mojregion.eu/rpo/dowiedz-sie/ewaluacja/baza-badan/baza-badan-

2014-2020/ - w ramach ktérego zostat przeprowadzony Ill pomiar wskaznika;
- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020;

- Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw

operacyjnych na lata 2014-2020;

- Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkoéw EFS w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata

2014-2020

- Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

- Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027

- Bazy wygenerowane z systemu SL2014;

- Dokumentacja konkursowa naboréw z analizowanego obszaru dla RPO WK-P

2014-2020;

- Okresowe i roczne sprawozdania z realizacji Programu w zakresie osiggania
wskaznikéw wtasciwych dla monitorowania postepu wdrazania RPO WK-P na

lata 2014-2020;
- Badania ewaluacyjne i inne opracowania powigzane z tematyka analizy;

- Dane pochodzace ze statystyki publicznej obejmujacej statystyke krajowg
(przede wszystkim Gtéwny Urzad Statystyczny), jak i unijng (Eurostat).

Powyzsze dokumenty dostepne sg m.in. na stronie internetowej www.mojregion.eu
oraz w siedzibie Zamawiajgcego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wskazane powyzej zrodta
informacji nie stanowig katalogu zamknietego. Wykonawca zobowigzany jest
samodzielnie wskazac i pozyskac dane i dokumenty niezbedne do rzetelnego udzielenia

odpowiedzi na wszystkie postawione w OPZ pytania badawcze.



Vil. Metodyka badania
Od Wykonawcy oczekuje sie przedstawienia spojnej koncepcji realizacji badania.
Wykonawca szacujac wartosé wskaznika oraz udzielajgc odpowiedzi na przedstawione
pytania badawcze bedzie postepowat zgodnie z zachowaniem minimum metodycznego
i wedtug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych nalata 2014-2020 oraz wymogoéw

Zamawiajgcego.
Zaproponowana do badania metodyka powinna obejmowac nastepujace minimum:

1. Analize podstawowych dokumentéw zrédtowych (Desk research) obejmujaca
kluczowe dokumenty krajowe i unijne w szczegélnosci dokumentéw wskazanych
w rozdziale VI w czesci obejmujacej zakres przedmiotowy.

2. Metaanalize wynikéw dotychczasowych pomiaréw badanego wskaznika, ktéra w
potaczeniu z wynikami obecnego pomiaru pozwoli oszacowac w jakim stopniu
udato sie osiggnac¢ wartosc¢ docelowa wskaznika. Wartos¢ docelowa wskaznika
Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu zostata okreslona w RPO WK-P 2014-2020 dla dwéch
priorytetow inwestycyjnych Pl 8i oraz Pl 8v.

3. Wywiady CATI/CAWI z pracujacymi uczestnikami projektow, ktérzy zakonczyli
udziat w projektach w okresie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2023 .
Wymagang technikg iloSciowg przeprowadzenia badania z pracujgcymi
uczestnikami projektéw jest wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo
(CATI) lub ankieta internetowa (CAWI). Mozliwe jest rowniez zastosowanie
metody taczacej obie techniki badawcze (mix - mode). Do skonstruowania narzedzi
badawczych i przeprowadzenia za ich pomoca badania ewaluacyjnego,
Wykonawca zobowigzany jest wykorzysta¢ pytania do budowy kwestionariusza
ankiety z instrukcji pochodzacej z zatacznika nr 6 do Wytycznych, rozszerzajac je o

pytania umozliwiajace udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze.
Liczebnosc i struktura préby do wyliczenia wartosci wskaznika:

Préby badawcze powinny by¢ reprezentatywne dla catej populacji pracujacych
uczestnikow projektéw wspartych ze srodkéw EFS (wszystkie Priorytety
Inwestycyjne w ramach OP 8-11), ktérzy zakonczyli udziat w projekcie od
1.01.2021 r. do 31.12.2023 r. Wykonawca badania powinien zaproponowac taki
sposéb doboru préby, jej wielkosci i struktury, zeby pozwalata ona na udzielenie

odpowiedzi na pytania badawcze z zachowaniem jak najmniejszego btedu
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oszacowania. Préba w badaniu powinna mie¢ charakter losowo-warstwowy. Btad

oszacowania w obrebie kazdej warstwy nie moze przekroczy¢ 5% przy przedziale

ufnosci na poziomie 95% oraz frakcji rownej 0,5%. Zgodnie z Wytycznymi

wskazane jest zastosowanie co najmniej nastepujgcych warstw, a wyniki badania

powinny by¢ - o ile to mozliwe - reprezentatywne na poziomie wszystkich

ponizszych warstw:

priorytet inwestycyjny;

grupy wiekowe3;

status na rynku pracy (zatrudnienie);
wyksztatcenie?;

niepetnosprawnosc¢ (TAK/NIE);

ptec (K/M).

Zamawiajacy oczekuje, zeby w koncepcji badania przedstawi¢ propozycje

liczebnosci proby zgodnej z zakresem niniejszego OPZ oraz zasad okreslonych w

Wytycznych. W propozycji nalezy uwzglednic:

warstwowanie proby;

alokacje proby miedzy warstwami wraz z podaniem wzoru, z ktérego
Wykonawca korzysta;

liczbe poziomdéw losowania;

sposob losowania respondentow;

liczebnos$¢ préby wraz z podaniem wzoru, z ktérego Wykonawca korzysta;

wielkos¢ btedu szacowania wedtug warstw.

Ponizsza tabela, przedstawia podziat populacji pracujgcych uczestnikdéw projektow ze

wzgledu na Pl oraz pte¢ w ramach Dziatarn/Podziatan objetych badaniem.

Tabela - Zestawienie liczby uczestnikdw w podziale na pte¢ w poszczegdélnych

Dziataniach/Poddziataniach objetych badaniem:

Pl Dziatanie Poddziatanie Uczestnicy | wtym w tym
projektow | kobiety | mezczyzni
8i | 8.2 Wspieranie 8.2.2 | Wsparcie oséb pracujacych

aktywnosq znaj.dUJacych sie ) 1078 413 665
zawodowej w w niekorzystnej sytuacji na
regionie rynku pracy

8iv | 8.4 Godzenie 8.4.1 | Wsparcie zatrudnienia oséb
Zycia petnigcych funkcje opiekuncze 1129 999 130

3 Przedziaty wiekowe nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja zawartg w WLWK.
4 Wedtug skali ISCED.

10



Pl Dziatanie Poddziatanie Uczestnicy | wtym w tym
projektow | kobiety | mezczyzni
zawqdowego i 8.4.2 R().ZVYOJ. us’rug opieki nad 1515 1267 248
rodzinnego dzie¢mi w wieku do lat 3
8.4.3 | Rozwdj ustug opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 72 72 0
w ramach ZIT
8v | 8.5 ROZV\{OJ’ 8.5.1 Wspar.ae dostepu do ustug 5685 3087 2508
pracownikow rozwojowych
i przeldsiebiorst 8.5.2 | Wsparcie outplacementowe
w MSP 920 262 658
W regionie
8vi | 8.6 Zdrowy i 8.6.1 | Wsparcie na rzecz wydtuzania
aktywny region aktywnosci zawodowej 1620 1224 396
mieszkancow
8.6.25 | Regionalne programy polityki
zdrowotnej i profilaktyczne - - -
9i | 9.1 Wtaczenie 9.1.1 | Aktywne witaczenie spoteczne
8 5 3
spoteczne w ramach ZIT
9iv | i rozwéj ustug 9.1.2 | Rozwdj ustug opiekuriczych w
opiekuniczych w ramach ZIT 54 33 21
ramach ZIT
9i | 9.2 Wtaczenie 9.2.1 | Aktywne wiaczenie spoteczne 120 78 492
spoteczne
9.2.2 | Aktywne wiaczenie spoteczne
r,n’rodz.lezy objetej sadowym 118 72 46
srodkiem wychowawczym lub
poprawczym
9iv Z.S?UF;OZWOJ 9.3.1 | Rozwdj ustug zdrowotnych 4330 3903 427
zdrowotnych i 9.3.2 | Rozwdj ustug spotecznych 1320 894 426
spotecznych
9v | 94 9.4.1 | Rozwdj podmiotow sektora
- "t . 19 11 8
Wzmocnienie ekonomii spotecznej
sektora . 9.4.2 | Koordynacja sektora ekonomii 0 0 0
ekonomii spotecznej
spotecznej
10i | 10.1 Ksztatcenie 10.1.1 | Wychowanie przedszkolne w
; 20 20 0
ogolne ramach ZIT
i zawodowe w 10.1.2 | Ksztatcenie ogélne w ramach 0 0 0
ramach ZIT ZIT
10iv 10.1.3 | Ksztatcenie zawodowe w 179 92 83
ramach ZIT
10i 10.’2 Ksztatcenie 10.2.1 | Wychowanie przedszkolne 232 214 18
ogoblne
i zawodowe 10.2.2 | Ksztatcenie ogdlne 2966 2554 412
10iv 10.2.3 | Ksztatcenie zawodowe 1136 621 515
10iii | 10.4 Edukacja 10.4.1 | Edukacja dorostych w zakresie
dorostych kompetencji cyfrowych i 8789 5192 3597
jezykéw obcych
10iv 10.4.2 | Edukacja dorostych na rzecz 8149 3352 4797
rynku pracy
9vi | 11.1 Wiaczenie nie nie dotyczy
spoteczne na dotyczy 2130 1452 678
obszarach
objetych LSR
Razem 41589 | 25821 15768

Zrédto: SL2014 - stan na 31.03.2024 r.

> Poddziatanie zostato wytaczone z badania, w zwigzku z tym nie podano liczebnosci.
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Szacowana liczba uczestnikdw projektow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie od
1.01.2021 r. do 31.12.2023 r., a ich status w chwili przystapienia do projektu to osoby
pracujace, wynosi 41 589 oséb (w tym 25 821 kobiet oraz 15 767 mezczyzn).
Uczestnicy projektéw Poddziatania 8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i
profilaktyczne nie bedg brani pod uwage do wyliczenia wskaznika, ze wzgledu na
specyfike rodzaju wsparcia oraz wrazliwos¢ danych. Ponadto obszar zdrowia byt
szczegotowo analizowany w ramach badania pt. ,Ewaluacja programoéw dotyczacych
obszaru zdrowia realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w ramach RPO
WK-P 2014-2020", ktére zostato przeprowadzone w okresie od lipca do listopada
2023 .

Zgodnie z Wytycznymi czwarty pomiar wskaznika Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu powinien zostac
przeprowadzony w oparciu o populacje tych uczestnikdéw projektéw, ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie od 1.01.2021 r. do 31.12.2023 r. Moment objecia
uczestnikow projektéw badaniem musi by¢ zgodny z Zatagcznikiem nr 6 do
Wytycznych, zgodnie z ktérym badania terenowe nalezy przeprowadzi¢ nie wczesniej

niz 181 dni od zakonczenia udziatu osoby w projekcie.

Metodyka badania ewaluacyjnego zaproponowana w ofercie powinna by¢ adekwatna
do pomiaru badanego wskaznika dtugoterminowego EFS i stopnia osiggniecia jego
wartosci docelowej.

Wykonawca poprzedzi ww. badania ankietowe pilotazem (10-20 ankiet). Badanie
pilotazowe ma stuzy¢ sprawdzeniu narzedzi badawczych. Whnioski z pilotazu powinny
stuzy¢ usunieciu btedéw narzedzia badawczego, utomnosci technicznych, jezykowych,
strukturalnych, niedoskonatosci zaburzajacych prawidtowy kontakt z respondentem.
Raport z pilotazu z ewentualnymi uwagami i propozycjami podlega akceptacji
Zamawiajacego. Jezeli po przeprowadzonym badaniu pilotazowym w procedurze
badawczej nie nastgpi znaczaca zmiana uzyskane w ten sposdb dane zostang
wigczone do wtasciwej analizy.

Techniki wymagajace kontaktu bezposredniego mogg zosta¢ przeprowadzone za
posrednictwem mediéw elektronicznych w zaleznosci od preferencji respondentéw,
np. kontakt telefoniczny lub z wykorzystaniem takich narzedzi jak Zoom/ClickMeeting
/ Microsoft Teams itp.

Na etapie raportu metodycznego Wykonawca zobowigzany bedzie opracowac

projekty wszystkich proponowanych narzedzi badawczych. Projekt kazdego narzedzia

12



badawczego bedzie mégt podlega¢ modyfikacjom i/lub uzupetnieniom przed jego
zastosowaniem. Ostateczna wersja narzedzia bedzie wymagata akceptacji
Zamawiajgcego.

Przed uruchomieniem wtasciwej fazy badan terenowych Wykonawca dokona analizy
bazy kontaktowej uczestnikdw projektéw pod katem dostepnych adreséw mailowych,
numeroéw telefonu, z ktérej wnioski przedstawi Zamawiajgcemu.

W realizacji badania Wykonawca bedzie wspdétpracowat z Zamawiajgcym, w
szczegolnosci z Biurem Ewaluacji Wydziatu Analiz i Ewaluacji w Departamencie
Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza, Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Realizacja zadania
Badanie ewaluacyjne powinno by¢ dobrze zaplanowane, tak aby jego realizacja
przebiegata sprawnie i terminowo. Wykonawca powinien zaproponowacé
harmonogram prac nad badaniem, w ktérym zarezerwuje odpowiedni czas na
konsultacje poszczegdélnych etapéw badania z Zamawiajgcym. Ponadto Wykonawca
Zzapewni:

e zrealizowanie celu badania,

e zebranie danych niezbednych do przeprowadzenia analiz,

e sprawng i terminowg realizacje badania ewaluacyjnego, w tym uwzglednianie w
trakcie jego realizacji uwag zgtaszanych przez Zamawiajacego, wprowadzanie
koniecznych korekt i poprawek;

e przekazanie Zamawiajagcemu na etapie opracowania projektu raportu
koncowego wszystkich udokumentowanych danych pierwotnych (transkrypcji
wywiadow, wypetnionych ankiet, opracowanych zestawien i baz danych w
formatach xls/xlIsx, sav) otrzymanych w procesie badawczym, przeprowadzenie
i nadzorowanie procesu zbierania danych,

e utrzymywanie biezagcego kontaktu z pracownikami Biura Ewaluacji na kazdym z
etapow realizacji badania (w szczegdlnosci przez kierownika badania
odpowiedzialnego za koordynacje zespotu badawczego i pozostawanie w
statym kontakcie z Zamawiajgcym tj. udziat w spotkaniach, w tym zdalnych
odpowiednio do potrzeb, kontakt telefoniczny oraz drogg elektroniczng),

e zagwarantowanie dyspozycyjnosci i dostepnosci w pracach badawczych

wszystkich oséb, wchodzacych w sktad zespotu badawczego,
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e mozliwosé kontroli pracy Wykonawcy dla zachowania wysokiej jakosci badania,
a takze zwrécenie sie do Wykonawcy przez Zamawiajgcego na kazdym z
etapow realizacji badania o usprawnienie prowadzonych dziatan,

e informowanie Zamawiajacego o stanie prac, pojawiajgcych sie problemach,
zagrozeniach lub opdéznieniach w realizacji w stosunku do harmonogramu
badania i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji badania, tj. liczby
przeprowadzonych w danym okresie sprawozdawczym wywiadow, ankiet
(sporzadzanie cotygodniowego krétkiego raportu o zaawansowaniu prac i
planach na kolejny tydzien, i przesytanie go drogg elektroniczng do

Zamawiajacego).
Planowana ustuga obejmowac bedzie nastepujace etapy:

1) Etap obejmujacy sporzadzenie raportu metodycznego,
2) Etap obejmujacy sporzadzenie raportu koricowego,
3) Etap obejmujacy sporzadzenie infografiki/dashboardu,

4) Etap obejmujacy sporzadzenie i przeprowadzenie prezentacji wynikéw badania.

Ad.1 Etap badawczy obejmujacy sporzadzenie raportu metodycznego

Wykonawca w pierwszej kolejnosci, tj. w terminie 2 tygodni od daty zawarcia umowy
przedstawi w formie elektronicznej do konsultacji, projekt raportu metodycznego
zawierajacy elementy wskazane w rozdziale VIII. W zaleznosci od potrzeb i w
terminach uzgodnionych z Wykonawcga dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
konsultacji projektu raportu metodycznego w formie spotkania zdalnego.
Zatwierdzona przez Zamawiajacego ostateczna, petna wersja raportu metodycznego
(z projektami wszystkich narzedzi badawczych) zostanie przekazana w wersji
elektronicznej w terminie 4 tygodni od zawarcia umowy. Nastepnie Wykonawca

dostarczy do Zamawiajacego 1 egzemplarz raportu w wersji papierowe;j.

Ad.2 Etap obejmujacy sporzadzenie raportu koricowego

W terminie 10 tygodni od daty zawarcia umowy Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu projekt raportu koncowego w formie elektronicznej. Projekt ten
zostanie przez Zamawiajacego poddany konsultacjom, pod warunkiem, ze bedzie on
zawierat wszystkie elementy opisu przedmiotu zamowienia opisane w rozdziale VIII (w
tym oddzielne pliki w wersji elektronicznej zawierajgce dane pierwotne, tj.
transkrypcje wywiadow, wypetnione ankiety, arkusze obliczeniowe itp. przygotowane

w procesie badawczym). Kompletny projekt raportu koricowego zostanie
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skonsultowany, po czym Wykonawca przygotuje jego ostateczng wersje i przekaze do
Zamawiajgcego w formie elektronicznej w terminie 14 tygodni od daty zawarcia
umowy. Niedostarczenie we wskazanych terminach dokumentéw w postaci projektu
raportu koncowego, badz wersji ostatecznej raportu koncowego lub dostarczenie
dokumentéw nieuwzgledniajgcych wszystkich elementéw badania okreslonych w
rozdziale VIII jest traktowane jako niedotrzymanie terminéw ze strony Wykonawcy.
Zatwierdzona przez Zamawiajacego ostateczna wersja raportu koricowego zostanie

przekazana w formie papierowej (1 egzemplarz).

Wydrukowane raporty (metodyczny i koricowy) powinny by¢ przed przekazaniem do
Zamawiajacego podpisane i opieczetowane przez kierownika badania lub inng

uprawniong osobe wraz z pieczatka nagtéwkowa Wykonawcy.
Ad. 3 Etap obejmujacy sporzadzenie infografiki/dashboardu.

W terminie 1 tygodnia od podpisania protokotu odbioru raportu koricowego
Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy projekt infografiki/dashboardu do konsultacji w
formie elektronicznej. Ostateczna wersja infografiki/dashboardu zostanie
przygotowana i zatwierdzona w terminie 2 tygodni od podpisania protokotu odbioru

raportu koncowego.

Ad.4 Etap obejmujacy sporzadzenie i przeprowadzenie prezentacji wynikéw badania:
W terminie do 5 tygodni od podpisania protokotu odbioru raportu koncowego
Wykonawca przeprowadzi prezentacje wynikéw badania na jednym spotkaniu w
terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. Minimum tydzien przed terminem prezentacji
Wykonawca przesle projekt prezentacji w programie Power Point lub innym w formie

elektronicznej, ktéry zostanie skonsultowany z Zamawiajgcym.

Istnieje mozliwosé przeprowadzenia prezentacji w formie off-line lub on-line po
uzgodnieniu takiej formy z Zamawiajacym, tj. z wykorzystaniem takich narzedzi jak np.
Zoom/ ClickMeeting / Microsoft Teams i innych w zaleznosci od preferencji

Zamawiajgcego.
tacznie realizacja badania bedzie trwata maksymalnie 21 tygodni.

Wszystkie wersje elektroniczne: raportu metodycznego, raportu koncowego,
infografiki/ dashboardu oraz prezentacji wynikéw badania powinny by¢ przekazywane

Zamawiajgcemu w terminach wynikajacych z harmonogramu prac.
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Vill. Wymagania dotyczace raportow, infografiki/dashboardu oraz prezentacji

multimedialnej

Wykonawca badania bedzie zobowigzany do przygotowania i skonsultowania z
Zamawiajacym raportéw (metodycznego i koricowego), infografiki/dashboardu oraz

prezentacji multimedialne;.
Projekt raportu metodycznego (oraz jego wersja ostateczna) musi zawierac:

e spis tresci, wykaz skrétéw, koncepcje realizacji badania, opis metodyki badania
oraz zidentyfikowane podstawowe obszary badawcze, ktore zostang poddane
analizie, narzedzia badawcze, plan analizy danych oraz szczegétowy
harmonogram badania.

Projekt raportu kornncowego (oraz jego wersja ostateczna) powinien zawierac

nastepujace elementy:

e spis tresci,

e wykaz skrotow,

e wprowadzenie zawierajgce opis przedmiotu, gtéwnych zatozen i celéw badania,
opis okolicznosci towarzyszacych badaniu,

e syntetyczny opis zastosowanej metodyki oraz zrédta, ktére zostaty wykorzystane
w badaniu (opis koncepcji badania oraz ocena wykorzystanych metod
badawczych),

e opis wynikéw badania, ich analize i interpretacje,

e rozdziat lub aneks zawierajacy syntetycznie przedstawione (np. w formie tabeli)
odpowiedzi na postawione pytania badawcze,

e aneksy przedstawiajace wzory ankiet/kwestionariuszy wywiadu itp. uzytych w
badaniu oraz oddzielny plik w wersji elektronicznej zawierajgcy dane pierwotne
(transkrypcje wywiadow, wypetnione ankiety, arkusze obliczeniowe itp.)

otrzymane w procesie badawczym.

Ponadto niezbednym elementem raportu korncowego jest streszczenie sporzadzone
poprawnie pod wzgledem stylistycznym i ortograficznym, na kilku stronach A4.
Streszczenie powinno zostac przedstawione Zamawiajgcemu zaréwno w wersji
polskiej, jak i angielskiej (z zastrzezeniem, ze wersja angielska zostanie przygotowana
po ostatecznym zaakceptowaniu streszczenia w jezyku polskim). Streszczenie raportu
powinno zawierac nie tylko najwazniejsze wyniki badan, ale rowniez przynajmniej

akapit lub dwa na temat zastosowanego przez ewaluatora warsztatu / podejscia
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badawczego w celu promowania wiedzy o metodach i technikach badawczych, jakie

zostaty wykorzystane w badaniu.

Ponadto projekty raportéw (metodycznego i koricowego) i ich ostateczne wersje

powinny spetnia¢ nastepujace wymogi:

zgodne z zapisami Opisu Przedmiotu Zamowienia i ofertg Wykonawcy,

zgodne ze standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027,
stanowigcymi zatacznik do Wytycznych dotyczqcych realizacji zasad rownosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, a opisy alternatywne wykreséw,
map i rysunkow muszg by¢ umieszczone na etapie ostatecznych wersji raportow,
sporzadzone w jezyku polskim (oprocz streszczenia raportu koncowego, ktore
sporzadzone zostanie w jezyku polskim i angielskim - do wersji ostatecznej
raportu),

sporzadzone poprawnie pod wzgledem stylistycznym i ortograficznym,
informacje i dane zawarte w raportach wolne od btedéw rzeczowych i logicznych,
uporzadkowane pod wzgledem wizualnym - formatowanie tekstu oraz
rozwigzania graficzne zastosowane w sposob jednolity wptywajac na czytelnosé i
przejrzystosc raportu,

o optymalnej objetosc (nie wiecej niz 100 stron wraz ze streszczeniem i
zatacznikami) - wyniki badania muszg zosta¢ przedstawione w sposéb przystepny
dla jego odbiorcow,

w przypadku raportu koncowego streszczenie raportu powinno w sposob
syntetyczny przedstawia¢ cel badania, jego zakres, zastosowang metodyke oraz
najwazniejsze wyniki,

nie maja stanowi¢ jedynie zreferowania (streszczenia) uzyskanych danych i
odpowiedzi respondentow,

przedstawione w sposob rzetelny wyniki badan tzn. w oparciu o przeanalizowane
i zinterpretowane dane zebrane w ramach wszystkich zastosowanych metod
badawczych (metod zbierania danych),

przedstawione w sposdb wyczerpujacy wszystkie oczekiwane wyniki badania i
odpowiedzi na wszystkie postawione pytania badawcze w ujeciu graficznym, tj.:

tabele, wykresy i mapy?,

6 Forma przestrzenna analizy danych uzyta zostanie w uzasadnionych przypadkach.
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e uzyte w raporcie sformutowania wynikaja z przeprowadzonych przez zespét

badawczy badan, analiz i interpretacji wynikow.

Parametry infografiki/dashboardu:

Infografika/dashboard musi zawierac najwazniejsze informacje otrzymane w trakcie
realizacji badania przedstawione w formie wizualnej. Dane powinny by¢
zaprezentowane w jasny i przystepny sposoéb i stanowi¢ kombinacje tekstu i grafiki, z
akcentem na grafike.

Infografike/dashboard nalezy przygotowac w wersji elektronicznej umozliwiajacej jej
pozniejszg publikacje (np. w formacie rastrowym JPG, PNG i/lub wektorowym SVG,
itd).

Prezentacja multimedialna

Prezentacja multimedialna musi zawierac opis badania oraz jego najwazniejsze wyniki,
ptynace z raportu. Powinna zosta¢ przygotowana w sposob atrakcyjny wizualnie (tj.
m.in. z wykorzystaniem ciekawych animacji). Oczekuje sie przygotowania i

przeprowadzenia jednej prezentacji w terminie ustalonym z Zamawiajacym.

Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia prezentacji w formie off-line lub on-line po
uzgodnieniu takiej formy z Zamawiajacym, tj. z wykorzystaniem takich narzedzi jak np.
Zoom/ ClickMeeting / Microsoft Teams i innych w zaleznosci od preferencji
Zamawiajacego.

Zamawiajacy jest otwarty na wszelkie propozycje zmian technicznych zaméwienia w
celu uzyskania najbardziej odpowiedniego produktu.

UWAGA:

Wszystkie produkty badania (raport metodyczny i koncowy oraz
infografika/dashboard i prezentacja) musza byc¢ zgodne ze standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027, stanowiacymi zatacznik do Wytycznych
dotyczqgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027 oraz Wytycznymi dotyczqcymi przygotowywania dokumentow, publikowania
tresci, organizacji wydarzen oraz projektowania serwisoéw internetowych dla osob ze
szczegolnymi potrzebami opracowanymi przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego’.

7 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 80/2020 Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 14 pazdziernika 2020 r.
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Zgodnie z Wytycznymi nalezy zadbaé¢ m.in. o:

e uzywanie czcionki bezszeryfowej (czyli bez ozdobnikdéw, np. Arial, Tahoma,
Lato), wielkosci min. 12 pkt.,

e stosowanie interlinii, czyli odstepu miedzy wierszami min. 1,15 pkt. - zalecany
jest 1,5 pkt.,

e dzielenie tekstu na akapity, z zastosowaniem nagtéwkoéw i automatycznych
spisOw tresci,

e wyrownywanie tekstu do lewej i nie justowanie go,

e stosowanie odpowiednich kontrastow koloréw czcionki do tta. Powinny one
wynosi¢ minimum 4,5:1. Kontrast mozna sprawdzi¢ na stronie np.
contrastchecker.com.

e umieszczanie opisow/tekstéw alternatywnych do wklejanych obrazéw/
schematéw/map/ tabel: opis powinien by¢ krotki, tresciwy i zawierajacy
najwazniejsze informacje,

e tworzenie dostepnych tabel,

e brak uzywania klawisza <Enter> do przesuwania tresci - uzytkownicy
niewidomi otrzymuja wéwczas btedng informacje od czytnika ekranu; moze to
rowniez spowodowac btedne wyswietlanie sie dokumentéw. Nalezy uzywad
ustawienia strony w zaktadce akapity;

e pozbawianie tresci zbednych spacji,

e tworzenie dostepnych prezentacji: unikalne tytuty dla kazdego slajdu,
zastosowanie duzej czcionki - minimum 18-20 punktdéw, zastosowanie czcionki
bezszeryfowej, zachowanie kontrastu czcionki do tta, zastosowanie wysokiej
jakosci grafiki, duzych zdje¢ wraz z obligatoryjnym tekstem alternatywnym,
ograniczona ilos¢ tekstu na slajdzie (najlepiej 4-8 wierszy, moze by¢ wieksza
liczba wierszy pod warunkiem, ze prezentacja bedzie czytelna dla odbiorcy,

biorac pod uwage charakter spotkania i sposob prezentacji).

Ponadto na wszystkich materiatach wytworzonych na potrzeby badania wymagane
jest umieszczenie znaku programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej sktadajgcego sie z
symbolu graficznego oraz nazwy Rzeczpospolita Polska, znaku Unii Europejskiej
ztozonego z flagi UE i napisu ,Dofinansowane przez Unie Europejsk3” oraz herbu
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Kujawsko-Pomorskiego. Herb Wojewdédztwa oddzielony jest od pozostatych znakéw

czarng pionowa kreska.

Finansowanie badania
Badanie jest finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz

budzetu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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