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Wągrowiec, dnia 30 listopada 2021 r. 

GMINA MIEJASKA 

Wyjaśnienia treści 

Specyfikacji Warunków Zamówienia 

 
Działając na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1129), Zamawiający przekazuje Wykonawcom ubiegającym się                         

o przedmiotowe zamówienie treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia wraz                                  

z wyjaśnieniami Zamawiającego: 

Pytanie 1: Załącznik nr 9 do SWZ §3 ust. 2, 3, 4 oraz §8 ust. 5 punkt 1). 

Wykonawca mając na uwadze skalę zatrudnienia występującą u Wykonawcy (kilkadziesiąt tysięcy 

pracowników) we wskazanych przez Zamawiającego obszarach zwracamy się ponownie z prośbą o 

zmianę przywołanych w treści pytania zapisów i zastąpienie ich w całości zapisami o następującej 

treści: 

1. Zamawiający (zgodnie z art. 95 ustawy Pzp) wymaga, aby osoby biorące udział w realizacji 

przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni. tj. 

a) wykonujące czynności odbierania oraz doręczania przesyłek pocztowych od Zamawiającego 

zatrudnionych na terenie miasta Wągrowiec 

oraz 

b) osobę pełniącą funkcję „Opiekuna” Zamawiającego (osoba ta będzie wykonywała następujące 

czynności: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiającym przy realizacji umowy, pomoc w 

realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji o wysyłkach realizowanych w trakcie umowy, 

w przypadku skorzystania przez zamawiającego z usług pocztowych nieujętych w formularzu cenowym 

dostarczanie cennika) były w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnione na podstawie 

stosunku pracy, w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. 

Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w 

sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

2. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, w dniu podpisania umowy, 

oświadczenia, które powinno zawierać w szczególności: 

a) imię i nazwisko pracownika wyznaczonego przez Wykonawcę jako „Opiekun” Zamawiającego, 

b) na każde wezwanie Zamawiającego jednak nie częściej niż raz na kwartał wskazanie, że objęte 

oświadczeniem czynności, o których mowa w ust. 1 litera b wykonuje osoba zatrudniona na podstawie 

stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 

r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony 

w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

3. W przypadku zmiany osoby realizujących czynności, o których mowa w ust. 1 litera b, Wykonawca 

zobowiązany jest do bieżącego aktualizowania, w toku realizacji umowy, oświadczenia, określonego w 

ust. 2. Wykonawca zobligowany jest do przedłożenia zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od 

momentu wystąpienia zmiany. 
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4. W trakcie realizacji zamówienia nie częściej niż jeden raz na kwartał Zamawiający ma prawo wykonać 

czynności kontrolne odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie 

umowy o pracę osób wykonującej czynności, o których mowa w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest 

w szczególności do żądania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie krótszym niż 14 dni 

przedstawienia przez Wykonawcę poświadczonej za zgodność z oryginałem kopię umowy osób 

wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ust. 1, nie więcej niż 5 osób 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w 

szczególności[1] bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL pracownika, bez kwoty 

wynagrodzenia). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

5. Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną: 

a) 20,00 zł za każdy dzień realizowania umowy, w przypadku wykonywania czynności, o których mowa 

w ust. 1 litera b) umowy, przez osobę niezatrudnioną na podstawie stosunku pracy, 

b) 20,00 zł za każdy dzień liczony od dnia następnego po terminie wskazanym przez Zamawiającego, 

za brak aktualizacji oświadczenia, określonego w ust. 2 litera b) umowy. 

Licząc na odpowiedź w trybie pilnym, zwracam się z uprzejmą prośbą o przeanalizowanie konieczności 

zmiany treści postępowania przetargowego. 

Odpowiedź Zamawiającego: Zamawiający przychyla się do wniosku i podjął decyzję o zmianie treści 

załącznika nr 9 do SWZ – projektowanych postanowień umowy. Do wyjaśnień treści Specyfikacji 

Warunków Zamówienia Zamawiający dołącza zmieniony i obowiązujący załącznik nr 9 do SWZ.   

 

Jednocześnie Zamawiający podjął decyzję o przedłużeniu postępowania do dnia 07.12.2021 r. 

(w załączeniu ogłoszenie o zmianie ogłoszenia).  

Zmienia się treść rozdziału 24 SWZ, który brzmi następująco: 

ROZDZIAŁ 24             TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT 

1. Termin składania ofert: do dnia 07.12.2021 r. godziny 10:30 

2. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 07.12.2021 r. o godzinie 10:45 

3. Otwarcie ofert nastąpi za pośrednictwem Platformy zakupowej, działającej pod adresem 
https://platformazakupowa.pl/pn/wagrowiec_eu.  

 

Niniejsze pismo staje się treścią SWZ.  

Z poważaniem 

          BURMISTRZ  

     MIASTA WĄGROWCA  

                                                  /-/ JAROSŁAW BERENDT 

https://platformazakupowa.pl/pn/wagrowiec_eu

