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SZACOWANIE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA 

Usługa organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowującego do prowadzenia sesji 

talentowych na bazie rozwiązań Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla kadry kierowniczej i 

administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu oraz zakup testów Gallupa (badanie 

CliftonStrenghts 34 talenty) razem z tłumaczeniem raportu na język polski w związku z realizacją projektu 

„Nowa jakość - nowe możliwości. Zintegrowany program rozwoju uczelni” 

 

Zamówienie będzie realizowane w ramach projektu pn.: „Nowa jakość - nowe możliwości. Zintegrowany 

program rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z221/18, który jest współfinansowany przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 

Kompleksowe programy szkół wyższych. 

Niniejsze zapytanie ma na celu wyłącznie ustalenie wartości szacunkowej właściwego zamówienia, które 

zostanie w następnej kolejności opublikowane na platformie zakupowej Zamawiającego. W związku z 

powyższym oferty złożone przez wykonawców w ramach niniejszego zapytania nie będą skutkowały 

wyborem oferty najkorzystniejszej i podpisaniem wiążącej umowy z wykonawcą, który złoży najkorzystniejszą 

ofertę. Wykonawcy, który złożył najtańszą ofertę w niniejszym oszacowaniu nie będzie przysługiwało 

roszczenie o zawarcie umowy z Zamawiającym.  
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W związku z koniecznością ustalenia wartości zamówienia Zamawiający określił przedmiot  Zamówienia, 

który planuje zrealizować w ramach prowadzonego projektu. 

I. Krótki opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiot zamówienia obejmuje usługę organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia 

przygotowującego do prowadzenia sesji talentowych na bazie rozwiązań Instytutu Gallupa (Strengths 

Trainer Course) dla kadry kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

oraz zakup testów Gallupa (badanie CliftonStrenghts 34 talenty) razem z tłumaczeniem raportu na język 

polski w związku z realizacją projektu „Nowa jakość - nowe możliwości. Zintegrowany program rozwoju 

uczelni” i obejmuje dwie części: 

Część I: Usługa przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowującego do prowadzenia sesji 

talentowych na bazie rozwiązań Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla 4 osób z kadry 

kierowniczej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

Część II: Dostawa testów Gallupa (badanie CliftonStrengths 34 talenty) wraz z wsparciem technicznym 

oraz z tłumaczeniem raportu na język polski dla max. 75 pracowników kadry kierowniczej i 

administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

II. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 

Część I Usługa organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowującego do prowadzenia 

sesji talentowych na bazie rozwiązań Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla 4 osób z kadry 

kierowniczej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

Wymagania 

Zamawiającego 

Opis 

Liczba uczestników 

(łącznie): 

4 osoby 

Liczba grup 

szkoleniowych: 

1 grupa 

Liczba godzin szkoleniowych 

(łącznie)1: 

Szkolenie dla 1 grupy = 18 godz. (3 dni) 

Czas jednego 

spotkania: Przewidywany 

rozkład godzin: 

2 dni x 8 godz., 1 x 2 godz. 

Główne założenia: • Celem szkolenia jest nabycie wiedzy o kluczowych założeniach filozofii mocnych stron wg 

Instytutu Gallupa oraz o 34 talentach badanych poprzez narzędzie CliftonStrengths oraz 

uzyskanie oficjalnego Gallup-Certified Strengths Coaches 

• Po ukończeniu szkolenia uczestnicy nabędą umiejętność wykorzystania tej wiedzy talentowej 

podczas realizacji sesji talentowych w formule zarówno sesji talentowej 1:1, by omówić raport 

talentowy oraz w formule spotkań grupowych służącym omówieniu raportu talentowego 

• Dzięki szkoleniu uczestnicy zyskają wiedzę i umiejętności korzystania z modeli i narzędzi 

bazujących na rozwiązaniach Instytutu Gallupa, takich jak: model rozwoju talentów, model 

prowadzenia sesji talentowej 

• Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi egzamin certyfikujący Gallup-Certified Strengths 

 
1 1 godzina dydaktyczna = 45 minut 
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Coaches zgodnie z obowiązującymi procedurami; 

• Potwierdzeniem nabycia nowych kompetencji będzie zaświadczenie o ukończeniu szkolenia 

oraz certyfikat Gallup-Certified Strengths Coaches 

Materiały dydaktyczne: Powinny zawierać kompletną treść szkoleń wraz ze wskazaniem źródeł pomocnych przy 

doskonaleniu nabytej wiedzy i kompetencji (bibliografia, e-learning, inne źródła internetowe 

itp.) 

Część II Dostawa testów Gallupa (badanie CliftonStrengths 34 talenty) wraz z wsparciem technicznym oraz 

tłumaczeniem raportu na język polski dla max. 75 pracowników kadry kierowniczej i administracyjnej 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

Wymagania 

Zamawiającego 

Opis 

Liczba kodów (łącznie): 
min. 75 kodów do psychometrycznego narzędzia badawczego CliftonStrengths 

umożliwiającego ocenę 34 talentów (cech) uczestników badania  

Opis przedmiotu 

zamówienia 

Przedmiot zamówienia obejmować będzie:  

1) Dostawę 75 kodów dostępu do psychometrycznego narzędzia badawczego 

CliftonStrengths umożliwiającego ocenę 34 talentów (cech) oraz do innych 

narzędzi i zasobów Instytutu Gallupa wraz z instrukcją do wypełnienia badania w j. 

polskim; 

2) Spersonalizowany raport w jęz. polskim 

3) Wsparcie techniczne na każdym z etapów 

III. Warunki realizacji usługi 

Część I Usługa organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowującego do 

prowadzenia sesji talentowych na bazie rozwiązań Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla 4 

osób z kadry kierowniczej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

1) Szkolenia zostaną przeprowadzone stacjonarnie lub online. 

2) Szkolenia winny być prowadzone m.in. metodą warsztatową opartą na aktywizacji uczestników 

szkolenia poprzez m.in. pracę indywidualną, dyskusje na forum grupy oraz ćwiczenia, studia 

przypadków, scenki rodzajowe, symulacje i mini - wykłady z omówieniem przykładów oraz 

prezentacją multimedialną oraz angażowanie uczestników poza zajęciami (np.: krótkie ćwiczenia, 

projekty do wykonania na kolejne zajęcia). Zajęcia trwają łącznie 3 dni i składają się z części 

warsztatowej – przygotowanie do prowadzenia sesji talentowej na bazie raportu (2 dni po 8 godz. 

dydaktycznych) oraz części praktycznej - przysłuchiwanie się sesji talentowej tzw. Shadowing sesji i 

informacja zwrotna (1 dzień x 2 godz.). 

3) Wszystkie dokumenty, raporty, materiały opracowane przez Wykonawcę na potrzeby realizacji 

spotkań z uczestnikiem/czką zostaną odpowiednio oznaczone. W związku z tym, iż przedmiot 

zamówienia będzie realizowany w ramach realizacji projektu „Nowa jakość – nowe możliwości. 

Zintegrowany programu rozwoju uczelni”. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania Zasady 

promocji i oznakowania projektów finansowanych z budżetu Unii Europejskiej. 

4) Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania materiałów dydaktycznych do przeprowadzenia 

szkolenia.  
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5) Na zakończenie etapu szkoleniowego Wykonawca jest zobligowany do przygotowania i przekazania 

zaświadczeń o ukończeniu szkoleń (w formie papierowej), terminem oraz nazwiskami prowadzących. 

Wzór zaświadczenia musi być zaakceptowany przez Zamawiającego, opatrzony informacją o 

współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój, łącznie z logotypem projektu Nowa jakość – nowe możliwości. Zintegrowany 

Program Rozwoju Uczelni (logotypy dostarcza Zamawiający). 

6) Dostarczenie uczestnikom lub umożliwienie pobrania online oryginałów certyfikatów, a 

Zamawiającemu potwierdzenia ich odbioru przez uczestników; 

7) Wykonawca jest zobowiązany do organizacji i przeprowadzenia egzaminu certyfikującego „Gallup-

Certified Strengths Coaches” (w tym sporządzenia dokumentacji z przeprowadzonych egzaminów, 

przekazania certyfikatów uczestnikom lub umożliwienia ich pobrania on-line). 

Część II Dostawa testów Gallupa (badanie CliftonStrengths 34 talenty) wraz z wsparciem technicznym 

oraz tłumaczeniem raportu na język polski dla max. 75 pracowników kadry kierowniczej i 

administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

Wykonawca winien zagwarantować dostęp do testu Gallupa najpóźniej na następny dzień roboczy licząc 

od dnia zawarcia usługi. Kod dostępu winien być ważny przez okres 3 miesięcy licząc od dnia przekazania 

kodów 

 


