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SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

Ustuga organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowujacego do prowadzenia sesji
talentowych na bazie rozwigzan Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla kadry kierowniczej i
administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz zakup testow Gallupa (badanie
CliftonStrenghts 34 talenty) razem z ttumaczeniem raportu na jezyk polski w zwigzku z realizacja projektu

,Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni”

Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu pn.: ,Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany
program rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z221/18, ktory jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Niniejsze zapytanie ma na celu wytgcznie ustalenie wartosci szacunkowej wtasciwego zamdwienia, ktére
zostanie w nastepnej kolejnosci opublikowane na platformie zakupowej Zamawiajgcego. W zwigzku z
powyzszym oferty ztozone przez wykonawcéw w ramach niniejszego zapytania nie bedg skutkowaty
wyborem oferty najkorzystniejszej i podpisaniem wigzgcej umowy z wykonawcg, ktéry ztozy najkorzystniejsza
oferte. Wykonawcy, ktéry ztozyt najtanszg oferte w niniejszym oszacowaniu nie bedzie przystugiwato

roszczenie o zawarcie umowy z Zamawiajgcym.
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W zwigzku z koniecznoscia ustalenia wartosci zamodwienia Zamawiajgcy okreslit przedmiot Zamowienia,

ktory planuje zrealizowa¢ w ramach prowadzonego projektu.

I.  Kroétki opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiot zamdéwienia obejmuje ustuge organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia
przygotowujgcego do prowadzenia sesji talentowych na bazie rozwigzan Instytutu Gallupa (Strengths
Trainer Course) dla kadry kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
oraz zakup testéw Gallupa (badanie CliftonStrenghts 34 talenty) razem z ttumaczeniem raportu na jezyk
polski w zwigzku z realizacjg projektu ,,Nowa jako$¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju
uczelni” i obejmuje dwie czesci:

Czesc¢ I: Ustuga przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowujgcego do prowadzenia sesji
talentowych na bazie rozwigzan Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla 4 osdb z kadry
kierowniczej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Czesc 1I: Dostawa testéw Gallupa (badanie CliftonStrengths 34 talenty) wraz z wsparciem technicznym
oraz z ttumaczeniem raportu na jezyk polski dla max. 75 pracownikdw kadry kierowniczej i

administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Il. Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia:

Czesc | Ustuga organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowujgcego do prowadzenia
sesji talentowych na bazie rozwigzan Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla 4 oséb z kadry

kierowniczej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Liczba uczestnikéw 4 osoby
(tacznie):
Liczba grup 1 grupa

szkoleniowych:

Liczba godzin szkoleniowych Szkolenie dla 1 grupy = 18 godz. (3 dni)

(tacznie)t:

Czasjednege 2 dnix 8 godz., 1 x 2 godz.

spetkania+-Przewidywany

rozktad godzin:

Gtowne zatozenia: e Celem szkolenia jest nabycie wiedzy o kluczowych zatozeniach filozofii mocnych stron wg
Instytutu Gallupa oraz o 34 talentach badanych poprzez narzedzie CliftonStrengths oraz
uzyskanie oficjalnego Gallup-Certified Strengths Coaches

e Po ukoriczeniu szkolenia uczestnicy nabeda umiejetnos¢ wykorzystania tej wiedzy talentowej
podczas realizacji sesji talentowych w formule zaréwno sesji talentowej 1:1, by oméwié raport
talentowy oraz w formule spotkan grupowych stuzgcym omédwieniu raportu talentowego

e Dzieki szkoleniu uczestnicy zyskajg wiedze i umiejetnosci korzystania z modeli i narzedzi
bazujacych na rozwigzaniach Instytutu Gallupa, takich jak: model rozwoju talentéw, model
prowadzenia sesji talentowe;j

e Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi egzamin certyfikujacy Gallup-Certified Strengths

11 godzina dydaktyczna = 45 minut
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Coaches zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

e Potwierdzeniem nabycia nowych kompetencji bedzie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

oraz certyfikat Gallup-Certified Strengths Coaches

Materiaty dydaktyczne: Powinny zawiera¢ kompletng tres¢ szkolen wraz ze wskazaniem Zrédet pomocnych przy

doskonaleniu nabytej wiedzy i kompetencji (bibliografia, e-learning, inne zrddta internetowe
itp.)

Czesc Il Dostawa testow Gallupa (badanie CliftonStrengths 34 talenty) wraz z wsparciem technicznym oraz

ttumaczeniem raportu na jezyk polski dla max. 75 pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

min. 75 kodéw do psychometrycznego narzedzia badawczego CliftonStrengths

Liczba koddw (tgcznie):

umozliwiajgcego ocene 34 talentéw (cech) uczestnikéw badania
Przedmiot zamdwienia obejmowac bedzie:
1) Dostawe 75 kodow dostepu do psychometrycznego narzedzia badawczego

CliftonStrengths umozliwiajgcego ocene 34 talentéw (cech) oraz do innych

Opis przedmiotu

narzedzi i zasobow Instytutu Gallupa wraz z instrukcjg do wypetnienia badania w j.

zamowienia

polskim;
2) Spersonalizowany raport w jez. polskim

3) Wsparcie techniczne na kazdym z etapéw

Warunki realizacji ustugi

Cze$¢ | Ustuga organizacji i przeprowadzenia certyfikowanego szkolenia przygotowujgcego do

prowadzenia sesji talentowych na bazie rozwigzan Instytutu Gallupa (Strengths Trainer Course) dla 4

0s0b z kadry kierowniczej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

1)
2)

4)

Szkolenia zostang przeprowadzone stacjonarnie lub online.

Szkolenia winny by¢ prowadzone m.in. metodg warsztatowg opartg na aktywizacji uczestnikdw
szkolenia poprzez m.in. prace indywidualng, dyskusje na forum grupy oraz ¢wiczenia, studia
przypadkdéw, scenki rodzajowe, symulacje i mini - wyktady z omdéwieniem przyktadow oraz
prezentacjg multimedialng oraz angazowanie uczestnikdw poza zajeciami (np.: krotkie ¢éwiczenia,
projekty do wykonania na kolejne zajecia). Zajecia trwajg tgcznie 3 dni i sktadajg sie z czesci
warsztatowej — przygotowanie do prowadzenia sesji talentowej na bazie raportu (2 dni po 8 godz.
dydaktycznych) oraz czesci praktycznej - przystuchiwanie sie sesji talentowe] tzw. Shadowing sesji i
informacja zwrotna (1 dzien x 2 godz.).

Wszystkie dokumenty, raporty, materiaty opracowane przez Wykonawce na potrzeby realizacji
spotkan z uczestnikiem/czkg zostang odpowiednio oznaczone. W zwigzku z tym, iz przedmiot
zamodwienia bedzie realizowany w ramach realizacji projektu ,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci.
Zintegrowany programu rozwoju uczelni”. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania Zasady
promocji i oznakowania projektéw finansowanych z budzetu Unii Europejskiej.

Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania materiatow dydaktycznych do przeprowadzenia

szkolenia.
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Na zakonczenie etapu szkoleniowego Wykonawca jest zobligowany do przygotowania i przekazania

zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (w formie papierowej), terminem oraz nazwiskami prowadzgcych.
Wzér zaswiadczenia musi byé zaakceptowany przez Zamawiajgcego, opatrzony informacjg o
wspotfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, facznie z logotypem projektu Nowa jakos¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany
Program Rozwoju Uczelni (logotypy dostarcza Zamawiajacy).

Dostarczenie uczestnikom lub umozliwienie pobrania online oryginatow certyfikatéw, a
Zamawiajgcemu potwierdzenia ich odbioru przez uczestnikdéw;

Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i przeprowadzenia egzaminu certyfikujgcego , Gallup-
Certified Strengths Coaches” (w tym sporzadzenia dokumentacji z przeprowadzonych egzamindw,

przekazania certyfikatow uczestnikom lub umozliwienia ich pobrania on-line).

Czesc Il Dostawa testow Gallupa (badanie CliftonStrengths 34 talenty) wraz z wsparciem technicznym

oraz ttumaczeniem raportu na jezyk polski dla max. 75 pracownikéw kadry kierowniczej i

administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Wykonawca winien zagwarantowac dostep do testu Gallupa najpdzniej na nastepny dzien roboczy liczac

od dnia zawarcia ustugi. Kod dostepu winien by¢ wazny przez okres 3 miesiecy liczgc od dnia przekazania

kodow
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