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Umowa nr  4/DOWOŻENIE/WED/2024/2025 (wzór) 

zawarta w dniu ……………..2024 r., pomiędzy: 

Miastem Gorzów Wielkopolski – Urząd Miasta, ul. Sikorskiego 4, 66-400 Gorzów Wielkopolski, 

NIP 599-00-19-632, reprezentowanym przez ……………… – ……………… –, zwanym dalej 

„Zamawiającym”,  

 

a 
 
……….………………………., zamieszkałym/ą ul. ………………………………………………… 

w ……………………………………….…, PESEL: ……………………..,  prowadzącą działalność 

gospodarczą pod nazwą ………………………………., NIP: ……………………….., REGON: 

……………….. 

Zwanym dalej „Wykonawcą”. 

 

Umowa została zawarta w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego                

w  postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy         

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze 

zm.). 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i wykonanie usługi dowożenia wraz   z 

zapewnieniem opieki podczas przejazdu – 1 uprawnionego ucznia  

z niepełnosprawnościami, mieszkańca Gorzowa Wielkopolskiego, w okresie roku 

szkolnego 2024/2025 tzn. od 02.09.2024 - 27.06.2025 r. (tj. 80 przejazdów) do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owińskach. 

2. Dane ucznia z niepełnosprawnościami objętego dowożeniem określa Załącznik nr 1 do 

umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, nieujawniania  

i niewykorzystywania danych osobowych uzyskanych od Zamawiającego niezbędnych do 

realizacji usługi do innych celów niż wskazane w przedmiocie umowy. Przed rozpoczęciem 

realizacji umowy, strony podpiszą odrębną umowę w sprawie powierzenia przetwarzania 

danych osobowych, subsydiarną w stosunku do niniejszej umowy. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki działania niezgodnego  

z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j.Dz. U.       z 

2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

5. Wykonawca zapewnia, że przetwarzane dane osobowe będą wykorzystywane w celu 

realizacji usługi w zakresie transportu dzieci, wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym   w 

niniejszej umowie. 

6. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia 

Administratora Danych Osobowych o stwierdzeniu próby lub faktu naruszenia poufności 

danych osobowych przetwarzanych  w wyniku realizacji umowy. 

7. Wykonawca na pisemne żądanie Administratora Danych Osobowych, umożliwi 

Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych 

osobowych w sytuacjach odnotowania incydentu, o którym mowa w ust.6. 
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8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia 

omijania przez Wykonawcę warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych. 

9. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązuje się do dostarczenia podpisanych 

przez pracowników realizujących przedmiot niniejszej umowy indywidualnych oświadczeń: 

a) o zapoznaniu się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych  

i odpowiedzialności karnej wynikającej z u.o.d.o.; 

b) o zachowaniu w tajemnicy, nieujawniania i niewykorzystywania danych osobowych, do 

których będzie miał dostęp w związku ze świadczeniem umowy; 

c) o zabezpieczeniu danych, o których mowa w ust. 2 przed dostępem do nich osób 

upoważnionych; 

d) o obowiązku zgłaszania sytuacji naruszenia zasad ochrony danych osobowych 

bezpośredniemu przełożonemu. 

10. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu harmonogram dowozu dziecka, mając na 

uwadze, że czas przebywania dziecka w podróży będzie jak najkrótszy oraz z 

uwzględnieniem, że uczeń powinien być dowieziony do szkoły w takim czasie, aby możliwe 

było punktualne rozpoczęcie przez niego zajęć lekcyjnych i zabranie po zakończonym 

tygodniu zajęć, na podstawie tygodniowego planu lekcji w placówce oświatowej w 

porozumieniu z dyrektorem placówki oświatowej. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmian liczby uczniów objętych dowożeniem do 3 

uczniów. Korekty liczby uczniów mogą być dokonywane w okresach miesięcznych, licząc 

od nowego miesiąca, pod warunkiem zgłoszenia Wykonawcy przez Zamawiającego 

zmian najpóźniej do dnia 20. miesiąca poprzedzającego korektę. 

12. W uzasadnionych przypadkach i czasowej niemożności świadczenia usługi  

z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego 

zorganizowania zastępstwa zapewniającego równorzędny poziom usługi. 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, iż udział pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych 

gazem ziemnym we flocie użytkowanych pojazdów przy wykonywaniu zamówienia wynosi co 

najmniej 10 % zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności   i 

paliwach alternatywnych i jej zmianach. W przypadku zmiany ustawy w zakresie terminu 

zapewnienia udziału pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym, 

wymagania w zakresie elektromobilności określone w umowie stosuje się z uwzględnieniem 

zmian ww. ustawy.  
2. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego zobowiązuje się składać pisemne 

oświadczenie o wykorzystywanej flocie pojazdów przy realizacji zadań zleconych niniejszą 

umową, które zawierać będzie informacje nt. łącznej ilości pojazdów, w tym łącznej ilości 

pojazdów określonych ustawą wskazaną w ust. 1, wraz z informacją nt. numeru 

rejestracyjnego.  
3. Brak złożonego pisemnego oświadczenia w wyznaczonym terminie może zostać 

potraktowane przez Zamawiającego jako niespełnienie wymogu przedmiotowej ustawy         o 

elektromobilności i paliwach alternatywnych.  
4. Przedłożenie oświadczenia nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do weryfikacji 

spełnienia ww. wymogu w sposób wybrany przez Zamawiającego, w szczególności poprzez 

żądania okazania pojazdów.  
5. W razie niewykonania przez Wykonawcę jednego z obowiązków określonego w: ust. 3 - 4, 

lub w przypadku, gdy udział, o którym mowa w ust. 1 powyżej, spadnie poniżej 10% 

Zamawiającemu będzie przysługiwało prawo do odstąpienia od Umowy w terminie 30 dni od 
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dnia powzięcia przez Zamawiającego informacji o okoliczności uzasadniającej odstąpienie. W 

takim wypadku przyjmuje się, że umowa została rozwiązana z wyłącznej winy Wykonawcy W 

przypadku wystąpienia z ww. powodów skutków prawnych określonych przepisami prawa, 

Wykonawca ponosi względem Zamawiającego pełną odpowiedzialność za szkodę 

Zamawiającego z tego wynikającą nawet w przypadku skorzystania przez Zamawiającego     z 

uprawnienia do odstąpienia od umowy.  
 

§ 3 

1. Wykonawca będzie wykonywał usługę dopuszczonymi do ruchu pojazdami 

przystosowanymi do przewozu osób niepełnosprawnych 

2. Pojazd powinien być homologacyjnie dostosowany do przewozu osób niepełnosprawnych 

oraz spełniać poniższe warunki: 

a) pojazd musi być nie starszy niż 7 lat na dzień złożenia oferty i posiadać fotele 

wyposażone w trzypunktowe pasy bezpieczeństwa wraz z podłokietnikami, dodatkowe 

poręcze oraz uchwyty umożliwiające bezpieczne wsiadanie i wysiadanie uczniów  

z pojazdu, sprawną klimatyzację, dodatkowe ogrzewanie postojowe, niezależne od 

pracy silnika oraz monitoring; 

b) posiadać dopuszczenie do ruchu zgodnie z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o 

ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1047 ze zm.). 

3. Wykonawca zabezpiecza niezbędny personel do obsługi i przewozu uczniów 

niepełnosprawnych oraz odpowiada za prawidłową organizację pracy. Zakres obowiązków 

i czynności dla osób wykonujących ww. usługi ustala Wykonawca. 

4. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić minimum 1 kierowcę i 1 opiekuna w pojeździe, 

którzy będą postępować wg następujących zasad: 

a) opiekun będzie odbierał ucznia od rodziców/opiekunów prawnych spod domu  

o ustalonej wcześniej godzinie i po odwiezieniu do szkoły będzie przekazywał dziecko 

pod opiekę nauczyciela; 

b) po zakończonym tygodniu zajęć opiekun będzie odbierał ucznia od nauczycieli w 

szkole i po odwiezieniu pod dom przekazywał pod opiekę rodziców/opiekunów 

prawnych lub upoważnionych osób. Nie dopuszcza się przekazywania ucznia w drodze 

powrotnej ze szkoły do domu osobom nieupoważnionym lub pozostawienie ucznia bez 

opieki; 

c) pracownicy Wykonawcy sprawujący opiekę zachowują szczególną dbałość  

o dobro ucznia w czasie jazdy oraz przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu; 

d) podczas przewozu pracownicy zapewniają uczniom w szczególności bezpieczny dla 

ich zdrowia przejazd. 

5. Kierowca i opiekun sprawujący opiekę nad uczniem zobowiązani są być wyposażeni        w 

identyfikatory pozwalające zawsze i w łatwy sposób zidentyfikować imię i nazwisko każdej 

z tych osób i nazwę firmy przewozowej oraz służbowy telefon komórkowy. Numer telefonu 

opiekuna i kierowcy udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym dowożonych dzieci.  

6. Zamawiający określa, że Wykonawca jest zobowiązany zatrudnić na podstawie umowy      o 

pracę wszystkie osoby wykonujące czynności objęte zakresem umowy, 

w szczególności kierowców i opiekunów, jeśli wykonywanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.). 

7. Obowiązek określony w ust.6 powyżej dotyczy również Podwykonawców. W każdej umowie 

o podwykonawstwo Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć postanowienia zobowiązujące 
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Podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób, które wykonują 

czynności wskazane w ust. 6 powyżej. 

8. Wykonawca na żądanie Zamawiającego przekaże wykaz osób, które realizują przedmiot 

umowy wraz z oświadczeniem, że są one zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji wykazu i przekazywania go Zamawiającemu 

w ciągu 5 dni od dnia dokonania zmiany osoby wskazanej w wykazie. Zmiana osób 

wymienionych w wykazie nie wymaga aneksu do umowy. 

9. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i dokonywania jego oceny; 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia    ww. 

wymogu; 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi. 

10. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego jest zobowiązany przedstawić 

dowody zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych 

w wykazie, o którym mowa w ust. 8 powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego, 

lecz nie krótszym niż 5 dni. 

11. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie,  

o którym mowa w ust. 10 powyżej, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane 

poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy     o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 

oświadczenie to powinno w szczególności zawierać: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 

osoby upoważnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

Podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeśli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana  

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 

z 2019 r., poz. 1781 ze zm.), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, 

nr konta bankowego; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne      z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
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o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.); imię              i 

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

       - Zamawiający może żądać przedłożenia jednocześnie wszystkich lub też każdego     z 

osobna dowodów określonych w pkt a-d powyżej. 

12. Brak przedłożenia Zamawiającemu dowodów określonych w ust. 10 powyżej  

w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, Zamawiający uzna za brak zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę. 

13. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

14. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z wykorzystaniem pojazdów  

w szczególności: ubezpieczenia OC, NNW, przeglądów okresowych, bieżących napraw, 

obowiązkowych przeglądów rejestracyjnych, homologację, paliwa, opłat parkingowych, 

dbania o ogólny stan pojazdów, utrzymania karoserii i wnętrza pojazdów w czystości. 

15. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia podczas 

wykonywania usługi przewozu uczniów niepełnosprawnych. 

16. Wykonawca oświadcza, że posiada licencję/zezwolenie nr………………………………..… 

…………………………………………………. wydaną/wydane na podstawie Ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2201 ze zm.). 

17. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca przedłoży dokumenty potwierdzające wymagane 

kwalifikacje osób świadczących usługę. 

18. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu kopię aktualnej polisy 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej dotyczącej prowadzonych usług na kwotę min. 50.000 zł. 

19. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez zakład 

ubezpieczeń, udziałów własnych i franszyz, a także wyczerpanych limitów odpowiedzialności 

do pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody. 

20. Wymóg zawarcia umowy ubezpieczenia będzie uważany za spełniony, jeśli wykonawca 

przedłoży polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, zgodnie z zakresem 

realizowanej usługi, z okresem ubezpieczenia na pełny okres realizowanej usługi, wraz     z 

potwierdzeniem opłaty składki w pełnej wysokości. 

21. W przypadku zamiaru przedłużenia terminu wykonania przedmiotu niniejszej umowy, 

skutkującego tym, że okres obowiązywania ochrony ubezpieczeniowej wynikającej  

z polisy, o której mowa w ust.18 powyżej byłby krótszy, aniżeli przedłużony okres 

wykonania przedmiotu niniejszej umowy, przed dokonaniem z Zamawiający takiej zmiany 

niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu polisy 

obowiązującej na okres wykonania przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z uzgadnianym 

terminem jej zakończenia. 

22. Wykonawca nie jest uprawniony do dokonywania zmian warunków ubezpieczenia bez 

uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

23. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego okaże niezwłocznie, nie później jednak niż 

w terminie 3 dni roboczych od wezwania, dowody istnienia ubezpieczenia wymienionego w 

ust.18 powyżej. 

24. W przypadku zaniechania wykonania obowiązku, o którym mowa w ust. 21 Zamawiający 

będzie uprawniony wedle swojego wyboru: 

a) ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt i potrącić koszty uzyskania ubezpieczenia        z 

wynagrodzenia Wykonawcy, albo 
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b) wyznaczyć Wykonawcy dodatkowy termin na uzyskanie ubezpieczenia wymienionego   i 

przedłożenie dowodów uzyskania tego ubezpieczenia, a po jego bezskutecznym upływie 

rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym. 

25. Wykonawca oświadcza, że będzie pod rygorem rozwiązania umowy, realizował przedmiot 

umowy pojazdami spełniającymi warunki opisane w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu 

niniejszej umowy. 

26. Wykonawca na żądanie Zamawiającego okaże w wyznaczonym terminie wykaz osób, które 

realizują przedmiot umowy wraz z informacjami z Krajowego Rejestru Karnego  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

27. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonywania umowy zobowiązany jest zrealizować 

obowiązki o których  mowa w  art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz. U. 2024 poz. 560). Zamawiający będzie uprawniony do żądania złożenia w 

wyznaczonym terminie przez Wykonawcę na piśmie stosownego oświadczenia o 

wykonaniu w/w obowiązku. 

28. Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Wykonawca ma obowiązek 

wprowadzenia standardów ochrony małoletnich i okazania go Zamawiającemu na jego 

żądanie. 

§ 4 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości wykonania zamówienia  

w okresie i na warunkach określonych w niniejszej umowie, także poprzez zorganizowanie 

zastępczego wykonania przewozów przez innego przewoźnika na koszt    i ryzyko 

Wykonawcy, na warunkach określonych w niniejszej umowie,  

w wypadku przemijających zdarzeń losowych uniemożliwiających przejściowo wykonanie 

umowy przy użyciu własnych pojazdów wykonawcy. 

2. W wypadku wystąpienia okoliczności wymienionych w ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest 

powiadomić Zamawiającego i uzyskać jego zgodę na wybór zastępczego przewoźnika. 

3. W przypadku nie zorganizowania transportu zastępczego Wykonawca pokryje koszty 

takiego transportu zorganizowanego przez Zamawiającego oraz zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną w wysokości określonej w § 8 ust. 1 pkt. a). Zamawiający zastrzega sobie 

prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kary umownej. 

§ 5 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy wskazanego w § 1 w okresie obowiązywania umowy, 

strony ustalają wynagrodzenie za 1 przejazd w wysokości ………………. zł brutto, które 

będzie zawierało wszelkie koszty związane z ww. usługą.  

2. Maksymalne łączne wynagrodzenie Wykonawcy wynikające z realizacji umowy nie może 

przekroczyć kwoty …………….. zł brutto (słownie: ……………………………… zł 00/100). 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 zawiera podatek VAT w wysokości wynikającej   z 

obowiązujących przepisów. 

4. Podstawą do zapłaty wynagrodzenia stanowić będzie prawidłowo wystawiona przez 

Wykonawcę faktura VAT, za wykonanie usługi przewozowej realizowanej w każdym 

miesiącu kalendarzowym. Do faktury Wykonawca dołącza: 
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a) potwierdzenie dowozu zgodnie z załącznikiem nr 2; 

b) zestawienie zakresu i należnego wynagrodzenia Podwykonawców/dalszych 

Podwykonawców wraz z wystawionymi przez Podwykonawców/dalszych 

Podwykonawców fakturami, za zrealizowaną usługę; 

c) kopie dokumentów przelewów bankowych potwierdzających, że Podwykonawcy/dalsi 

Podwykonawcy otrzymali wynagrodzenie należne im wg zestawienia należnego 

wynagrodzenia Podwykonawców/dalszych Podwykonawców, stanowiącego załącznik 

do faktury.  

5. Należność będzie uregulowana w terminie …. dni kalendarzowych od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany na fakturze. Fakturę należy wystawić na adres „Miasto Gorzów Wielkopolski – 

Urząd Miasta, ul. Sikorskiego 4, 66-400 Gorzów Wielkopolski” z dopiskiem „termin płatności 

zgodny z zawartą umową”. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany  

w fakturze VAT, znajdujący się w wykazie podatników VAT udostępnionym  

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego ministra 

właściwego do spraw finansów publicznych. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować 

płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności tzw. split payment. 

Zapłatę w tym systemie uznaje się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w umowie. 

Podzieloną płatność tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach 

bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia 

zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności         nie będzie 

wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT 

(np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane 

stawką 0% lub objęte odwrotnym obciążeniem. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę 

na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w systemie podzielonej płatności tzw. split 

payment. 

7. Wykonawca oświadcza, że jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT. 

8. Wykonawca oświadcza, że posiada rachunek rozliczeniowy wskazany na „białej liście” 

podatników VAT prowadzonej przez szefa Krajowej Administracji Skarbowej.  

9. Wykonawca zobowiązany jest do dokonania we własnym zakresie wynagrodzenia 

należnego Podwykonawcom. 

 

§ 6 

1. Zgodnie z zapisami art. 439 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) strony zobowiązują się dokonać zmiany 

wysokości Wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust. 1 Umowy, w formie pisemnej, jako 

aneks do Umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących 

okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207); 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.                              

o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023, poz.46); 
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5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, w tym          

z zastrzeżeniem, że:  

a) minimalny poziom zmiany cen materiałów lub kosztów, uprawniający strony 

umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub 

kosztów wskazanych w ofercie; 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika 

zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca,               

w którym została sporządzona oferta; 

2. Maksymalna wartość zmiany, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 3% w stosunku do 

wartości wynagrodzenia brutto określonego w §5 ust. 1. 

3. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5, wprowadzone zostaną na zasadach i w sposób 

określony w ust. 4-18, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 

o której mowa w ust. 1 pkt. 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 

zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług albo stawkę podatku akcyzowego oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki 

podatku od towaru i usług albo podatku akcyzowego. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 

się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 

pkt 2,3 lub 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy,           

w odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej lub 

dokonujących zmian w zakresie zasad stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub 

zdrowotne lub w związku z wejściem przepisów dokonujących zmian w zakresie gromadzenia 

i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń pracowników a świadczących usługi do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 

mowa w zadaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku                   

z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie 

kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

świadczących usługi, o których mowa w zadaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

9. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust.1, każda ze stron może wystąpić do drugiej 

strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 
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kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od 

której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym może zostać złożony przez każdą ze stron w terminie od dnia opublikowania 

przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 do 30 dnia od wejścia 

w życie tych zmian. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2,3 lub 4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, 

w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2) pisemnie zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych /Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 

temu zakresowi — w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3; 

3) kalkulację kosztów wykonania umowy zawierającej wpływ zmian przepisów, na koszty 

wykonania zamówienia. 

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 

jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, 

nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie 

zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia 

wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 10 pkt 2. 

12. W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9 lub ust. 

10, strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej stronie informacje o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

13. W przypadku otrzymania przez stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa            

w ust. 9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje się odpowiednio. 

14. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5 Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy o zamówienia publiczne w zakresie płatności wynikających                   

z faktur wystawionych po zaistnieniu okoliczności uzasadniających zmianę wynagrodzenia. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany 

jest wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia 

umownego, a wpływem zmiany ceny lub kosztów na kalkulację ceny ofertowej. Zmiana 

wynagrodzenia zostanie dokonana z zachowaniem następujących zasad: 

a) podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana ceny materiałów lub kosztów 

realizacji zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 lit a; 

b) dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się danymi 

Głównego Urzędu Statystycznego i dokonują zmiany zgodnie ze wskaźnikiem cen 

towarów i usług konsumpcyjnych, zgodnie z ust. 1 pkt. 5 lit b. 
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15. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen, o której 

mowa w ust. 1 pkt 5, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy realizowanego 

po dniu zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany i jednocześnie realizowanej nie 

wcześniej niż na 1 miesiąc od chwili złożenia kompletnego wniosku o dokonanie zmiany lub 

przekazania zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany oraz odnosić się będzie wyłącznie 

do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie właściwa zmiana. 

16. Zmiana umowy skutkuje zmiana wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych 

po dacie zawarcia aneksu do umowy, o którym mowa w ust. 1. 

17. Zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 5 w zakresie obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy, może 

nastąpić z inicjatywy Zamawiającego. W takim przypadku zasady dokonywania zmiany są 

dokonywane z zachowaniem reguł, o których mowa w ust. 14. Zamawiający składa 

Wykonawcy informację o wszczęciu procedury zmiany w terminie 30 dni od zaistnienia 

okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 5 oraz wykazuje wpływ zmian na wysokość 

wynagrodzenia. 

18. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5, mogą być wprowadzane na zasadach, o których mowa 

w ust. 13, 14 i 17 poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów związanych                                     

z realizacją Umowy oraz wskaźnika zmian cen materiałów lub kosztów ogłoszonego                       

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do 

miesiąca, w którym została złożona oferta w postępowaniu o udzielenie zamówienia. Zmiana 

wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście jak obniżeniu. 

19. Obowiązek wskazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania 

zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 

Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 17. 

20. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 1 pkt. 5 - zmiany wynagrodzenia  

w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia - 

wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy,       

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów i kosztów 

zobowiązania podwykonawcy. 

 

§ 7 

1. Zamawiający sprawuje kontrolę prawidłowości wykonania przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę. Kontrola może być przeprowadzona w toku realizacji usługi oraz po jej 

zakończeniu. 

2. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1 upoważnieni pracownicy Zamawiającego mogą 

badać dokumenty i inne nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny 

prawidłowego wykonania przedmiotu umowy oraz żądać udzielenia ustnie lub na piśmie 

informacji dotyczących wykonania usługi. Wykonawca na żądanie kontrolującego jest 

zobowiązany dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji oraz udzielić 

wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez kontrolującego. 

3. Prawo kontroli przysługuje upoważnionym pracownikom Zamawiającego w siedzibie 

Wykonawcy, jak i w miejscu realizacji przedmiotu umowy. 

 

§ 8 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kar umownych w następujących przypadkach: 

a) zaistnienia przerwy w świadczeniu usług przewozowych z winy Wykonawcy- 

Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary umownej w wysokości 500,00 zł 

(słownie: pięćset zł 0/100) za każdy niezrealizowany przejazd; 
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b) za niespełnienie warunku koniecznego tj. zapewnienia co najmniej 1 opiekuna na 

każdy pojazd stwierdzonego w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego 

w trakcie trwania umowy – będzie skutkowało karą  

w wysokości 100 zł (słownie: sto zł 0/100) za każdy stwierdzony przypadek; 

c) za podstawienie pojazdu niezgodnego z wymogami Zamawiającego – karę  

w wysokości 100 zł (słownie: sto zł 0/100) za każdy stwierdzony w wyniku kontroli 

przypadek; 

d) za odstąpienie od umowy z przyczyn dotyczących Wykonawcy w wysokości 20% 

maksymalnego łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust 2; 

e) w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w 

wykazie lub jego aktualizacji, karę w wysokości 100 zł (słownie: sto zł 0/100) liczone za 

każdą osobę, dla której nie przedstawiono w terminie wymaganych dowodów; 

f) za nieprzedłożenie Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 

umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany w terminie określonym w umowie – karę 

umowną w wysokości 100 zł (słownie: sto zł 0/100) za każdy stwierdzony przypadek; 

g) w przypadku braku realizacji obowiązku wskazanego w § 3 ust. 8, 10 i 27 karę w kwocie 

100 zł (słownie: sto zł 0/100) za każdy dzień zwłoki; 

h) braku okazania wykazu osób realizujących przedmiot umowy wraz  

z informacjami z Krajowego Rejestru Karnego o których mowa w § 3 ust. 26  – kara w 

wysokości 100 zł (słownie: sto zł 0/100) za każdy dzień zwłoki. 

2. Łączna wysokość kar umownych należnych Zamawiającemu od Wykonawcy nie 

przekroczy 20 % maksymalnego łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust 2. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kary umownej z płatności 

wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającego z wystawionej przez niego faktury VAT, na co 

Wykonawca wyraża zgodę przy jednoczesnym pisemnym poinformowaniu Wykonawcy     o 

skorzystaniu z tego prawa. Potrącenie nastąpi na podstawie noty księgowej wystawionej 

przez Zamawiającego. W przypadku braku możliwości potrącenia, termin zapłaty z tytułu 

kar umownych ustala się na 14 dni od daty przekazania Wykonawcy noty księgowej. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na 

zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego, przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar 

umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

 

§ 9 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy w drodze wypowiedzenia          ze 

skutkiem natychmiastowym w szczególności w przypadku zaistnienia następujących 

okoliczności: 

a) trzykrotnego braku zapewnienia przez Wykonawcę pojazdu gwarantującego 

wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze wszystkimi warunkami; 

b) trzykrotnego braku opiekuna, w pojeździe, którym mają być przewiezieni uczniowie; 

c) utraty przez Wykonawcę uprawnień, o których mowa w § 3 ust. 16 umowy                  do 

świadczenia usługi; 

d) utrzymywaniu pojazdu w niewłaściwym stanie technicznym, lub niespełnianie 

wymogów wskazanych w §3 ust. 2; 

e) braku wprowadzenia standardów ochrony małoletnich wskazanych w § 3 ust. 28.  

2. Przyczyny rozwiązania umowy wskazane w ust. 1 traktowane będą jako spowodowane     z 

winy Wykonawcy. 

§ 10 
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1. Wykonawca może wykonać przedmiot umowy przy udziale Podwykonawców, zawierając 

z nimi stosowne umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca usług związanych z dowozem 

dzieci niepełnosprawnych zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu kopie zawartych 

umów poświadczone za zgodność z oryginałem, których przedmiotem jest usługa 

dowożenia dzieci w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia. 

3. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich informacji 

dotyczących Podwykonawców. 

4. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które 

wykonuje przy pomocy Podwykonawców. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, 

zaniechania, uchybienia i zaniedbania każdego Podwykonawcy, tak jakby były one 

działaniami, zaniechaniami, uchybieniami i zaniedbaniami samego Wykonawcy. 

5. Strony zgodnie ustalają, iż wszystkie obowiązki nałożone niniejszą umową na Wykonawcę 

dotyczą również Podwykonawcy. 

 

 

§ 11 

 

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 12 

 

1. Do kontaktu ze strony Wykonawcy upoważniony jest: ………….., tel. …………….; 

2. Do kontaktu z Wykonawcą ze strony Zamawiającego upoważniona jest: ………. tel. …….; 

3. Upoważnionym do kontroli realizacji przewozów ze strony Zamawiającego jest pracownik 

Urzędu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego legitymujący się upoważnieniem Prezydenta 

Miasta Gorzowa Wielkopolskiego. 

§ 13 

 

1. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień umowy w następujących przypadkach: 

a) w związku z zaistnieniem okoliczności, których wystąpienia Zamawiający  

i Wykonawca nie przewidywali w chwili zawierania umowy, przy czym wskazane 

okoliczności nie mogą być wywołane zarówno przez Zamawiającego, jak  

i Wykonawcę, ani przez nich zawinione i muszą wywoływać ten skutek, iż umowa nie 

będzie mogła być wykonana wedle pierwotnej treści, w szczególności z uwagi na 

rażącą stratę grożącą jednej ze stron lub niemożności osiągnięcia celu umowy, 

b) zmiany nazwy, adresu firmy, spowodowane zmianą formy organizacyjno – prawnej, 

przekształceniem lub połączeniem z inną firmą, 

c) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu zamówienia, 

d) polegających na sprostowaniu oczywistych omyłek, 
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e) wystąpienia innych okoliczności niezależnych od Wykonawcy tj. zdarzeń losowych                      

(np. złych warunków atmosferycznych, stanu zagrożenia epidemią, stanu epidemii) 

uniemożliwiających wykonanie zamówienia w terminie. 

2. Zmiany umowy mogą być dokonane wyłącznie w formie pisemnego aneksu, podpisanego 

przez strony pod rygorem nieważności. 

 

§ 14 

Wykonawca nie może  powierzyć osobom trzecim praw i obowiązków związanych 

z realizacją niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

 

§ 15 

Strony zgodnie postanawiają, że wzajemne wierzytelności wynikające z umowy nie mogą być 

przedmiotem przelewu, cesji, przekazu, zbycia oraz zastawienia wierzytelności na rzecz osób 

trzecich. 

 

§ 16 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy stosuje się przepisy 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny i ustawy z dnia 19 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych. 

2. Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy 

strony będą starały się rozstrzygać polubownie. W przypadku braku porozumienia spór 

zostanie poddany pod rozstrzygnięcie właściwego, ze względu na siedzibę 

Zamawiającego, sądu powszechnego. 

3. Umowa została sporządzona w 2 egzemplarzach, po jednym dla każdej strony. 

 

                   ZAMAWIAJĄCY                                             WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Płatność umowy: Dział: 801, Rozdział: 80113, §4300. 

 


