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Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zatacznik nr 1 do swz

UMOWA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
Nr DZP-241/02/TP2/...../2021

Zawarta W dniu weeeeeeceeseesennns 2021 r. w Szczecinie, pomiedzy:

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie, z siedzibg przy ulicy Rybackiej 1 w
Szczecinie, NIP 852-000-67-57, Regon 000288886
reprezentowanym przez:

zwang dalej Wykonawca,
tacznie zwanymi w dalszej tresci umowy Stronami,

po przeprowadzeniu postepowania Nr DZP-240/02/TP2/2021 na ,Swiadczenie ustug w
zakresie rezerwacji i sprzedazy biletow lotniczych na trasach zagranicznych”, w trybie
podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt 2 ustawy Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2019
r., poz. 2019 ze zm.), dalej ustawa pzp.

§1

1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie rezerwacji i sprzedazy
biletow lotniczych na trasach zagranicznych wraz z ich dostarczeniem na adres
Zamawiajgcego, na potrzeby pracownikéw, doktorantéw i studentéw Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

2. Umowa winna by¢ realizowana zgodnie z zasadami okresSlonymi w ztozonej przez
Wykonawce ofercie oraz opisie przedmiotu zamdwienia, ktére stanowig zatgczniki do
niniejszej umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze bedzie organizowat i zabezpieczat kompleksowg realizacje
przedmiotu zamoéwienia zgodnie z przepisami prawa lokalnego i panstw docelowych
(dotyczy to w szczegdlnosci wszystkich optat m.in. optat lotniskowych, podatkéw, optat
za nadbagaz).

4. Orientacyjna liczba biletéw lotniczych (na réznych trasach), ktére Zamawiajgcy zamierza
zakupi¢ w trakcie trwania umowy wynosi 500 sztuk.

5. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia na wtasny koszt i ryzyko biletéow lotniczych
na adres wskazany przez Zamawiajgcego.

6. Wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia ponosi Wykonawca.
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§2
1. Niniejsza umowa zawierana jest na czas oznaczony 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

albo do dnia wyczerpania maksymalnej wartos$ci zamdwienia, o ktérej mowa w § 3 ust. 1,

cokolwiek nastgpi wczesniej, z zastrzezeniem prawa opcji w maksymalnej wysokosci 50%

pierwotnej wartosci zamodwienia zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji polegajgcego na
zwiekszeniu wartosci zamodwienia o maksymalnie 50% wzgledem wartosci
pierwotnej.

2) Zamawiajgcy moze skorzystaé z prawa opcji, jezeli bedzie posiadat srodki finansowe
na ten cel i gdy potrzeba zwiekszenia wartosci zamdéwienia bedzie wynikata z
koniecznosci zapewnienia wiekszej, niz planowana, ilosci ustug, stanowigcych
przedmiot zamodwienia, w szczegdlnosci z powodu zwiekszonego zapotrzebowania
na bilety lotnicze.

3) Zamawiajgcy moze skorzystac z prawa opcji w terminie 24 miesiecy od dnia zawarcia
umowy.

4) Skorzystanie z prawa opcji nastepuje na podstawie oswiadczenia woli
Zamawiajgcego ztozonego droga elektroniczng nie pdiniej niz na 5 dni przed
rozpoczeciem realizacji ustugi objetej prawem opcji. W takim przypadku Wykonawca
obowigzany jest podjg¢ sie realizacji ustugi w ramach niniejszej umowy na zasadach
dotychczasowych.

5) Zamawiajgcy nie jest obowigzany skorzystaé z prawa opcji. Nie skorzystanie przez
Zamawiajgcego z prawa opcji nie rodzi zadnych roszczen po stronie Wykonawcy.

2. Wykonawca zobowigzany jest dostarczyé oraz przekazaé przedmiot umowy w terminach i

w sposOb opisany w opisie przedmiotu zamowienia.

Maksymalna wartos¢ zamdwienia wynosi .................... (stownie: ................. ) zt brutto.

Za kazdy zagraniczny bilet lotniczy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w kwocie
stanowigcej iloczyn czasu niezbednego na swiadczenie ustug zwigzanych z tym biletem
oraz stawki godzinowej brutto za Swiadczenie ustug (... zt/h) powiekszone o koszt biletu i
inne koszty zwigzane z wykonaniem umowy, za wyjatkiem kosztow normalnej
dziatalnosci Wykonawcy (w tym wynagrodzenia pracownikdéw, kosztéw najmu
pomieszczen, kosztow licencji na oprogramowanie i tym podobnych), z uwzglednieniem
opustu wskazanego w ofercie. Koszty powiekszajgce wynagrodzenie Wykonawcy winny
by¢ udokumentowane stosownymi fakturami/rachunkami.

3. Nalezna ptatnos¢ przekazywana bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie do 30 dni od daty doreczenia prawidtowo
wystawionej faktury po wykonaniu kazdego zamdwienia sukcesywnego.

4. Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca wymieni na fakturze wszystkie elementy
zamowienia sktadajgce sie na naleznos¢, w tym czas niezbedny na swiadczenie ustug
zwigzanych z biletem.



v

Za dzien zapfaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Adres e-mail do przesytania faktur elektronicznych: kwestura@pum.edu.pl

§4
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
stosunku pracy, oséb wykonujgcych w szczegdlnosci nastepujgce czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zamdwienia: czynnosci rezerwacji i dostarczania biletéw lotniczych
wraz z ubezpieczeniem na zagraniczne przewozy pasazerskie oraz posredniczenie w
procesie uzyskiwania wiz na potrzeby Zamawiajgcego.
W trakcie realizacji zamdwienia, Zamawiajgcy uprawniony jest do kontroli spetniania
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegdblnosci do:
1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spefniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej

dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace przez Wykonawce lub podwykonawce osdéb wykonujacych wskazane w ust. 1

czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:

1) oswiadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenie Wykonawcy Iub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,

3) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) inne dokumenty.

Dokumenty wskazane w ust. 3 winny zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci
imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkdw pracownika. Pozostate informacje winny by¢
zanonimizowane w sposéb zgodny z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

Umowy zawierane przez Wykonawce z podwykonawcami winny naktfada¢ na
podwykonawcdéw obowigzki umozliwiajgce Wykonawcy wywigzywanie sie z obowigzkdéw
w zakresie potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0sob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.
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Brak wykazania w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osdb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci jest
taktowany na réowni z niespetnieniem obowigzku zatrudnienia i uprawnia Zamawiajgcego
do naliczenia kar umownych lub wypowiedzenia umowy zgodnie z zasadami w umowie
wskazanymi.

§5

Strony postanawiaja, ze w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

- jezeli zmiany te majg wptyw na koszt wykonania zamoéwienia przez Wykonawce,

wynagrodzenie Wykonawcy zostanie odpowiednio zmienione.

Z inicjatywa zmiany moze wystgpi¢ kazda ze Stron poprzez przedtozenie drugiej Stronie

pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem oraz stosownymi obliczeniami popartymi

zatgczong do wniosku dokumentacjg (w szczegdlnosci mogg by¢ to: umowy o prace i inne
umowy, rachunki, faktury lub inne dokumenty ksiegowe). Wniosek winien zawierac

zestawienie obliczen dla dwdch standw rzeczy: kosztéw przed zmiang, o ktérej mowa w

ust. 1, oraz kosztow po tejze zmianie.

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastepuje poprzez sporzgdzenie aneksu do niniejszej
umowy i wywotuje skutek od dnia skutecznego ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2. Jezeli przedtozone dokumenty lub wyjasnienia nie pozwalajg na stwierdzenie wptywu
zmian, o ktérych mowa w ust. 1, na koszt wykonania zamdwienia przez Wykonawce, za
dzien skutecznego ztozenia wniosku uznaje sie dzien wystarczajgcego uzupetnienia
dokumentéw lub wyjasnien.

Kazda ze Stron uprawniona jest zgda¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku
zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia przekraczajaca
10% wzgledem kwartatu zawarcia umowy. Strony zgodnie ustalajg, ze zmiana ceny
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia ustalana bedzie w oparciu o
ogtaszane kwartalnie komunikaty Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 zgtaszane mogg by¢ po uptywie roku od dnia zawarcia
umowy albo od dnia ostatniego zgtoszenia zgdania przez dang Strone. Zadania winny by¢
zgtaszane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawiera¢ stosowne obliczenia



wraz z wydrukiem komunikatéw Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcych
podstawe obliczen.

Strony zgodnie ustalajg, ze w przypadku zgtoszenia zgdania zgodnie z ust. 4 i 5,
wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie o rownowartos¢ zmiany ceny materiatéw lub
kosztow zwigzanych z realizacja zamdwienia ze skutkiem od dnia zgtoszenia zadania.
Zmiana nie wywotuje skutkéw w odniesieniu do wyptaconych juz czesci wynagrodzenia
Wykonawcy.

Zmiana wynagrodzenia zgodnie z ust. 6 nie wymaga zawarcia aneksu i nie moze
przekracza¢ 15% wynagrodzenia wskazanego w umowie pierwotnie zawartej na
podstawie oferty Wykonawcy.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 6, zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli facznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi,

2) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

§6

Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w nastepujgcej

wysokosci:

1) w przypadku odstgpienia od umowy lub jej wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym przez Zamawiajgcego lub Wykonawce z przyczyn, za ktére
ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca — kara umowna bedzie wynosita 10%
pozostatej na dzien odstgpienia lub wypowiedzenia wartosci zamdwienia;

2)  w przypadku, gdy w dniu wykupu istniat taiszy wariant podrdzy niz zaoferowany
przez Wykonawce - kara umowna bedzie wynosita 25% wartosci netto zamdwienia
jednostkowego, ktérego dotyczy ta okolicznos¢;

3) w przypadku niespetnienia obowigzku zatrudnienia wskazanego w niniejszej
umowie — kara umowna wynosi 100 zt za kazdy rozpoczety dzien trwania
naruszenia;

4)  w przypadku braku zapfaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 5
ust. 8 — kara umowna wynosi 100 zt za kazdy rozpoczety dzien trwania naruszenia,
bez wzgledu na liczbe podmiotdéw, ktérych dotyczy naruszenie.

W przypadku powstania szkody przekraczajgcej wysokos¢ kar umownych Zamawiajacy

uprawniony jest do uzyskania odszkodowania uzupetniajgcego.

W przypadku zbiegu kilku roszczen z tytutu kar umownych Zamawiajgcy uprawniony jest

do ich dochodzenia ze wszystkich istniejgcych tytutow.

taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych wynosi 10% maksymalnej wartosci

zamoéwienia.



§7
Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, zadajac
zaptaty kar umownych, jezeli Wykonawca:

1) narusza w sposob istotny swoje obowigzki oraz pomimo wezwania go, w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, i wyznaczenia dodatkowego terminu nie
krétszego niz 7 dni, nie zaprzestat naruszen lub nie usunat ich skutkéw,

2) przekracza zadeklarowany przez siebie maksymalny czas na $wiadczenie ustug
zwigzanych z biletem.

§8

1. Zadna ze stron nie moze przenieé¢ na inny podmiot zobowigzah i uprawnien
wynikajgcych z niniejszej umowy bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej strony.
Prawem wtasciwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie.

3. Do spraw nieuregulowanych postanowieniami umowy stosuje sie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 t.j.). Do rozstrzygania
sporow wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy powotany jest sad wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 1 dla Wykonawcy i 2
dla Zamawiajacego*/w jednym egzemplarzu podpisanym przez obie strony
elektronicznie*

*dostosowac w zaleznosci od tego w jaki sposob zostanie podpisana umowa

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zatgcznikami do niniejszej umowy sg:

Oferta Wykonawcy
Klauzule informacyjne RODO



KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych

zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO —

w zwigzku z przygotowaniem i zawarciem umowy.

Tozsamosé
administratora danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem email iod@pum.edu.pl lub pod numerem telefonu 914800790

Cele przetwarzania i
podstawy prawne

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Zawarcie i wykonanie umowy art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

Wykonania obowigzkéw prawnych art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
np. wystawiania rachunkéw lub
faktur, prowadzenia ksiag

rachunkowych
Dochodzenie oraz obrona przed | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
ewentualnymi roszczeniami prawnie uzasadnionego interesu

administratora

Wewnetrzne cele administracyjne, | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
analityczne i statystyczne prawnie uzasadnionego interesu
administratora

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujacym kategoriom
odbiorcow:
1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostepnione na podstawie przepiséw
prawa;
2) podmiotom, z ktédrymi wspétpracujemy w celu zrealizowania naszych praw
i zobowigzan (Swiadczacym ustugi informatyczne, marketingowe,
prawne, windykacyjne, kadrowe, ksiegowe, transportowe, kurierskie oraz
pocztowe);
3) podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ ptatniczg (banki, instytucje
ptatnicze);
4) naszym kontrahentom, w zwigzku z realizowanymi umowami

Okres przechowywania
danych

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktérym umowa bedzie
wykonywana, a takze do czasu przedawnienia roszczen oraz uptywu okresu
przechowywania dokumentéw na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow
podatkowych.

Po uptywie ostatniego z tych okresdw Twoje dane osobowe zostang przez
nas usuniete lub zanonimizowane.

Prawa osdb, ktérych
dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz
skorzystac z nastepujgcych praw dostepu do swoich danych, sprostowania
(poprawiania) danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania oraz
przeniesienia danych. Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorujacego przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych tj.
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Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnionego interesu
administratora lub interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢
przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do
Twoich danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg
nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mieé pewnosé, ze jestes uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosic
Ciebie o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie
identyfikacji.

Informacja o
dowolnosci lub
obowigzku podania
danych

Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy, zas ich niepodanie moze
skutkowac niemoznoscig zawarcia lub wykonania umowy.

Dodatkowe informacje

Nie bedziemy przekazywa¢ Twoich danych poza EOG. Nie podejmujemy
decyzji w sposob zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy
danych.




KLAUZULA INFORMACYIJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO —

w zwigzku z umowag zawartg przez nas z Twoim Pracodawcg lub Zleceniodawca.

Kto jest
administratorem
Twoich danych ?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.

Z kim mozesz sie
Skontaktowac ?

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem email iod@pum.edu.pl lub pod numerem telefonu 914800790.

Skad mamy Twoje

Twoje dane osobowe zostaty podane przez Twojego Pracodawce lub
Zleceniodawce. Dane osobowe mogg pochodzi¢ réwniez od Ciebie, jezeli nam je

Dane? przekazates. Wiecej informacji o zrédle danych osobowych mozesz uzyskaé
kontaktujac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.
Jakie dane Przetwarzamy dane obejmujace w szczegdlnosci takie kategorie jak dane

Przetwarzamy ?

identyfikacyjne (takie jak imie, nazwisko, stanowisko)

W jakim celu
przetwarzamy Twoje
dane

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Realizacja i kontrola zadan art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
wynikajgcych z umowy, pomiedzy
Administratorem, a Twoim
Pracodawcay lub Zleceniodawca

Dochodzenie ewentualnych roszczen | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
prawnie uzasadnionego interesu
administratora

Wewnetrzne cele administracyjne, art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
analityczne i statystyczne prawnie uzasadnionego interesu
administratora

Komu udostepniamy
Twoje dane ?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom
odbiorcow:

1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostepnione na podstawie przepisow
prawa;

2) podmiotom, z ktédrymi wspdtpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i
zobowigzan (Swiadczacym ustugi informatyczne, marketingowe, prawne,
windykacyjne, kadrowe, ksiegowe, transportowe, ochrony, kurierskie oraz
pocztowe).

Przez jaki okres
bedziemy przetwarzac
Twoje dane ?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktérym umowa bedzie
wykonywana, a takze do czasu przedawnienia roszczen oraz uptywu okresu
przechowywania dokumentdéw na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw
podatkowych.

Po uptywie ostatniego z tych okreséw Twoje dane osobowe zostang przez nas
usuniete lub zanonimizowane.

Jakie prawa
przystugujg Tobie w

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz
skorzystac z nastepujacych praw dostepu do swoich danych, sprostowania




zwigzku z
przetwarzaniem przez
nas danych
osobowych ?

(poprawiania) danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania.
Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepisdw ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora
lub interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w
tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich danych
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec Twoich
intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby miec¢ pewnos¢, ze jestes uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosié
Ciebie o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie
identyfikacji.

O czym jeszcze
powiniene$ wiedzie¢ ?

Nie bedziemy przekazywac Twoich danych poza EOG. Nie bedziemy przetwarzac
Twoich danych w sposéb zautomatyzowany.
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