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Załącznik nr 5 do SWZ  (załącznik nr 6 do umowy). 
Oprogramowanie aplikacyjne Portal pracownika
Zamawiający oświadcza, że posiada wdrożony i użytkowany System Informatyczny obejmujący moduły (Kadry, Płace, Grafiki) produkcji ASSECO Poland S.A. 

Dostarczone licencje oprogramowania aplikacyjnego Portal pracownika mają być objęte gwarancją (Nadzorem Autorskim) oraz serwisem przez cały okres obowiązywania umowy. Dostarczona licencja ma umożliwić pracę z Portalem pracownika dla co najmniej 500 pracowników.

Zamawiający wymaga dostarczenia wymaganych do poprawnej pracy oprogramowania aplikacyjnego Portal pracownika licencji na oprogramowanie bazodanowe. Zamawiający udostępni maszynę wirtualną w środowisku WMware (4 rdzenie wirtualne, 32GB RAM, 200GB pamięci dyskowej, Windows Serwer 2019) celem instalacji dostarczonego rozwiązania. W przypadku gdy udostępniane przez Zamawiającego oprogramowanie Windows Serwer 2019 nie spełnia wymagań oprogramowania Portal pracownika odnośnie systemu operacyjnego serwera, Wykonawca dostarczy wymagane licencje na oprogramowanie systemowe możliwe do zainstalowania w środowisku WMware. 

Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia wszelkiego niezbędnego innego oprogramowania koniecznego do wdrożenia dostarczanego Portalu pracownika.

Wykonawca zobowiązany jest do integracji dostarczonego oprogramowanie Portal pracownika z posiadanym przez Zamawiającego oprogramowanie InfoMedica (Kadry, Płace, Grafiki) firmy Asseco Poland S.A.
Zamawiający oświadcza, iż zgodnie z wiążącą go umową licencyjną z twórcą posiadanego systemu InfoMedica nie jest w posiadaniu kodów źródłowych tych systemów. 

Zamawiający dopuszcza na podstawie art.75 ust.2 pkt 3 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych dokonanie przez Wykonawcę dekompilacji modułów systemów, dotychczas wykorzystywanych, poprzez zwielokrotnienie kodu lub tłumaczenie jego formy w rozumieniu art.74 ust.4 pkt 1 i 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, jeżeli będzie to niezbędne do uzyskania informacji koniecznych do osiągnięcia współdziałania modułów tych systemów z oprogramowaniem aplikacyjnym dostarczonym w ramach realizacji zamówienia. Wykonawca będzie zobowiązany wykonać czynności dekompilacyjne na własny koszt i ryzyko, w pełnym koniecznym zakresie z zastrzeżeniem, że czynności te będą odnosiły się tylko do tych części modułów tych systemów, które będą niezbędne do osiągnięcia współdziałania tych modułów z oprogramowaniem aplikacyjnym dostarczonym przez Wykonawcę, a uzyskane informacje nie będą:

•
Wykorzystane do innych celów niż osiągnięcie współdziałania niezależnie stworzonego programu komputerowego;

•
Przekazane innym osobom, chyba, że jest to niezbędne do osiągnięcia współdziałania niezależnie stworzonego programu komputerowego;

•
Wykorzystane do rozwijania, wytwarzania lub wprowadzania do obrotu programu komputerowego o istotnie podobnej formie wyrażenia lub do innych czynności naruszających prawa autorskie.

Ponadto informacje uzyskane przez Wykonawcę w toku wykonania czynności, o których mowa w art.75 ust.2 pkt 3 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa, w rozumieniu Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r. i podlegają ochronie w niej przewidzianej. Na wniosek Wykonawcy, Zamawiający umożliwi Wykonawcy dostęp do posiadanych systemów informatycznych, udzieli wsparcia Wykonawcy w dokonaniu integracji, poprzez nadanie wskazanym pracownikom Wykonawcy niezbędnych uprawnień do pracy w systemie oraz przekaże Wykonawcy posiadane instrukcje obsługi. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne szkody, wyrządzone przez jego pracowników w trakcie prac integracyjnych.
	Wymagana funkcjonalność
	Obszar funkcjonalny

	System musi być dwukierunkowo zintegrowany z pozostałymi modułami systemu administracyjnego w zakresie umożliwiającym pracownikowi tworzenie zdarzeń i dostęp do prezentowanych informacji
	 

	System musi posiadać zabezpieczenie przed dostępem do danych dla niepowołanych osób (konieczność odrębnego logowania)
	 

	System musi umożliwiać modyfikowanie wyglądu pulpitu przez użytkownika
	 

	System musi umożliwiać konfigurację kont użytkowników wraz z ich uprawnieniami do poszczególnych funkcji, bądź grup funkcji
	 

	System musi umożliwiać autoryzację użytkowników poprzez usługę Active Directory
	 

	System musi umożliwiać zarządzanie zasadami haseł (m.in. okresem ważności, ilością powtórzeń, długością hasła).
	 

	System musi posiadać odrębny panel konfiguracyjny umożliwiający zarządzanie kontami użytkowników oraz parametrami systemu (m.in. widocznością poszczególnych części składowych menu)
	 

	System musi umożliwiać zmianę haseł oraz automatyczne przekazanie uprawnień stanowiskowych w przypadku nieobecności, w ramach konta użytkownika.
	 

	System musi umożliwiać zarządzanie widocznością danych kontaktowych pracowników
	 

	System musi umożliwiać konfigurację obiegu dokumentów dla wniosków urlopowych i delegacji
	 

	System musi umożliwiać parametryzację struktury organizacyjnej, w tym:
	 

	- informacji o podległościach komórek
	 

	- informacji o przełożonych
	 

	- informacji o poziomach obiegu wniosku urlopowego
	 

	System musi posiadać odrębny panel konfiguracyjny umożliwiający zarządzanie parametrami synchronizacji danych
	 

	System musi pozwalać na przeglądanie przez pracownika swoich danych w zakresie kadrowym, w tym co najmniej:
	 

	- danych personalnych wraz z informacją o dacie utraty ważności dowodu osobistego
	 

	- informacji o nieobecnościach
	 

	- wymiarów i stanów urlopów
	 

	- danych dotyczących badań lekarskich wraz z informacją o dacie wygaśnięcia badań
	 

	System musi umożliwiać przeglądanie przez pracownika swoich danych w zakresie płacowym, w tym co najmniej:
	 

	- przeglądanie pasków płacowych
	 

	- miesięczne i narastające zestawienie dochodów wraz z informacją o przekroczeniu progu podatkowego
	 

	- informacje o zadłużeniach i składkach na KZP
	 

	System musi umożliwiać przeglądanie przez pracownika swoich danych o odbytych szkoleniach oraz podpisanych umowach szkoleniowych
	 

	System musi umożliwiać przeglądanie przez pracownika swoich danych dotyczących wyposażenia na stanie oraz poszczególnych komponentów tego wyposażenia
	 

	System musi umożliwiać przeglądanie przez pracownika grafików planowanych
	 

	System musi wspomagać elektroniczny obieg kart urlopowych poprzez:
	PP - elektroniczne Urlopy

	- możliwość zgłoszenia przez użytkownika wniosku urlopowego
	PP - elektroniczne Urlopy

	- możliwość zatwierdzenia wniosku przez przełożonego
	PP - elektroniczne Urlopy

	- kontrolę procesu poprzez powiadomienia mailowe
	PP - elektroniczne Urlopy

	- podgląd informacji o wymiarze i stanie danego typu urlopu
	PP - elektroniczne Urlopy

	- przeglądanie danych o urlopach, w ramach określonego zakresu czasowego
	PP - elektroniczne Urlopy

	- przekazywanie informacji o nieobecnościach planowanych do systemu kadrowo-płacowego
	PP - elektroniczne Urlopy

	System musi posiadać moduł usprawniający obsługę dostępnych informacji przez przełożonego, pozwalający na: 
	 

	- wyświetlanie aktywności pracownika (rejestracja wniosku urlopowego, delegacji)
	 

	- zatwierdzanie urlopów
	PP - elektroniczne Urlopy

	- przeglądanie informacji o nieobecnościach 
	 

	- przeglądanie informacji o wygasających badaniach lekarskich
	 

	- przeglądanie informacji o ilości dni zaległego urlopu wypoczynkowego
	 

	- przeglądanie wyposażenia
	 

	- przekazywanie uprawnień do obsługi wniosków urlopowych i delegacji podległych pracowników
	 

	System musi posiadać moduł usprawniający obsługę dostępnych informacji przez użytkownika, pozwalający na: 
	 

	- wyświetlanie zastępstw urlopowych
	 

	- przeglądanie informacji o wygasających badaniach lekarskich
	 

	- obsługę akceptacji zastępstw urlopowych
	 

	- obsługę wniosków do korekty
	 

	System musi posiadać moduł usprawniający obsługę dostępnych informacji przez kadry, pozwalający na: 
	 

	- obsługę listy błędnie wyeksportowanych wniosków urlopowych
	PP - elektroniczne Urlopy

	- obsługę wniosków urlopowych oczekujących na akceptację
	PP - elektroniczne Urlopy

	- przeglądanie wniosków urlopowych wraz z możliwości rejestracji rezygnacji lub modyfikacji daty zakończenia w przypadku zachorowania pracownika
	PP - elektroniczne Urlopy

	System musi posiadać moduł umożliwiający pobieranie deklaracji podatkowych przez pracownika
	PP - elektroniczne PITy

	System musi posiadać moduł umożliwiający obsługę dostępnych danych przez płace, pozwalający na:
	PP - elektroniczne PITy

	- zainicjowanie procesu dystrybucji deklaracji podatkowych
	PP - elektroniczne PITy

	- przeglądanie informacji o odebranych i nieodebranych deklaracjach
	PP - elektroniczne PITy

	- wysyłanie przypomnienia o deklaracjach oczekujących na odbiór
	PP - elektroniczne PITy

	- przekazywanie informacji o odebranych i nieodebranych deklaracjach do systemu kadrowo-płacowego
	PP - elektroniczne PITy

	- zainicjowanie procesu dystrybucji ZUS IMIR na podstawie plików XML pobranych z programu Płatnik
	PP - elektroniczne PITy

	- wyrażenie przez pracownika zgody lub sprzeciwu na elektroniczną dystrybucję ZUS IMIR
	PP - elektroniczne PITy

	- przeglądanie informacji o odebranych i nieodebranych ZUS IMIR
	PP - elektroniczne PITy

	- wysyłanie przypomnienia o ZUS IMIR oczekujących na odbiór
	PP - elektroniczne PITy
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