
 
UMOWA Nr  …......................... 

           

zawarta w dniu …………………… roku w  Świebodzicach  pomiędzy: 

Gminą Świebodzice z siedzibą:  58-160 Świebodzice, ul. Rynek 1, NIP: 884 23 65 249, 

którą  reprezentują: 

…………………………………………………………… 

zwaną w treści Umowy Zamawiającym 

a 

……………………………………………………………………………………. 

zwany w treści Umowy Wykonawcą. 

PREAMBUŁA 

W związku z wyborem oferty Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym przez 

Zamawiającego w trybie podstawowym bez prowadzenia negocjacji tj. na podstawie art. 

275 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (tekst 

jednolity z 2022 r., Dz.U. poz. 1710 z późniejszymi zmianami) pod nazwą  

„Transport dzieci niepełnosprawnych do szkół i placówek oświatowych w roku 2023”.   

Strony zawierają poniższą umowę 

           § 1 [PRZEDMIOT UMOWY] 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę transport dzieci 

niepełnosprawnych do szkół i placówek oświatowych w roku 2023 zgodnie  

z zapotrzebowaniem Zamawiającego do czego zobowiązany jest na podstawie art. 39 

ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 

z późniejszymi zmianami) w ilości kilometrów 21 000 km.   

2. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy zostanie zrealizowany z największą 

starannością właściwą dla profesjonalisty i w zakresie wynikającym z opisu przedmiotu 

zamówienia, oferty i pozostałych dokumentów postępowania. 

     
§ 2 [OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY] 

 
Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania i zostaje zawarta na okres 1 roku. 

§ 3 [OBOWIĄZKI WYKONAWCY] 

1. Transport dzieci środkami transportu dopuszczonymi do ruchu na terenie RP 

 (z ważnym badaniem technicznym), spełniającymi wymogi właściwych przepisów  

w tym ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 

988 z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie 

drogowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 2201 z późniejszymi zmianami). 



2. Utrzymanie w należytym porządku i czystości środków transportu i przestrzegania 

przepisów w zakresie transportu. 

3. Oznaczenie środków transportu na czas przewozu zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

4. Zapewnienie w przypadku awarii pojazdu, transportu zastępczego spełniającego 

wymagania pojazdów podstawowych, w taki sposób, aby nie powodować nadmiernych 

opóźnień czasowych kursu i nie powodować nadmiernego (ponad limitu miejsc 

siedzących) zwiększenia liczby przywozowych dzieci. 

5. Zapewnienie wszystkim przewożonym dzieciom miejsc siedzących. 

6. Zapewnienie ubezpieczenia OC i NW (NNW) dla wszystkich przewożonych dzieci 

(pasażerów). Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wypadki               

i zdarzenia jakiegokolwiek typu w wyniku, którego nastąpi uszkodzenie ciała lub śmierć 

czy szkoda materialna spowodowana działalnością przewoźnika.  

7. Odbiór dzieci ze szkół – godziny odbioru ustala przewoźnik  z Zamawiającym, dowóz 

do domu wg ustalonych adresów. 

8. Przewóz świadczony będzie codziennie (od poniedziałku do piątku) za wyjątkiem dni 

ustawowo wolnych od zajęć, dni świątecznych oraz ferii letnich i świątecznych,          

w przypadku odpracowania, zajęć w innym dniu, wolnym od zajęć, przewoźnik 

zobowiązany jest zapewnić przewóz dzieci, zgodnie z ustalonym rozkładem. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia - niezależnie od kierowcy, opiekuna 

przewożonym dzieciom, opiekunem winna być osoba dorosła, sprawna fizycznie, nie 

karana, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych. 

§ 4 [SPOSÓB REALIZACJI TRANSPORTU] 

1. Usługi objęte niniejszym zamówieniem mają być świadczone środkami transportu 

przystosowanymi do przewozu dzieci niepełnosprawnych w tym na wózkach 

inwalidzkich, spełniającymi wymogi określone odrębnymi przepisami oraz 

wykonywane przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do ich 

świadczenia, pojazdy samochodowe przystosowane do przewozu osób 

niepełnosprawnych winny być wyposażone w uchwyty i pasy bezpieczeństwa biodrowo 

– barkowe, windę lub komplet szyn załadunkowych, część pasażerska pojazdu musi 

być ogrzewana. 

2. Przewoźnik winien dysponować pojazdem umożliwiającym przewóz jednorazowo min 

7 dzieci w tym co najmniej 3 – dzieci na wózkach inwalidzkich nieskładanych. 

3. Przewoźnik zapewni transport dla rodzica dziecka, który z uwagi na schorzenie dziecka 

zapewni mu opiekę podczas transportu. 

4. Przewoźnik zobowiązany jest do przedłożenia licencji na wykonywanie krajowego 

transportu drogowego w zakresie przewozu osób najpóźniej przy podpisaniu niniejszej 

umowy. 



5. W każdym środku transportu ma znajdować się sprawny system łączności zewnętrznej 

(dopuszcza się posiadanie telefonów komórkowych), zapewniający kierowcy kontakt  

z przedstawicielem Wykonawcy. 

6. W przypadku awarii środka transportu Wykonawca zapewni podstawienie pojazdu 

zastępczego w ciągu ……….. godzin. 

§ 5 [WARUNKI DOTYCZĄCE OPIEKUNA] 

1. Opiekunem powinna być osoba pełnoletnia, sprawna fizycznie, nie karana, 

posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, która winna spełniać jedno        

z niżej podanych kryteriów: 

a) posiadać wykształcenie w zakresie opiekuna społecznego lub pracownika 

socjalnego, 

b) posiadać przygotowanie do wykonywania podstawowych czynności  

pielęgnacyjno- opiekuńczych, 

c) zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w zakresie udzielenia pierwszej pomocy. 

2. Do obowiązków opiekuna będzie należało w szczególności: 

a) opieka i nadzór podczas przewozu dzieci z miejsc zamieszkania do szkoły             

i z powrotem, 

b) pomoc dzieciom w czasie wsiadania i wysiadania z pojazdu i przekazanie ich 

osobom wyznaczonym przez dyrektora szkoły, placówki, do której są dowożone, 

c) utrzymywanie stałego kontaktu z Urzędem w sprawach dotyczących zmian 

organizacji przewozu, 

d) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej dzieciom, natychmiastowe 

poinformowanie Urzędu i przewoźnika o tym fakcie. 

§ 6 [UPRAWNIENIA KONTROLNE ZAMAWIAJĄCEGO] 

1. Zamawiający ma prawo do kontroli osób oraz pojazdów realizujących zamówienie,                  

a także zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w każdej chwili kontroli stanu 

technicznego pojazdu oraz stanu trzeźwości kierowcy przez odpowiednio powołane do 

tego celu służby (Policja, Inspekcja Transportu Drogowego). 

2. Usługa świadczona będzie na trasie: 

a) Świebodzice – Świdnica: z miejsca zamieszkania dziecka do Zespołu Szkół 

Specjalnych z/s przy ul. Rotmistrza Witolda Pileckiego 3 w Świdnicy  

(ilość dzieci: ośmioro), 

b)  Świebodzice – Świdnica: z miejsca zamieszkania dziecka do Ośrodka 

Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego z/s w Świdnicy, ul. Mieczysława 

Kozara – Słobódzkiego 28 (ilość dzieci: troje),  



c) na terenie miasta: z miejsca zamieszkania do Szkoły Podstawowej Integracyjnej                                        

w Świebodzicach, ul. Ciernie 30 (ilość dzieci- czworo), 

d) Świebodzice – Świdnica: z miejsca zamieszkania dziecka do Szkoły  

Branżowej I stopnia, ul. Wałbrzyska 54 w Świdnicy ( jedno dziecko ). 

§ 7 [CZAS ODBIORU OSÓB] 

1. Godziny odbioru dzieci z domu ustala przewoźnik z rodzicami/opiekunami prawnymi. 

2. Godziny odbioru dzieci niepełnosprawnych ze szkoły ustala przewoźnik  ze szkołami, 

a dowóz dzieci do domu odbędzie się wg przygotowanej przez Zamawiającego listy 

załączonych adresów stanowiącej załącznik do niniejszej umowy. 

3. Zmiana załącznika o którym mowa w ust. 2 powyżej nie stanowi zmiany niniejszej 

umowy. 

4. Dowiezienie dzieci z miejsca docelowego i bezpieczne opuszczenie przez nie pojazdu 

zwalnia Wykonawcę z odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia w wyniku, których 

może nastąpić uszkodzenie ciała lub śmierć dziecka od roszczeń odszkodowawczych 

Zamawiającego. 

§ 8 [DANE KONTAKTOWE] 

1. Do kontaktów w realizacji zamówienia ustanawia się ze strony Zamawiającego: 

- Alicję Pawlicę – Kierownik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

tel.74/666-95-13, e-mail: alicja.pawlica@swiebodzice.pl 

2. Do kontaktów w realizacji zamówienia ustanawia się ze strony Wykonawcy: 

…………………………………………………………………………… 

3. Zmiana osób do kontaktów nie stanowi zmiany niniejszej umowy, każda Strona ma 

obowiązek poinformować 2-gą stronę o zmianie danych kontaktowych. 

§ 9 [WYNAGRODZENIE] 

1. Strony ustalają stawkę za przejechany 1 kilometr w wysokości: ………   netto 

powiększonej o podatek VAT w wysokości ……………………. i miesięczne okresy 

rozliczeniowe. 

2. Łącznie wynagrodzenie wynosi ………….. netto + podatek VAT w wysokości 

………………  w sumie ………………. zł brutto. 

3. Powyższa cena obejmuje pełen zakres przedmiotu zamówienia. 

4. Zaproponowana cena podlega zmianom na zasadach opisanych w § 13. 

5. Rozliczenie usługi, o której mowa w § 1 będzie następować na podstawie faktur 

wystawionych za okresy miesięczne wraz z dołączonym zestawieniem liczby 

faktycznie przejechanych kilometrów w danym miesiącu rozliczeniowym. 



6. Zamawiający nie dopuszcza możliwości stosowania zaliczek na poczet usługi. 

7. Gmina Świebodzice będzie dokonywać zapłaty w formie płatności podzielonej, czyli 

„split payment”. 

8. Wykonawca oświadcza, że znajduje się w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako 

podatnicy VAT i posługuje się rachunkiem bankowym znajdującym się w tym wykazie. 

Wykonawca będzie posiadał status „czynny”. 

9. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy znajdujący się         

w wykazie wskazanym w ustępie powyżej, w terminie 30 dni od doręczenia prawidłowo 

wystawionej faktury VAT. Za dzień płatności uważa się dzień obciążenia rachunku 

Zamawiającego. 

10. Zamawiający oświadcza, że Wykonawca może przesyłać ustrukturyzowane faktury 

elektroniczne, o których mowa w art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018r.  

o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 

budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2022 r.  

poz. 407), tj. faktury spełniające wymagania umożliwiające przesyłanie  

za pośrednictwem platformy faktur elektronicznych, o których mowa w art. 2 pkt 32 

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022 r. poz. 

931). 

11. Fakturę VAT należy doręczyć Zamawiającemu na adres: Gmina Świebodzice,  

ul. Rynek 1, 58-160 Świebodzice lub przesłać w formie elektronicznej na adres 

 e-mail: faktury@swiebodzice.pl lub przesłać za pośrednictwem Platformy 

Elektronicznego Fakturowania (Broker PEFexpert, NIP: 884-23-65-249). Jedocześnie 

Zamawiający nie dopuszcza wysyłania i odbierania za pośrednictwem platformy innych 

ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych, z wyjątkiem faktur korygujących. 

12. Wykonawca oświadcza, że:  

□zamierza 

□nie zamierza 

wysyłać za pośrednictwem PEF ustrukturyzowane faktury elektroniczne, o których 

mowa w art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu  

w zamówieniach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 z późn. zm.). W przypadku 

zmiany woli w ww. zakresie Wykonawca zobowiązuje się do powiadomienia 

Zamawiającego najpóźniej w terminie do 7 dni przed taką zmianą do poinformowania 

Zamawiającego o tym fakcie. 

13. Postanowień dotyczących płatności podzielonej nie stosuje się, jeżeli przedmiot 

umowy na podstawie odrębnych przepisów nie podlega opodatkowaniu podatkiem VAT 

lub jest zastosowana stawka 0. 

§ 10 [KARY UMOWNE] 

Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne. 

1. Kary będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

mailto:faktury@swiebodzice.pl


a. za niewykonanie kursu w wysokości 1.000,00 zł 

b. za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy                

w wysokości  20.000,00 zł. 

2. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć kwoty 20.000,00 co stanowi 

…. % wartości brutto zamówienia. 

§ 11 [ODSTĄPIENIE] 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących 

sytuacjach: 

a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy, 

b) w razie stwierdzenia, że używane do przewozu pojazdy lub kierowcy wyznaczeni 

do kierowania nimi stanowią zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, 

 a w szczególności stwierdzenia, że pojazd nie posiada ważnych badań 

technicznych, kierowca prowadzący pojazd jest w stanie po użyciu alkoholu, 

nietrzeźwości, środka odurzającego lub innego podobnie działającego środka, 

c) Wykonawca wykonuje usługę w sposób wadliwy, niezgodnie z obowiązującymi 

przepisami i normami albo  niezgodnie z warunkami zamówienia oraz umowy  

i pomimo uprzedniego wezwania Zamawiającego do zaniechania naruszeń w ciągu 

3 dni od otrzymania przez Wykonawcę wezwania. 

2. Odstąpienie od umowy z powodów określonych w ust. 1 lit. a uznaje się wynikające  

z przyczyn obiektywnych. 

3. Odstąpienie z powodów określonych w ust. 1 lit. b i c uznaje się za wynikające  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

4. Odstąpienie można złożyć w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości  

o powodach opisanych w ust. 1 lit. a i b, a odstąpienie z przyczyn wskazanych w ust. 

1 lit. c może nastąpić w ciągu 30 dni od daty upływu terminu zakreślonego przez 

Zamawiającego Wykonawcy w wezwaniu. 

5. Odstąpienie od umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie. 

§ 12 [WYPOWIEDZENIE] 

Prawo do wypowiedzenia umowy przysługuje stronom tylko w następujących przypadkach: 

1. W przypadku naruszenia warunków zamówienia oraz umowy przez Wykonawcę, 

Zamawiający może rozwiązać umowę z zachowaniem 2 miesięcznego terminu 

wypowiedzenia. 



2. Wykonawcy przysługuje możliwość wypowiedzenia umowy z zachowaniem                

 2 miesięcznego terminu wypowiedzenia, w przypadku zwłoki Zamawiającego 

 z zapłatą za co najmniej dwa pełne okresy płat. 

3. Strony ustalają miesięczny okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca. 

§ 13 [ZMIANY UMOWY] 

1. Strony przewidują zmianę umowy w zakresie wynagrodzenia  w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka  

i kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do 

przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku, co oznacza, że 

Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia wynagrodzenia 

brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki  

podatku - dotyczy to części wynagrodzenia za usługi, objęte zmieniona stawką; 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej 

stawki godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. | 

z 2020 r. poz. 227). Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany 

wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku  

z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika 

ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana może dotyczyć wyłącznie zwiększenia 

wynagrodzenia; 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany 

wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją 

przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany 

przepisów prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez 

Wykonawcę. Zmiana może dotyczyć zarówno zwiększenia jak i zmniejszenia 

wynagrodzenia; 

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych (Dz.U. z 2020 poz. 1342), o których mowa w ustawie z dnia  



4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wynagrodzenie 

może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych 

przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile 

zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych i ma 

wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana może 

dotyczyć zarówno zwiększenia jak i zmniejszenia wynagrodzenia; 

e) w przypadku zmian ceny paliw o więcej niż 10%, stwierdzonej (miesięcznym) 

ogłoszeniem Głównego Urzędu Statystycznego (dalej GUS) w stosunku do 

ceny wynikającej z ogłoszenia aktualnego ogłoszenia Głównego Urzędu 

Statystycznego z dnia podpisania umowy. Zmiana może zostać wprowadzona 

nie wcześniej niż od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

łącznie GUS ogłosił informację o zmianie cen paliwa, z którego wynika 

podwyższenie ceny o więcej niż 10 % w stosunku do ceny ogłoszonej przez 

GUS i Wykonawca złożył wniosek o zmianę.  Zmiana może dotyczyć 

zwiększenia wynagrodzenia; 

2. Strona wnosząca o zmianę umowy w każdym przypadku, z wyłączeniem opisanego  

w § 13 ust. 1  lit. a zobowiązana jest uzasadnić i udokumentować drugiej stronie wpływ 

zmiany sytuacji na koszty wykonywania przedmiotu umowy, na zasadach określonych 

w ust. 8 poniżej, a zmiana wynagrodzenia będzie odpowiadać zmianie kosztów. 

3. W wypadku zmiany, o której mowa w § 13 ust. 1 lit. a wynagrodzenie brutto 

Wykonawcy,  ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od 

towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie),  

a dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę 

podatku od towarów i usług przed zmianą). Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie 

ulegnie zmianie. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w § 13 ust. 1 lit. b wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze 

zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do 

wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo 

minimalnej stawki godzinowej. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w§ 13 ust. 1 lit. c wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 



zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 

zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w § 13 ust. 1 pkt d – e wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany. 

7. Warunkiem dokonania waloryzacji będzie skierowanie przez stronę żądającą do 

drugiej strony pisemnego wniosku o zmianę wynagrodzenia, w którym strona żądająca 

zmiany wykaże bezpośredni wpływ tych zmian na koszt wykonania przedmiotu umowy 

przedkładając Zamawiającemu stosowne wyliczenie uwzględniające m. innymi ilość 

pracowników zatrudnionych przy realizacji zamówienia, ilość przepracowanych przez 

tych pracowników roboczogodzin, rodzajów posiadanych przez nich umów i czasu ich 

trwania. Przedmiotowe postanowienia nie dotyczą zmian wynikających z przyczyn 

opisanych w § 13 ust. 1 lit. a. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości 

kosztów pracy przedstawionych przez Stronę 

9. Waloryzacja wynagrodzenia na żądanie Wykonawcy, zostanie dokonana gdy 

Zamawiający uzna, że Wykonawca wykazał że zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

10. Maksymalna dopuszczalna kwota zmiany wysokości wynagrodzenia wynosi 20%. 

11. Wnioskowanie o zmianę wynagrodzenia nie może nastąpić częściej niż raz na kwartał. 

12. W przypadku zmiany ilości dzieci uprawnionych do korzystania z usługi transportu lub 

zmiany ilości tras objętych niniejszą umową powodujących zmianę ilości zakładanych 

kilometrów, Strony mogą zmienić zakres zlecanych usług transportowych będących 

przedmiotem niniejszej umowy na podstawie aneksu do umowy, który będzie określał 

zmieniony zakres usługi (kilometrów). Warunki świadczenia dodatkowych usług będą 

takie same jak usług przewidzianych niniejsza umową i będą miały do nich 

zastosowanie wprost postanowienia niniejszej umowy. Zmiana może dotyczyć 

zarówno zwiększenia lub zmniejszenia przedmiotu umowy, przy czym różnica nie może 

być większa niż 20%. Do zmienionej części na potrzeby rozliczeń Strony będą 

stosować stawkę kilometrową. 

§ 14 [OBOWIĄZKI WYKONAWCY W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA NA UMOWĘ O PRACĘ] 



1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na 

podstawie umowy pracę osób wykonujących czynności kierowania pojazdami. 

2. Usługi będą świadczone przez osoby wymienione w Załączniku do Umowy pn.: Wykaz 

Pracowników, które zostały wskazane przez Wykonawcę; zwane dalej Pracownikami 

świadczącymi usługi. 

3. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący usługi będą w okresie 

realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510). 

4. Wykonawca, na każde pisemne żądanie Zamawiającego w celu weryfikacji podstawy 

zatrudnienia osób wymienionych w ust. 1 powyżej, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego, nie krótszym niż 5 dni roboczych, zobowiązuje się przedłożyć 

wybrane z poniższych przez Zamawiającego dokumenty: 

a) oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności wskazane w ust. 1. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: 

dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, dane 

osobowe niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,  

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 

o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

b)  zatrudnionego przez Wykonawcę pracownika, o treści potwierdzającej, że jest on 

zatrudniony u Wykonawcy na podstawie umowy o pracę, wskazując datę 

zatrudnienia, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków. 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika. Kopia umowy 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.  

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.  z 2019 r. poz. 1781). 

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa ust. 4 powyżej  

w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie 

obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy  

o pracę i podlegać będzie karze umownej. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 



§ 15 [POSTANOWIENIA KOŃCOWE] 

1. Spory mogące wyniknąć przy realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

4. Załączniki:  

       - Klauzula RODO. 

 

 

                Zamawiający                Wykonawca 

.................................................                                                   …........................................ 

 

 

 

      


