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Zatgcznik nr 1 do SWZ
Nr postepowania: DZ.260.5.2023

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA dla zadania nr 1

1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustugi polegajgcej na dokonaniu naboru oraz kierowaniu
pracownikow tymczasowych w ilosci: zaméwienie podstawowe 15 pracownikéw pici meskiej oraz
prawo opcji 5 pracownikdéw ptci meskiej, w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem Zamawiajgcego. Zastrzezenie wymogu dotyczacego pici meskiej wynika
z wykonywania na podanym stanowisku pracy w trudnych warunkach, z uzyciem ciezkiego sprzetu,
wymagajgcej duzej sity, sprawnosci i wytrzymatosci fizycznej, ktérymi skierowani pracownicy muszg
sie cechowac i ktérymi, co do zasady, mezczyzni cechujg sie czesciej niz kobiety. Zamawiajgcy
dopuszcza w catosci lub czesci skierowanie kobiet na w/w stanowisko, jesli ich warunki fizyczne
odpowiada¢ bedg wymaganym czynnosciom do wykonywania na tym stanowisku. Zamawiajgcy
wymaga, aby czynnosci wykonywane w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia, przy utrzymaniu
porzadku i czystosci na terenach miejskich, wykonywaty osoby zatrudnione przez Wykonawce
(Podwykonawce) za wynagrodzeniem na podstawie umowy o prace w oparciu o art. 22 §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.). Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do kontroli spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce powyzszego.

2. Zamawiajgcy ma prawo zwieksza¢ okresowo zakres zatrudnienia o zakres objety prawem opciji.
W ramach prawa opcji Zamawiajgcy ma prawo zwiekszy¢ zakres o 5 pracownikdw w okresie
objetym przedmiotem umowy. Zamawiajgcy zgtosi potrzebe =zatrudnienia dodatkowych
pracownikéw droga e-mailowg z wyprzedzeniem 2 dni roboczych.

3. Wykonawca oswiadcza, iz nie bedzie dochodzit od Zamawiajgcego wykonania czesci umowy
w zakresie prawa opcji w przypadku nie skorzystania przez Zamawiajgcego z catosci lub czesci
Z prawa opciji.

4. Zakres obowigzkéw na stanowisku pracownik gospodarczy do prac przy utrzymaniu porzadku
i czystosci na terenach miejskich, tj. w parkach, na skwerach, w pasach drogowych
i ogolnodostepnych przestrzeniach publicznych obejmujgcych:

a) sprzatanie, w tym: zbieranie nieczystosci statych, $mieci wielkogabarytowych, opréznianie
koszy, pojemnikéw, zamiatanie ciggdéw pieszo-jezdnych oraz schoddéw, odchwaszczanie
terenéw miejskich

b) likwidacja dzikich wysypisk,

c) praca z wykorzystaniem ciezkich urzadzen typu odchwaszczarki, dmuchawy do lisci,
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d) w okresie prowadzenia zimowego utrzymania prace zwigzane z ods$niezaniem, usuwaniem
lodu i Slisko$ci czyli przenoszenie materiatdéw do posypywania takie jak piasek, sol,
e) praca na otwartej przestrzeni w statym kontakcie z ciggtym ruchem drogowym

f) dodatkowe zadania zlecane przez Zamawiajgcego, za wyjgtkiem prac okreslonych w art. 8

ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U. z 2019r., poz.1563).

5. Zadania, o ktérych mowa powyzej, realizowa¢ bedg oddelegowane przez Wykonawce osoby,
kazdorazowo zaakceptowane przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy bedzie odpowiedzialny za
nadzor merytoryczny i organizacyjny nad wykonywang pracg przez osoby skierowane do pracy
tymczasowej, kontrole oraz koordynacje pracy.

6. Wymagania kwalifikacyjne pracownika tymczasowego:

a) wyksztalcenie co najmniej podstawowe,
b) sprawnos¢ fizyczna i manualna (umozliwiajgca wykonywanie prac),

c) umiejetnos¢ wspotpracy.

7. Wymiar czasu pracy: pracownicy bedg wykonywali swoje zadania w dniach i godzinach pracy
dostosowanych do potrzeb Zamawiajgcego i zgodnie z jego regulaminem pracy. Zamawiajgcy
stosuje réwnowazny czas pracy z mozliwoscig przedtuzenia do 12h. Jezeli Zaktad wprowadzi
system dwuzmianowy, w takim przypadku bedzie on réwniez obowigzywat pracownikow
tymczasowych. Czas pracy moze ulec zmianie w przypadku wystgpienia nagtych
i nieprzewidzianych sytuacji np. w czasie usuwania skutkbw huraganu, a takze w innych
przypadkach, np. petnienie dyzuréw przy utrzymaniu zimowym lub wynikajgcych z potrzeby
Zamawiajgcego dodatkowych godzin - w takich okoliczno$ciach Zamawiajgcy przewiduje réwniez
rotacje pracownikéw pomiedzy dziatami w swojej jednostce. Pracownicy zatrudnieni w systemie
rbwnowaznego czasu pracy wykonujg prace wg harmonogramu ustalonego przez Kierownika
Dziatu.

8. Miejsce swiadczenia pracy: teren Zielonej Gory.

9. Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej: z uwagi na nadal obowigzujgcg umowe,
umowa bedzie obowigzywaC przez 12 miesiecy od dnia popisania ale jej podpisanie nastgpi
najwczesniej od dnia 26.04.2023r. Zamawiajgcy dopuszcza zmniejszenia zakresu umowy, nie
wiecej jednak niz 20% kwoty, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 umowy.

10. Wynagrodzenie Wykonawcy odpowiada iloczynowi ilosci godzin objetych przedmiotem zamdwienia,
ilosci pracownikéw wykonujgcych przedmiot zamdwienia oraz stawki jednej roboczo godziny brutto

podanej w ofercie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku nieobecnosci pracownika tymczasowego, zgtaszanie przez Zamawiajgcego

zapotrzebowania na zastepstwo, zostanie dokonane drogg telefoniczng (sms) lub elektroniczng na

wskazany w umowie adres email.

Wykonawca poinformuje osobe kierowang do pracy tymczasowej o warunkach pracy i zakresie

czynnos$ci, jak rowniez zapewni odpowiednie badanie profilaktyczne stwierdzajgce zdolnosé

pracownika do wykonywania pracy przed zgtoszeniem sie pracownika do pracy u Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega, ze na Wykonawcy spoczywa obowigzek zapewnienia szczepien

ochronnych pracownikbw w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku

rezygnacji ze szczepienia przez pracownikow Wykonawca dostarczy oswiadczenie pracownika

tymczasowego o ewentualnej rezygnaciji z zalecanych szczepien ochronnych.

Zamawiajgcy wymaga by pracownik tymczasowy przed przystgpieniem do szkolenia wstepnego

BHP posiadat potwierdzenie zdolnosci do pracy — orzeczenie lekarskie.

O warunkach pracy $wiadczonej na rzecz Zamawiajgcego, Wykonawca zawiadomi osobe, ktorej

ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nig umowy. Wykonawca

przed skierowaniem Pracownika do Zamawiajgcego celem wykonywania pracy zobowigzany bedzie

przedstawi¢ Zamawiajgcemu informacje, ktéra zostanie dostarczona dla Pracownika, zawierajgcg

dane o normach czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz

diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Wykonawca skieruje do Zamawiajgcego 15 pracownikéw tymczasowych na stanowisko pracownik

gospodarczy do prac przy utrzymaniu porzgdku i czystosci na terenach miejskich przez caty okres

trwania umowy.

Wykonawca zapewni:

a) koordynatora lub inng osobe, ktéry bedzie prowadzi¢ sprawy kadrowo-organizacyjne osob
skierowanych do pracy, np. zbieranie list obecnosci, zwolnien lekarskich, ustalanie urlopow, itp.,

b) czionka zespotu powypadkowego lub wyrazi zgode w formie pisemnej aby w sktad zespotu
wchodzili wylgcznie pracownicy ZGK. Sp. z 0.0. Wykonawca w ciggu tygodnia od podpisania
umowy poinformuje drogg e-mailowg kto petni powyzsze funkcje oraz wskaze ich nr telefonéw
i adresy e-mailowe do kontaktu.

Wykonawca zapewni ciggtos¢ na stanowisku pracy 15 oséb w okresie 12 miesiecy od dnia

podpisania umowy.
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