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Wzor
UMOW A Nr2023/IR.UR/....cccveuennns
zawarta W Nysie W dniu ..eeeeevieeneenennens r. pomiedzy Gming Nysa, w imieniu ktorej dziata
Burmistrz Nysy - Kordian Kolbiarz
zwanym dalej Zleceniodawca

zwana/mi dalej Zleceniobioreg lub Nadzorem Inwestorskim uprawniong/mi do pelnienia
- kompleksowego nadzoru inwestorskiego nad realizacja zadania pn.: ,Modernizacja stadionu Polonia
w Nysie” — Etap | i Il w ramach programu Rzadowy Fundusz Polski tad, po przeprowadzeniu
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji (na podstawie
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych) w dniu ............
i oferty ztozonej przez Zleceniobiorce w dniu ............ , 0 Nastepujacej trescei:

§1

1. Celem zawarcia oraz realizacji Umowy jest zapewnienie sprawnego i efektywnego zorganizowania,
zarzadzania i realizacji przedsiewzigcia inwestycyjnego (zwanego dalej: Projektem) polegajacego
na modernizacji stadionu Polonia w Nysie, w taki sposob, aby Zleceniodawca uzyskat efekt koncowy
w postaci przebudowy stadionu pitkarsko — lekkoatletycznego, ktory to Projekt winien byé
w szczegbOlnosci wykonany w pelnym zakresie, zgodnie z programem funkcjonalno - uzytkowym oraz
dokumentacja projektowa, w przewidzianym przez Zleceniodawce terminie, technicznie bez wad. Nadto
przebudowa stadionu powinna by¢ wykonana z materialow certyfikowanych, posiada¢ przewidziang
funkcjonalnos¢ we wszystkich swoich cze$ciach i powinna zosta¢ przekazana do uzytkowania
ze wszystkimi wymaganymi odbiorami i pozwoleniami.
2. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje zgodnie ze SWZ oraz ofertga Zleceniobiorcy
do wykonania na zasadach okreslonych Umowa, ustuge polegajaca na kompleksowym zorganizowaniu
i zarzadzaniu cato$cig zadan zwigzanych z realizacjg Projektu w taki sposob, aby cel opisany w ust. 1
zostal w calosci osiggniety. CzynnoS$ci zlecone Zleceniobiorcy dotyczy¢ bedg sfery dziatania odnoszacej
si¢ do wszystkich uczestnikow realizujacych Projekt.
3. Szczegdtowy zakres umowy okreslony jest w SWZ. Dokument ten wraz z oferta Zleceniobiorcy
stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.
4. Funkcje inspektorow nadzoru inwestorskiego w poszczegdlnych specjalnosciach i zakresach
sprawowa¢ beda:

1) branza konstrukcyjna - koordynator inspektoréw nadzoru,

2) branza instalacyjna-.................oeees \

3) branzaelektryczna - ...............o.oeneee
5. Zmiana 0s6b Wymlenlonych w ust. 4 nie wymaga formy aneksu do umowy, jednak mozliwa
jest wytacznie za uprzednig pisemna zgoda Zleceniodawcy.
6. Zleceniobiorca moze z wtlasnej inicjatywy zaproponowa¢ zmiang¢ 0S0b, o ktorych mowa w ust. 4,
w nastepujagcych przypadkach:
1) émierci, choroby lub innych zdarzen losowych dotyczgcych ww. 0sob, ktore to zdarzenia uniemozliwiag
wypeltnianie przez te osoby ich obowigzkow;
2) niewywigzywania si¢ wwW. 0s0b z obowiazkow wynikajacych z Umowy;
3) jezeli zmiana ww. osob stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych
od Zleceniobiorcy (np. rezygnacji, itp.).
7. Zleceniodawca roéwniez moze zazgda¢ od Zleceniobiorcy zmiany oséb wymienionych w ust. 4
w przypadkach opisanych powyzej, jak réwniez W sytuacji jezeli uzna, ze osoba taka nie wykonuje lub
nienalezycie wykonuje swoje obowiazki. W sytuacjach wyzej wymienionych Zleceniobiorca obowiazany
jest dokona¢ zmiany ww. 0sdb/y, zgodnie z zgdaniem, w terminie wskazanym przez Zleceniodawce.
8. W przypadku zmiany ww. osob/y, nowa osoba musi posiada¢ kwalifikacje i uprawnienia okreslone dla
danej specjalizacji, nie mniejsze niz te, ktore posiadaty osoby wymienione w ust. 4 oraz nie mniejsze niz
te, ktore opisane zostaty w SWZ.
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9. Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewni¢, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 4, dostepne byly
dla Zleceniodawcy w godzinach pracy Zleceniodawcy.

10. Zleceniobiorca w okresie obowigzywania Umowy zobowigzany jest zorganizowaé pracg 0sob,
0 ktorych mowa w ust. 4, w Sposob zapewniajacy utrzymywanie statego, niezaktoconego kontaktu
ze Zleceniodawca, w tym do zorganizowania i utrzymywania biura na terenie miasta Nysa.

11. W okresie obowigzywania Umowy Zleceniobiorca przy udzielaniu urlopow lub przerw w pracy
dhuzszych niz 6 dni (w przypadku 0sob zatrudnionych przez Zleceniobiorce na podstawie innego
stosunku prawnego, niz umowa 0 prace), osobom, o Ktorych mowa w ust. 4 ma obowiazek uprzedniego
informowania Zleceniodawcy o zamiarze udzielenia urlopu lub przerwy ktorejkolwiek z tych osob,
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

12. W przypadku wskazanym w ust. 11, Zleceniobiorca zobowiazany jest wskaza¢ Zleceniodawcy
terminy urlopéw oraz w sytuacji, w ktorej prawidlowe wykonanie przedmiotu Umowy bedzie tego
wymagato — zaproponowac osoby zastepujace.

13. Wszystkie osoby zastepujace musza by¢ zatwierdzone przez Zleceniodawce.

14. Do os6b zastepujacych znajduje odpowiednie zastosowanie tres¢ ust. 8.

15. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za czynnosci osob wymienionych w ust. 4, z ustug
ktorych korzysta lub korzysta¢ bedzie przy wykonywaniu niniejszej umowy.

§2
1. Ustala si¢ okres pelnienia nadzoru inwestorskiego od dnia podpisania niniejszej umowy do dnia
29.03.2024 r., z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. W przypadku opo6znienia W rozpoczgciu realizacji nadzorowanego zadania, o ktorym mowa w § 1
ust. 1 niniejszej Umowy, strony ustalajg, ze termin rozpoczg¢cia realizacji przedmiotu niniejszej Umowy,
jak rowniez termin jej zakonczenia, zostang przesunigte o czas odpowiadajacy okresowi wydtuzenia
rozpoczecia realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej Umowy.
3. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie bez prawa do odrgbnego wynagrodzenia, ponad wynagrodzenie
okre$lone w § 3, do wydtuzenia okresu realizacji nadzoru inwestorskiego, az do odbioru i rozliczenia
robot objetych nadzorem, zaré6wno w przypadku okreslonym w ust. 2, jak i w innych przypadkach,
z zastrzezeniem § 3 ust. 5.

§3
1. Za wykonanie przedmiotu Umowy w zakresie okreslonym w § 1 strony ustalajg wynagrodzenie
Zleceniobiorcy na kwote ryczaltowg ..cccececeecereececcececeececnenns zt brutto (w tym podatek VAT)
(stownie Ztotych:.. ..o )

2. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i ust. 12, ma charakter staly
i niezmienny, co oznacza, ze wynagrodzenie okre$lone w niniejszym paragrafie obejmuje wykonywanie
wszystkich czynnosci objetych zakresem obowigzkéw Zleceniobiorcy wynikajacych z Umowy i jej celu,
oraz obejmuje juz wszelkie koszty wiazace si¢ z prawidlowym wykonaniem przez Zleceniobiorcg
Umowy.

3. Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu Umowy nie moze by¢
podstawg do zadania zmiany wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1.

4. W przypadku wystapienia robot dodatkowych i/lub uzupehiajacych, prowadzenie nadzoru
inwestorskiego nad ich realizacja w ramach zawartej Umowy, odbywac¢ si¢ bedzie bez dodatkowego
wynagrodzenia.

5. W przypadku wydtuzenia terminu wykonania nadzorowanych robot budowlanych o ponad 3 miesiace,
Zleceniobiorcy poczawszy od czwartego miesigca bedzie przystugiwalo wynagrodzenie miesigczne,
ustalone w nastepujacy sposob: wynagrodzenie Umowne brutto, okreslone w ust. 1, podzielone zostanie
przez ilo§¢ miesiecy realizacji Umowy przypadajacych do dnia przewidzianego jako koncowy termin
realizacji niniejszej Umowy, okreslony w § 2 ust. 1. Nastepnie, kwota stanowigca wynik powyzszego
dziatania zostanie pomnozona przez liczb¢ miesigcy wykonywanego nadzoru, poczawszy od czwartego
miesigca po terminie OKreslonym w § 2 ust. 1. Zmiana ta nie dotyczy wydtuzenia terminu realizacji
Umowy w przypadkach wskazanych w § 2 ust. 2.

6. Zleceniodawca dopuszcza mozliwo$¢ odpowiedniej zmiany wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy
okreslonego w ust. 1, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1342)

- jezeli zmiany okreslone w pkt 1 — 4 beda mialy wpltyw na koszty wykonania ustugi przez
Zleceniobiorcg.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, wynagrodzenie brutto zostanie okre$lone
z uwzglednieniem obowigzujacej (aktualnej na dzien wystawienia faktury) stawki podatku VAT,
bez zmiany ceny netto.

8. W przypadku zmiany, o ktoérej mowa w ust. 6 pkt 2, zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia
wymaga wykazania przez Zleceniobiorce, ze zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlno$ci
Zleceniobiorca zobowigzany jest wykaza¢, jaka cze$¢ sktadows stawki wynagrodzenia Umownego
stanowi wynagrodzenie pracownikéw wykonujacych zamowienie bezposrednio na rzecz Zleceniodawcy,
proporcji czasu pracy tych osob na rzecz Zleceniodawcy w ogdélnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie
Zleceniobiorcy moze ulec zmianie jedynie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Zleceniobiorcy
wynikajacego ze zmiany wynagrodzenia osoéb bezposrednio wykonujacych zamowienie do wysoko$ci
zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki godzinoweyj,
z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Przedtozenie Zleceniodawcy pisemnych wyjasnien
w powyzszym zakresie powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian.
Nieztozenie informacji w powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia Zleceniodawce do
uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie maja wptywu na koszty wykonania ustugi przez
Zleceniobiorce. Zleceniodawca jest uprawniony do weryfikacji zasadnosci zmiany wynagrodzenia
proponowanej przez Zleceniobiorcg Oraz poprawnosci wyliczen zmiany wynagrodzenia, w tym do
zadania od Zleceniobiorcy dokumentoéw potwierdzajacych prawidtowo$¢ dokonanych obliczen, pod
rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie maja wptywu na koszty wykonania ustugi przez
Zleceniobiorce. O wyniku weryfikacji Zleceniodawca informuje Zleceniobiorce. Wzrost kosztéw
realizacji ustugi z powodow wyzej opisanych nie moze przekroczy¢ procentowej wartosci wzrostu
minimalnego wynagrodzenia.

9. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 3, zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia
wymaga wykazania przez Zleceniobiorce, ze zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne ma
wplyw na koszty wykonania Umowy, w szczegoélno$ci Zleceniobiorca zobowigzany jest wykazac, jaka
cze$¢ sktadowa stawki wynagrodzenia umownego stanowig sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne pracownikow bezposrednio wykonujacych Ustuge, proporcji czasu pracy tych oséb na rzecz
Zleceniodawcy w ogdlnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy moze ulec zmianie jedynie o
warto$§¢ wzrostu catkowitego kosztu Zleceniobiorcy wynikajacego ze zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne 0so6b bezposrednio wykonujacych zamowienie przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia tych osob. Przedlozenie Zleceniodawcy pisemnych
wyjashien W powyzszym zakresie powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian.
Nieztozenie informacji w powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia Zleceniodawce do
uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie maja wpltywu na koszty wykonania zamowienia przez
Zleceniobiorcg. Zleceniodawca jest uprawniony do weryfikacji zasadnosci zmiany wynagrodzenia
proponowanej przez Zleceniobiorcg oraz poprawnosci Wyliczen zmiany wynagrodzenia, w tym do
zadania od Zleceniobiorcy dokumentoéw potwierdzajagcych prawidtowos$¢ dokonanych obliczen, pod
rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie maja wplywu na koszty wykonania zamowienia
przez Zleceniobiorce. O wyniku weryfikacji Zleceniodawca informuje Zleceniobiorcg. Wzrost kosztow
realizacji zamowienia z powodow wyzej opisanych nie moze przekroczy¢ procentowej wartosci wzrostu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne. Zmiana wysokosci kwotowej sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, stanowigca konsekwencje wzrostu wynagrodzenia, nie stanowi podstawy
waloryzacji wynagrodzenia.

10. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 4, zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia
wymaga wskazania przez Zleceniobiorce, ze zmiana zasad gromadzenia i Wysokosci wptlat
do pracowniczych planow kapitalowych ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczego6lnosci
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Zleceniobiorca zobowigzany jest wykaza¢ jaka cze$¢ skladowa stawki wynagrodzenia umownego
stanowia wptaty z tytutu pracowniczych planéw kapitatowych. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy moze ulec
modyfikacji 0 warto$¢ zmiany catkowitego kosztu wynikajacego ze zmiany zasad gromadzenia
i wysokos$ci wptat z tytutu pracowniczych planow kapitatowych jaki Zleceniobiorca jest zobowigzany
ponies¢ w obligatoryjnym zakresie okreslonym powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.
Przedtozenie Zleceniodawcy pisemnych wyjasnien w powyzszym zakresie powinno nastgpi¢ w terminie
30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie informacji w powyzszym zakresie we wskazanym
terminie upowaznia Zleceniodawcg do uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie maja wplywu na
koszty wykonania zaméwienia przez Zleceniobiorce. Zleceniodawca jest uprawniony do weryfikacji
zasadno$ci zmiany wynagrodzenia proponowanej przez Zleceniobiorcg oraz poprawno$ci wyliczen
zmiany wynagrodzenia, w tym do zadania od Zleceniobiorcy dokumentow potwierdzajacych
prawidtowos¢ dokonanych obliczen, pod rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie majg
wpltywu na koszty wykonania zamowienia przez Zleceniobiorce. O wyniku weryfikacji Zleceniodawca
informuje Zleceniobiorce.
11. Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 - 4 dopuszczalna jest najwczesniej
po uptywie 12 miesigcy obowigzywania umowy. Termin 30 dni, o ktorym mowa w ust. 8 - 10 liczony
bedzie od dnia nastgpujacego po uplywie 12 miesi¢gcy obowigzywania umowy. Zmiana wysoko$ci
wynagrodzenia w przypadku wskazanym w ust. 6 pkt 2 - 4 wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.
12. Z uwagi na nieistotno$¢ cen materiatow W wynagrodzeniu za realizacj¢ ustugi Zleceniodawca
przewiduje dokonanie zmiany wysokosci naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1, w przypadku zmiany kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia w sytuacji gdy poziom
zmiany kosztoéw, o ktorych mowa wyzej, wzrosnie lub spadnie o co hajmniej 5% w stosunku do kosztéw
z miesigca, w ktorym ztozono oferte Zleceniobiorcy. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia
ustala si¢ na pierwszy miesiac po uptywie 12 miesigecy od dnia zawarcia Umowy, z zastrzezeniem art. 439
ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych.
13. Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, publikowanego przez Prezesa GUS; poziom zmiany bedzie stanowit réznice ceny
kosztow ogtoszonych w komunikacie Prezesa GUS z miesigca, za ktory wnioskowana jest zmiana
z poziomem kosztoéw wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, W ktorym zostata ztozona
oferta Zleceniobiorcy.
14. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy moze by¢ zmieniane zaréwno dla oddania wzrostu, jak i spadku
kosztow zwigzanych z realizacja Umowy.
15. Strona wnioskujagca o zmian¢ wynagrodzenia z przyczyn wskazanych w ust. 12 zobowigzana jest
uzasadni¢ swoj wniosek, przedstawiajac stosowne dokumenty potwierdzajace wzrost lub spadek kosztow
oraz ich wplyw na koszt wykonania Umowy.
16. Zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 12, dopuszczalna bedzie jednorazowo w catym okresie
realizacji przedmiotu Umowy. Strona uprawniona bedzie ztozy¢ wniosek o zmiang wynagrodzenia
nie pozniej niz przed uptywem dwodch miesiecy od wskazanej w § 2 ust. 1 daty zakonczenia realizacji
przedmiotu Umowy.
17. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg Zleceniodawca dopuszcza na podstawie ust. 12,
nie moze przekroczy¢ tacznie 15 % wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy w stosunku do pierwotnej
wartosci Umowy.
18. Zmiana wynagrodzenia wejdzie w zycie z dniem podpisania aneksu do Umowy i bedzie mieé
zastosowanie do ustug wykonanych po dniu zawarcia aneksu.
19. Zleceniobiorca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 12, zobowiazany jest do
zmiany wynagrodzenia przyshugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, W zakresie
odpowiadajagcym zmianom Kkosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli okres
obowigzywania umowy przekracza 12 miesigcy.

§4

1. Rozliczenie nalezno$ci Zleceniobiorcy z tytulu realizacji niniejszej Umowy dokonane bedzie 1 fakturg
cze$ciowg oraz fakturg koncowsa.

2. Zleceniobiorca wystawi fakture czg¢sciowg po odbiorze | Etapu realizacji zadania (robot), na wartos¢
stanowiagca 50 % wynagrodzenia, okreslonego w § 3 ust. 1. Faktur¢ koncowa Zleceniobiorca wystawi
po odbiorze koncowym zadania i wykonaniu obowigzkow zgodnie z art. 57 ustawy - Prawo budowlane
oraz po pelnej realizacji zapisow niniejszej umowy. Do faktury koncowej nalezy dotaczy¢é dokumentacje
przebiegu realizacji zadania (w mysl § 7 ust. 1 pkt 9) oraz protoko6t zatwierdzenia Raportu Koncowego,
o ktorym mowa w § 8.
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3. Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia kompletnej, rzetelnej dokumentacji zwigzanej
z realizacja obowigzkéw umownych Zleceniobiorcy w takiej formie i tak szczegotowo, aby byta
wystarczajaca dla doktadnego ustalenia kwoty danej cze$ci wynagrodzenia objetej wystawiong fakturg.
4. Podstawg platno$ci bedzie przyjecie bez zastrzezen przez Zleceniodawce odpowiednio raportow
kwartalnych oraz raportu koncowego z wykonania Umowy.
5. Naleznoséci za wykonanie przedmiotu Umowy regulowane beda przez Zleceniodawce przelewem
na rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr ...............ocoviiiiiiiiiiiiiinn.. w terminie 30 dni, liczac
od daty dostarczenia prawidtowo wystawionych faktur VAT do siedziby Zleceniodawcy.
6. W przypadku udziatu podwykonawcow, do faktury Zleceniobiorca zobowigzany jest dotaczy¢
dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 9.

§5

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot Umowy sitami wtasnymi.

2. Zleceniobiorca, bez zgody Zleceniodawcy wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci, nie moze
dokona¢ cesji wierzytelnosci przystugujacych mu z tytutu realizacji niniejszej Umowy.

Zapis w przypadku angazowania Podwykonawcéw

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ przedmiot Umowy sitami wlasnymi oraz przy udziale
podwykonawcow.

2. Zakres rzeczowy Umowy, ktory Zleceniobiorca zrealizuje angazujac podwykonawcow:

3. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ustugi, ktore wykonuje przy pomocy
podwykonawcy/ow.

4. Przed przystapieniem do realizacji Umowy Zleceniobiorca ma obowiazek przedtozenia Zleceniodawcy
informacji w zakresie nazwy, danych kontaktowych oraz przedstawicieli podwykonawcow
zaangazowanych w realizacj¢ przedmiotu umowy, jezeli sg juz znani. O zmianach powyzszych informacji
w trakcie realizacji zamowienia Zleceniobiorca zawiadamia zgodnie z art. 462 ust. 3 Ustawy Prawo
zaméwien publicznych.

5. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztaltujacych prawa i obowigzki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkow wyptlaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki Zleceniobiorcy,
uksztattowane postanowieniami niniejszej Umowy, w szczegolnosci termin zaptaty wynagrodzenia
nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia doreczenia zleceniobiorcy, podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzajacych wykonanie zleconej podwykonawcy lub
dalszemu podwykonawcy ustugi.

6. Zleceniobiorca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca przedktada Zleceniodawcy poswiadczong
za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej
zawarcia, z wylaczeniem umow 0 podwykonawstwo 0 wartosci mniejszej niz 0,5% wynagrodzenia
umownego brutto okreslonego w § 3 ust. 1. Wylaczenie, o ktorym mowa powyzej, nie dotyczy umow
0 podwykonawstwo o wartosci wiekszej niz 50.000 zt (brutto).

7. W przypadku gdy termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy
jest dluzszy niz termin okreslony w ust. 5, Zleceniodawca informuje o tym Zleceniobiorce i wzywa go
do doprowadzenia do zmiany tej umowy pod rygorem wystapienia o zaptate kary umowne;.

8. Postanowienia zawarte w ust. 4 - 7 stosuje si¢ odpowiednio do zmian umowy 0 podwykonawstwo.

9. Ustala sig, ze:

1) Zleceniobiorca ma obowigzek zalgczenia do faktury o$wiadczen podwykonawcow o uregulowaniu
wobec nich przez Zleceniobiorce wszystkich naleznosci wynikajacych z zawartych umow Zleceniobiorcy
z podwykonawcami lub innych dowodow potwierdzajacych zaptate wymagalnego wynagrodzenia
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom,

2) Zleceniobiorca wyraza zgode na zatrzymanie przez Zleceniodawce z kwoty wynagrodzenia kwot
naleznych, a nie =zaplaconych przez Zleceniobiorce podwykonawcom. Zaptata -catkowitego
wynagrodzenia na rzecz Zleceniobiorcy zostanie dokonana po przedtozeniu przez Zleceniobiorce
stosownego rozliczenia z podwykonawcami lub oswiadczen podwykonawcow o uregulowaniu wobec
nich przez Zleceniobiorce wszystkich nalezno$ci wynikajacych z zawartych uméw Zleceniobiorcy
z podwykonawcami. W takim przypadku Zleceniobiorca nie moze zada¢ od Zleceniodawcy odsetek
za opoOznienie w zaptacie naleznosci.

10. Zleceniobiorca, bez zgody Zleceniodawcy wyrazonej na pi$mie pod rygorem niewazno$ci, Nie moze
dokona¢ cesji wierzytelnosci przystugujacych mu z tytutu realizacji niniejszej Umowy.

11. Ustala si¢ wysoko$¢ kar umownych z tytutu:
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1) nieprzedtozenia poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatlem kopii umowy o podwykonawstwo lub
jej zmiany, w wysokosci 0,02 % wynagrodzenia umownego brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, za
kazde naruszenie oddzielnie,
2) braku zmiany umowy 0 podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty okreslonego w ust. 5
w wysokosci 0,02 % wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, za kazde naruszenie
oddzielnie.

§6

1. Wymagania dotyczace zatrudnienia przez Zleceniobiorcg na podstawie umowy 0 pracg o0sob
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia zostaty okreslone ponizej:

1) na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych, Zleceniodawca wymaga zatrudnienia
0sob fizycznych na podstawie umowy o pracg przez Zleceniobiorcg lub podwykonawce - wykonujacych
nastepujace czynnosci zwigzane z realizacjg zamoOwienia: coveveeevesesnsnsennn. , polegajace na wykonywaniu
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510). Zleceniobiorca przy realizacji ustugi zatrudni ww. osoby na caly okres realizacji Umowy.
Zatrudnienie winno nastgpi¢ na podstawie umowy o pracg, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 1510) lub wiasciwych przepisoéw panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktorym Zleceniobiorca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania,

2) najpdézniej w dniu podpisania Umowy Zleceniobiorca, ktoérego oferta zostala wybrana, jako
najkorzystniejsza, dostarczy Zleceniodawcy o$wiadczenie o pracownikach zatrudnionych na umowe
o prace, przeznaczonych do realizacji ustugi, oraz wskazane w pkt 5 dowody w celu potwierdzenia
spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Zleceniobiorce lub podwykonawce
0s0b wykonujacych wskazane w pkt 1 czynnosci w trakcie realizacji ustugi.

3) Zleceniobiorca zobowiazuje si¢, ze pracownicy wykonujacy przedmiot zamowienia beda w okresie
realizacji ustugi zatrudnieni na podstawie umowy 0 prac¢ w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 1510) oraz otrzymywaé wynagrodzenie za prace
nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie, ustalone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U z 2020 r. poz. 2207),

4) w trakcie realizacji ustugi Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Zleceniobiorcy odno$nie speiniania przez Zleceniobiorcg lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w pkt 1 czynnoSci.
Zleceniodawca uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia;

5) w trakcie realizacji ustugi na kazde wezwanie Zleceniodawca w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze, Zleceniobiorca przedtozy Zleceniodawcy wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez
Zleceniobiorce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w pkt 1 czynno$ci W trakcie realizacji
ustugi, zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w szczegolnosci imi¢ i nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy
o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika tj.:

a) o$wiadczenie zatrudnionych pracownikow,

b) oswiadczenie Zleceniobiorcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zleceniodawcy. Oswiadczenie to powinno zawieraé
w szczegoblnosci: doktadne okreSlenie podmiotu sktadajgcego oSwiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg 0soby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

¢) poswiadczonag za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji ustugi czynnoéci, ktorych dotyczy ww.
o$wiadczenie Zleceniobiorcy lub podwykonawcy. Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana
W Sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolno$ci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781, dalej jako ,ustawa o ochroniec danych osobowych”) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
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w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej ,,RODO”) tj.
w szczeg6lnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow. Zanonimizowana kopia umowy/uméw, o ktorych
mowa w zdaniach poprzednich, powinna jednak umozliwia¢ Zleceniodawcy identyfikacj¢ co najmniej:
imienia i nazwiska pracownika, daty zawarcia umowy oraz czasu jej obowigzywania, rodzaju umowy
o0 pracg, miejsca jej wykonywania i wymiaru etatu oraz zakresu obowigzkow pracownika;
lub
d) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Zleceniobiorcg
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
lub
e) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce lub podwykonawce kopig
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen w sposob
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci
ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO.
Powyzsze dowody przed przedtozeniem Zleceniodawcy powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami prawa, w szczego6lnosci
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, dalej jako
»ustawa o ochronie danych osobowych”) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej ,,RODO”).
6) z tytutu niespetnienia przez Zleceniobiorce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane w pkt 1 czynnosci Zleceniodawca przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaplaty przez Zleceniobiorce kary umownej w wysokosci okreslonej § 12 ust. 1
pkt 3. Nieztozenie przez Zleceniobiorce lub podwykonawce W wyznaczonym przez Zleceniodawce
terminie zagdanych przez Zleceniodawce dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Zleceniobiorce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Zleceniobiorcge wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ osob wykonujacych wskazane w pkt 1
czynnosci, ze skutkiem w postaci naliczenia kar okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 3;
7) w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Zleceniobiorce lub
podwykonawce, Zleceniodawca moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy;
8) Zleceniodawca dopuszcza mozliwo$¢ zmiany osOb, wykazanych przez Zleceniobiorce lub
podwykonawce zgodnie z pkt 2, na inne osoby z zachowaniem wymogow dotyczacych zatrudniania tych
0sob na podstawie umowy o prace przy realizacji czynnosci wymienionych w pkt 1, na pozostaty okres
realizacji przedmiotu zamodwienia. O planowanej zmianie os6b, Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ Zleceniodawce na pismie przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania
prac wymienionych w pkt 1;
9) za niedopelnienie wymogu zgtoszenia zmiany osoby/osob zatrudnionych przy realizacji przedmiotu
zamdwienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy Zleceniobiorca zaptaci
Zleceniodawcy kary umowne okreslone w § 12 ust. 1 pkt 3.
2. Zleceniodawca wymaga, aby Zleceniobiorca w umowie z podwykonawca zawart postanowienia ust. 1
pkt 1 i 3 - 9 dotyczace zatrudnienia przez podwykonawce 0s6b wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1, na podstawie umowy o prace.

§7

1. Ustala si¢ nastepujacy zakres obowigzkow Zleceniobiorcy:
1) monitorowanie i cykliczne sporzadzanie raportdéw monitoringowych z przebiegu realizacji Projektu
zgodnie z § 8 umowy,
2) zaznajomienie si¢ z programem funkcjonalno — uzytkowym oraz dokumentacja projektowa,
3) zgtaszanie Zleceniodawcy wad, w przypadku stwierdzenia ich w dokumentacji projektowej,
4) udziat w protokolarnym przekazaniu wykonawcy robot terenu budowy,
5) kontrola realizacji zadania (robot) w zakresie niezbednym do zabezpieczenia interesow Zleceniodawcy
I przysztych uzytkownikow, w tym m.in.:
a) kontrola zgodnosci wykonywanych robot z dokumentacjg projektowa, w tym specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robét oraz umowg na ich realizacje przez osoby posiadajace
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odpowiednie kwalifikacje w poszczegélnych branzach wystgpujacych w trakcie realizacji
inwestycji,
b) kontrola zgodnos$ci przebiegu robot z obowigzujacym harmonogramem rob6t oraz terminowosci
ich wykonania,
c) kontrola pod wzglgdem finansowym realizowanego zadania,
d) dokonywanie wpisow do dziennika budowy potwierdzajacych pobyty na budowie i dokonane
Czynnosci,
e) sprawdzanie ksigzki obmiaréw sporzadzonej przez wykonawce robot,
6) rozstrzyganie watpliwosci natury technicznej powstatych w toku wykonywania robot,
7) przekazywanie Zleceniodawcy informacji o stwierdzonych niezgodnosciach wykonywania robot
budowlanych z dokumentacja projektowa, nieprawidtowosciach procesow technologicznych, uzyciu
niewtasciwych materiatow, wadach w wykonywaniu robot,
8) przedktadanie Zleceniodawcy opinii dotyczacych ewentualnej koniecznosci wykonania robot
dodatkowych lub zamiennych oraz sprawdzanie kosztorysow dotyczacych tych robat,
9) dokumentowanie przebiegu realizowanego zadania od rozpoczecia do zakonczenia (zdjecia, filmy,
slajdy),
10) kontrolowanie kompletno$ci dokumentow i zaswiadczen przedstawionych przez wykonawce zadania
niezbednych do przeprowadzenia odbioru robot,
11) potwierdzenie zapisu kierownika budowy o gotowosci zadania do odbioru,
12) uczestnictwo w czynnosciach odbioru zadania i przekazaniu go do uzytku, w tym skompletowanie
dokumentacji powykonawczej oraz reprezentowanie Inwestora wobec organow administracji specjalnej
uczestniczacych w odbiorze inwestycji zgodnie z art. 56 ustawy - Prawo budowlane,
13) przygotowanie wniosku o wydanie decyzji o pozwolenie na uzytkowanie przedmiotu zadania
(jesli jest to wymagane) lub zawiadomienia wiasciwego organu o zakonczeniu zadania (w zakresie
zgodnie z art. 57 Prawa budowlanego),
14) weryfikacja angazowanych przez wykonawcg robot, podwykonawcow robot budowlanych i ustug
niezbednych do realizacji Projektu pod katem zgodno$ci wykonywania prac okreslonych w ofertach
podwykonawczych przedtozonych Zleceniodawcy. W przypadkach podzlecania przez wykonawcow
innych prac dla podwykonawstwa Zleceniobiorca weryfikuje zdolnosci wykonawcze wskazanego przez
wykonawce podwykonawcy i opiniuje wniosek wykonawcy robot budowlanych do Zleceniodawcy
o wyrazenie zgody na jego zatrudnienie,
15) udziat w przegladach gwarancyjnych wykonywanych robdt organizowanych przez Urzad Miejski
- Gming Nysa,
16) inne obowiazki i czynno$ci wynikajace z ustawy - Prawo budowlane,
17) koordynacja kompletnosci dokumentacii,
18) kontrola realizacji robot pod katem zapisow oraz wymogoéw okreslonych w Rzadowym Funduszu
Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych — Edycja 2,
19) inne czynno$ci i zadania nie wymienione w niniejszym zakresie, ktore okaza Si¢ konieczne
dla prawidtowej realizacji inwestycji.
2. Na kazde zadanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowigzany jest udostepni¢ lub wydaé¢ wszelkie
dokumenty zwigzane z wykonywaniem Umowy. W tym celu Zleceniobiorca zezwoli osobie
upowaznionej skontrolowa¢ lub zbada¢ dokumentacje dotyczaca wykonywania Umowy oraz sporzadzi¢
zZ niej kopie zarowno podczas, jak i po wykonaniu Umowy.
3. Wszelkie dokumenty i informacje pozyskane przez Zleceniobiorce w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu Umowy, maja charakter $cisle poufny i nie moga by¢ udostgpniane osobom trzecim,
z wyjatkiem sytuacji, gdy przekazanie takich informacji i dokumentow jest niezbedne do prawidtowego
wykonania przedmiotu Umowy. Opisany wyzej obowiazek zachowania poufnosci nie bedzie nadto
dotyczyt sytuacji, w ktorych Zleceniobiorca na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa zobowigzany bedzie do przekazania w/w informacji i dokumentéw uprawnionym do tego
podmiotom.
4. Opisany wyzej obowigzek zachowania poufno$ci spoczywa na Zleceniobiorcy oraz wszystkich
osobach, za pomoca ktorych Zleceniobiorca realizuje obowiazki. Obowigzek ten obowigzuje w trakcie
trwania Umowy, jak i po jej ustaniu.
5. Zleceniobiorca zobowiazany jest do jednego pobytu raz w tygodniu w siedzibie Urzgdu Miejskiego w
Nysie - Wydziat IR, w celu ztozenia informacji dotyczacej przebiegu realizacji zadania (potwierdzonych
przez przedstawiciela Zleceniodawcy).
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6. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci Zleceniodawca zastrzega sobie prawo
do wezwania telefonicznego lub pisemnego Zleceniobiorcy lub 0s6b wskazanych w § 1 ust. 4, do pobytu
na budowie poza w/w terminami, a Zleceniobiorca oraz osoby wskazane w § 1 ust. 4 zobowiazuja si¢
do stawiennictwa rowniez w miejscu wskazanym przez Zleceniodawce nawet poza teren budowy badz
siedzibg Zleceniodawcy.

§8

1. Zleceniobiorca zobowiazany jest przygotowa¢ raport wstgpny w terminie 14 dni od dnia otrzymania
dokumentacji Projektu.

2. Zleceniobiorca w okresie realizacji umowy zobowigzany jest przygotowywaé i dostarczaé
Zleceniodawcy:

1) raporty kwartalne z postepu robot i ze stanu realizacji niniejszej Umowy, w terminie do 5 - go dnia
miesigca nastgpujacego po trzech miesigcach, ktorych dotyczy raport,

2) raport koricowy z wykonania robot budowlanych wedtug stanu na dzien ich ukonczenia oraz
z realizacji niniejszej Umowy w terminie do 5 - go dnia miesigca, nastepujacego po zakonczeniu
nadzorowanych robot budowlanych.

3. Wszystkie raporty, ktore zgodnie z Umowg ma obowigzek Sporzadza¢ Zleceniobiorca, tj. raporty:
wstepny, kwartalne oraz koncowy, wymagaja zatwierdzenia przez Zleceniodawce. Z zastrzezeniem ust. 5
niniejszego paragrafu zatwierdzanie raportow przez Zleceniodawce nastepowaé bedzie na podstawie
sporzadzanych na pisSmie przez Zleceniodawce protokotow zatwierdzenia, podpisanych przez
upowaznionych przedstawicieli Zleceniodawcy.

4. Zaakceptowane przez Zleceniodawce raporty kwartalne i raport koncowy przyjete bez zastrzezen
protokotem zatwierdzenia przez Zleceniodawce stanowig podstawe ptatnosci dla Zleceniobiorcy.

5. Zleceniodawca, w terminie do 5 dni od dnia otrzymania od Zleceniobiorcy kazdego z raportéw
przewidzianych Umowa, powiadomi Zleceniobiorcg o podjetej przez Zleceniodawce decyzji odnos$nie
zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia danego raportu. Powiadomienie o zatwierdzeniu raportu nastapi
na zasadach okreslonych w ust. 3. Powiadomienie o odmowie zatwierdzenia raportu nastapi poprzez
przekazanie Zleceniobiorcy pisemnej informacji o odmowie zatwierdzenia raportu i przyczynach
tej odmowy.

6. Zleceniodawca odmawia zatwierdzenia raportu w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
nieprawidtowosci w raportach. W takiej sytuacji Zleceniobiorca zobowigzany jest usunaé
nieprawidtowosci w terminie do 5 dni od daty otrzymania zastrzezen Zleceniodawcy.

7. Jezeli Zleceniodawca nie przekaze na pismie zadnych uwag do raportow w terminie jak wyzej, raporty
beda uwazane za zatwierdzone przez Zleceniodawce.

8. Oprocz raportow, o ktorych mowa w Umowie, Zleceniobiorca zobowigzany jest do przekazywania
na pismie Zleceniodawcy wszelkich informacji majacych istotne znaczenie dla realizacji zadania.

§9

1. Zleceniodawca w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty zawarcia Umowy dostarczy
Zleceniobiorcy nizej wymienione dokumenty:

1) dokumentacje projektows,

2) program funkcjonalno — uzytkowy,

3) kserokopi¢ umowy z wykonawcg robdt,

4) kserokopi¢ promesy dofinansowania inwestycji z Rzadowego Funduszu POLSKI LAD:

Programu Inwestycji Strategicznych.

2. Zleceniodawca dostarczy niezwtocznie Zleceniobiorcy wszelkie znajdujace si¢ w jego posiadaniu
informacje i materialy, jakie moga by¢ niezbgdne dla prawidtowego wykonania Umowy.
3. Do kontaktow ze Zleceniobiorcg oraz do koordynacji prac zwiagzanych z realizacja niniejszej Umowy
Zleceniodawca wyznacza: Romana Mnicha, Witolda Szatkowskiego.
Wyzej wymienione osoby uprawnione sa do reprezentowania Zleceniodawcy w czynnosciach
zwigzanych m.in. z: przekazaniem dokumentow wskazanych w ust. 1, uczestnictwem w naradach
koordynujgcych, zatwierdzaniu raportow o ktorych mowa w niniejszej Umowie.

§ 10
1. Zleceniobiorca oswiadcza, iz taczny udziat pojazdéw elektrycznych lub pojazdow napgdzanych gazem
ziemnym we flocie pojazdow samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. - Prawo o ruchu drogowym uzywanych przy wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy
wynosi¢ bedzie co najmniej 10%, stosownie do wymagan ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
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0 elektromobilnosci i paliwach alternatywnych. W przypadku zmiany ustawy w zakresie wielkosci
udziatu pojazdow elektrycznych lub pojazdow napedzanych gazem ziemnym lub przesunigciu
wskazanych w niej dat poczatkowych okreslone w umowie wymagania stosuje si¢ z uwzglednieniem
takich zmian.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przekazania Zleceniodawcy, w formie zestawienia tabelarycznego,
najpozniej niz do dnia podpisania umowy, a takze na kazde zadanie Zleceniodawcy, pisemnego
o$wiadczenia 0 spetnianiu obowigzku wykorzystania pojazdow elektrycznych lub pojazdéw napegdzanych
gazem ziemnym na poziomie wymaganym przez przepisy ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
0 elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.

3. Przedtozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie wylacza uprawnienia Zleceniodawcy
do mozliwosci zazadania w kazdej chwili trwania umowy przedstawienia w terminie 7 dni informacji na
temat co najmniej tacznej ilosci pojazdow uzytkowanych przy wykonywaniu niniejszego zaméwienia,
w tym lacznej ilosci pojazdow elektrycznych lub pojazdow napedzanych gazem ziemnym, wraz
z informacjg odnos$nie humeru rejestracyjnego oraz podstawy dysponowania ww. pojazdami.

4. Brak zlozenia w wyznaczonym terminie okre$§lonego w ust. 2 pisemnego o$wiadczenia lub okreslonych
w ust. 3 informacji moze by¢ traktowany przez Zleceniodawce jako niespelnienie wymogow ustawy
z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych, a tym samym niespetnienie
warunkéw umowy oraz podstawe do odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych wylacznie po stronie
Zleceniobiorcy, z konsekwencjami przewidzianymi w tym zakresie w § 11 ust. 1 pkt 4.

5. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 76 ust 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
o0 elektromobilnosci i paliwach alternatywnych umowy zawarte przez jednostki samorzadu terytorialnego
na wykonywanie zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 wygasaja z dniem 31 grudnia
2025 r., jezeli nie zapewniajg wykorzystania pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw napedzanych gazem
ziemnym na poziomie okreslonym w art. 68 ust. 3. W razie zaistnienia sytuacji okreslonej w art. 76 ust. 2
Zleceniobiorcy nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia wzgledem Zleceniodawcy.

§11

1. Zleceniodawca ma prawo odstapi¢ od Umowy w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku niepodjecia przez Zleceniobiorcg wykonania obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej umowy lub przerwania jej wykonywania na okres dtuzszy niz 14 dni, pomimo

jednokrotnego wezwania do podjecia lub kontynuowania wykonywania obowiazkow, wytaczajac

okres stwierdzonego przez Zleceniodawce wstrzymania realizacji nadzorowanego zadania,

2) w przypadku wykonywania przez Zleceniobiorcg obowiazkoéw wynikajacych z niniejszej

Umowy w sposob nienalezyty, pomimo jednokrotnego wezwania do poprawy w wykonywaniu

tych obowiazkow,

3) w przypadku likwidacji dziatalnos$ci Zleceniobiorcy,

4) w przypadku niespetnienia przez Zleceniobiorcg wymogow okreslonych w § 10.
2. Zleceniodawca jest uprawniony do skorzystania z prawa odstgpienia od Umowy w terminie 90 dni
od dnia powzigcia wiadomosci 0 wymienionych w ust. 1 okoliczno$ciach stanowigcych podstawe
odstgpienia.
3. W przypadku odstapienia od Umowy Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za wykonang
do dnia odstapienia i potwierdzona przez Zleceniodawce czes¢ Umowy.
4. Niezaleznie od prawa odstapienia od Umowy w przypadkach okre$lonych w ust. 1 Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo odstapienia od Umowy w terminie i na zasadach ustalonych w art. 456 ustawy
Prawo zamowien publicznych. Odstapienie od Umowy w tym trybie powoduje, ze Zleceniobiorcy
przystuguje tylko wynagrodzenie za faktycznie wykonane prace do dnia odstgpienia od umowy
bez naliczania kar umownych. Datg odstgpienia od Umowy jest data otrzymania przez Zleceniobiorce
zawiadomienia od Zleceniodawcy 0 odstapieniu od Umowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonane
prace zostanie ustalona przez obie strony na podstawie protokolarnie stwierdzonego stanu zaawansowania
prac, sporzadzonego nie pozniej niz w sibdmym dniu roboczym liczac od daty odstapienia od Umowy.

§12
1. W przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, strony zastrzegaja Sobie
stosowanie nastgpujacych kar umownych:
1) Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kare umowng za odstgpienie od Umowy wskutek
okolicznosci, za ktore Zleceniobiorca nie odpowiada - w wysokosci 5 % catosci wynagrodzenia
umownego brutto, z zastrzezeniem § 11 ust. 4,
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2) Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne:
a) za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy, w szczegdlnoSci
w przypadkach okreslonych w § 11 ust. 1 - w wysokosci: 15% cato$ci wynagrodzenia umownego
brutto,
b) za zwlok¢ w wykonaniu przedmiotu umowy - w wysokosci: 0,1% catosci wynagrodzenia
umownego brutto za kazdy dzien zwtoki, lecz nie wigcej niz tacznie 15% wynagrodzenia,
) za kazdy przypadek zwloki Zleceniobiorcy w wykonaniu ktéregokolwiek ze spoczywajacych
nan Obowigzkéw umownych, w tym w szczegolnosci zwloki z dostarczaniem ktoregokolwiek
z Raportow, o ktorych mowa w § 8, innych wymaganych na podstawie Umowy opracowan,
dokumentow i opinii w stosunku do terminéw okreslonych Umowa lub ustalonych w trakcie
obowigzywania Umowy na zasadach w niej okreslonych - w wysokosci 0,1 % catosci
wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzien zwiloki, lecz nie wigcej niz tacznie 20 %
wynagrodzenia,
d) za brak lub nieterminowa zaptat¢ wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 3 ust. 19 (art. 436 pkt 4 lit. a ustawy - Prawo
zamowien publicznych) w wysokosci 1 000,00 zt za kazdy dzien przekroczenia terminu
okreslonego w fakturze wystawionej Zleceniobiorcy przez podwykonawcg,
3) Zleceniobiorca zaptaci rowniez Zleceniodawcy kary umowne za niedopetnienie wymogu
zatrudniania przez Zleceniobiorce lub podwykonawce pracownikow s$wiadczacych przedmiot
zamOwienia w zakresie wskazanym w § 6 ust. 1 pkt 1 oraz w SWZ, na podstawie umowy o prace W
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy lub za niedopetnienie obowigzku poinformowania o zmianie
osob wskazanych zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2, w wysokosci 2 000,00 zt — za kazdy stwierdzony
przypadek.
2. Zaptata kar umownych, o ktérych mowa powyzej, nie zwalnia Zleceniobiorcy z jego zobowigzan
do ukonczenia ustugi (przedmiotu umowy), ani z jakichkolwiek innych jego obowigzkéw, zobowigzan
lub odpowiedzialnosci, jakie moze on mie¢ wedhug umowy.
3. Limit kar umownych, jakich Zleceniodawca moze zgda¢ od Zleceniobiorcy ze wszystkich tytutéw
przewidzianych w niniejszej umowie, wynosi 30% wynagrodzenia umownego brutto okreslonego
w § 3ust. 1.
4. Zleceniodawca uprawniony jest do potracenia Zleceniobiorcy kar umownych na etapie kazdej ptatnosci
wynagrodzenia Zleceniobiorcy. Kara umowna bedzie potrgcana z platnosci, na etapie ktorej powstaty
okolicznosci opisane w ust. 1 pkt 2i 3.
5. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego, na zasadach
okreslonych w Kodeksie Cywilnym, gdy szkoda przewyzszy naliczone kary umowne.

§13
1. Zleceniodawca poza mozliwoscia zmiany zawartej Umowy na podstawie art. 455 ustawy Prawo
zamowien publicznych przewiduje rowniez mozliwos¢ dokonywania zmian co do postanowien Umowy,
takze w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Zleceniobiorcy, w przypadkach
i na zasadach okreslonych w specyfikacji warunkéw zaméwienia.
2. Zmiany warunkoéw umownych wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu do umowy, pod rygorem
niewaznos$ci i moga nastapi¢ za zgoda obu stron.

§ 14

1. Nr identyfikacyjny NIP Zleceniodawcy — 7532414579
2. Nr identyfikacyjny NIP Zleceniobiorcy — ..................

§ 15
Spory wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad whasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, w szczegdlnosci dotyczace umowy zlecenia, przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
— Prawo zaméwien publicznych oraz przepisy ustawy Prawo budowlane.
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§17
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
otrzymuje Zleceniobiorca, a trzy egzemplarze Zleceniodawca.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Kontrasygnata Skarbnika Miasta



