ZALACZNIK NR 5
Zatrudnienie - informacje szczegélowe
Korzystna z punktu widzenia pracodawcy podstawa prawna zatrudnienia

Zatrudnienie w oparciu o skierowanie do pracy (decyzja dyrektora jednostki)
eliminuje konieczno$¢ stosowania wobec zatrudnionych przepisow Kodeksu Pracy,
z wyjatkiem czasu pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ulgi dla przedsiebiorcow

Przedsigbiorca zatrudniajacy skazanego odptatnie ma mozliwo$¢ uzyskania zwrotu
w formie ryczattu z tytutu zwigkszonych kosztow zatrudnienia os6b pozbawionych
wolnosci w wysoko$ci 35 % wynagrodzenia brutto.

Ponadto moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie dziatah prowadzacych do tworzenia
nowych  lubochrong  istniejagcych  miejsc  pracy dla  skazanych
w formie nieoprocentowanej pozyczki lub bezzwrotnej dotacji.

Szczegolowe zasady, tryb i terminy wyplaty ryczaltu, udzielania pozyczek i dotacji
podmiotom zatrudniajgcym osoby pozbawione wolnosci okresla rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow
Pracy (Dz.U. z 2021r. poz. 1078).

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie przystugujace skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ w sposéb zapewniajacy osiggnigcie kwoty co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalanego napodstawie odrgbnych przepisow, przy
przepracowaniu pelnego miesigcznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu pelnej
miesigcznej normy pracy.

W wypadku przepracowania niepelnej miesigcznej normy czasu
pracy lub niewykonania pelnej miesi¢cznej normy pracy wynagrodzenie wyplaca
si¢ proporcjonalnie do ilo§ci czasu pracy lub wykonanej normy pracy. W razie
zatrudnienia skazanego w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie
ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc za podstawe
kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Skladki ZUS

Zatrudniajacy jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotne;.

Osoby wykonujgce odplatnie pracg na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania podlegajg
obowigzkowo ubézpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu.






