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Zatgcznik nr 6 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. LICZBA UCZNIOW OBJETYCH WYJAZDEM: 57 uczniéw.

2. LICZBA OPIEKUNOW: 4 opiekunéw.

3. DATA | MIEJSCE WIZYTY: BUKOVINA RESORT Bukowianskie Towarzystwo Geotermalne Sp. z
0.0. , ul. Sportowa 22, 34-530 Bukowina Tatrzanska, Poland, wyjazd dwudniowy zjednym
noclegiem nalezy zrealizowac w terminie: od 23 maja 2022 do 24 maja 2022 r. Powrét na parking

ZS w Dabrowie Tarnowskiej musi nastgpi¢ przed godzing 22.00.

4. WYZYWIENIE: catodzienne wyzywienie dla uczestnikow stazu — wizyty zawodoznawczej oraz
opiekunéw. Wyzywienie powinno zawierac¢:

a) 1 $niadanie,
b) 2 x dwudaniowy obiad,
¢) 2 x kolacja,
d) napoje goragce do kazdego positku.
5. NOCLEG: jeden nocleg w kompleksie BUKOVINA RESORT
a) wymagane jest zakwaterowanie catej grupy w jednym budynku,

b) pokoje dla ucznibw maksymalnie 3 osobowe z peinym weziem sanitarnym, pojedynczymi
tézkami, tazienki zaopatrzone w natryski z cieptg wodg dostepng bez ograniczen,

c) osobne pokoje 1 lub 2 osobowe dla opiekunéw zamawiajgcego,

d) rozmieszczenie pokoi ucznidw i opiekundéw powinno umozliwi¢ sprawowanie nadzoru nad
mitodziezg.

6. CEL STAZU - WIZYTY ZAWODOZNAWCZEJ: zapoznanie ze strukturami obiektéw
wypoczynkowo-hotelarskich oraz ich funkcjonowaniem:
a) poznanie bazy hotelowej Zakopanego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzajow obiektow
hotelarskich,
b) poznanie funkcjonowania konkretnego hotelu — pod katem systemu zarzgdzania jakoscig
w obrebie:
e stosowania zasad i instrumentéw marketingu w dziatalnosci hotelarskiej,
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e kompleksowej obstugi gosci hotelowych oraz organizowanie ustug turystycznych,
rekreacyjno-sportowych, gastronomicznych, kongreséw, targéw, zjazdéw, bankietéw i innych
imprez,

e prowadzenie korespondencji oraz obstugiwanie nowoczesnego sprzetu biurowego, w tym
korzystanie z komputerowych programéw uzytkowych,

e zarzgdzania personelem hotelowym zgodnie z zasadami Prawa Pracy i BHP.

7. PODCZAS REALIZACJI STAZU — WIZYTY ZAWODOZNAWCZEJ UCZEN:
a) pozna cechy i funkcje wspoétczesnego zakiadu,
b) zapozna sie ze strukturg organizacyjna firmy i jej dziatalnoscig na rynku,
¢) pozna tradycyjne sposoby organizacji pracy,
d) zaznajomi sie z nowymi rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w mniejszych i wiekszych
domach wczasowych, hotelach,
€) zrozumie znaczenie wspotdziatania pracodawcow i pracownikéw,
f) przyjrzy sie nowym technologiom w branzy,
g) pozna strukture organizacyjng hotelu,
h) pozna zakres obowigzkéw recepcjonistéw, stuzby pieter i pracownikéw gastronomii,
i) pozna oferte ustug podstawowych wraz z rodzajem i wyposazeniem jednostek mieszkalnych
oraz dziatu gastronomicznego: kuchni, restauraciji, baréw,
i) pozna zakres dziatania centrum kongresowego,
k) pozna oferte ustug dodatkowych i funkcjonowanie strefy SPA.
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