Zalacznik nr 1 do SWZ
Szczegolowy Opis Przedmiotu Zamowienia
Nazwa zadania:

Szkolenia i doradztwo dla kadry edukacji wlaczajacej z wojewodztwa podlaskiego

Przedmiotem zamdéwienia jest ustuga przeprowadzenia cyklu szkolen i S$wiadczenia
doradztwa z zakresu edukacji wlaczajacej, realizowanych w ramach projektu: ,,Szkolenia i
doradztwo dla kadry edukacji wiaczajacej z wojewodztwa podlaskiego” wspotfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatania: 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, adresowanych do
pracownikow systemu o$§wiaty zaangazowanych w realizacj¢ edukacji wiaczajace;j, tj:

1. pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli (PDN),

2. nauczycieli 1 przedstawicieli kadry kierowniczej: przedszkoli, szkot podstawowych,
szkot artystycznych, realizujacych ksztatcenie ogélne w zakresie szkoly podstawowej,
licebw ogodlnoksztatcacych, szkot artystycznych realizujacych ksztatcenie ogodlne w
zakresie liceum ogolnoksztatcacego, technikow, szkot branzowych 11 II stopnia,

3. pracownikow JST (jednostek samorzadu terytorialnego), odpowiedzialnych za
edukacje, w szczegélnosci za edukacje wlaczajacg (przede wszystkim kadra
kierownicza/decyzyjna),

4. pracownikéw kuratoriow oswiaty (KO)

Celem projektu jest poprawa dostepnos$ci ustlug edukacyjnych dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku wspélnie z partnerem projektu -
Towarzystwem Amicus z siedzibg w Biatymstoku (adres: ul. Brukowa nr 28, 15-889
Biatystok, NIP: 5422588917, REGON: 050653476) udzieli wsparcia 910 osobom.

Nazwy i kody okreslone we Wspolnym Slowniku Zamoéwien (CPV):
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego,

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe,



Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja we wspoélpracy z partnerem wskazanych
ustug, z uwzglednieniem podzialu zamowienia na czeSci:

Zadanie 1

1. Szkolen 30-godz. (w formie stacjonarnej i online) skierowanych do pracownikoéw
JST i kuratoriow oswiaty dla tacznie 182 oséb 6 grup x $r. 30 0sob:

a) w ramach szkolenia dedykowanego jednej grupie docelowej przewiduje si¢
dwa zjazdy dwudniowe w wymiarze 15 godz. dydaktycznych w formie
hybrydowej (stacjonarnie-15h + online-15h), szkolenie przeprowadzone
zostanie przez dwoch trenerow wiodacego i wspomagajacego;

b) Centrum Edukacji Nauczycieli w  Bialymstoku odpowiada za
przeprowadzenie w ramach zadania szkolenia dla czterech grup (120 godz.
dydaktycznych, 240 roboczogodzin);

2. Doradztwa indywidualnego (w formie stacjonarnej i online) dla pracownikéw JST i
kuratoriow o$wiaty

a) uczestnicy szkolen otrzymajg wsparcie w formie doradztwa w wymiarze min.
$§r. 3 godzin doradztwa na osobe szkolona, 1/3 godzin wsparcia w formie
stacjonarnej, pozostale w formie m.in. konsultacji: telefonicznych, e-mail, z
wykorzystaniem §rodkow komunikacji na odlegtos¢ (w sposob zdalny);
b) Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku odpowiada za wykonanie w
ramach zadania 273 godz.;
Zadanie 2

1. Szkolen 45-godz. (w formie stacjonarnej i online) skierowanych do pracownikéw
PDN, szkél i przedszkoli dla tacznie 728 osob 24 grupy x $r. 30 osob:

a) w ramach szkolenia dedykowanego jednej grupie docelowej przewiduje sig¢
trzy zjazdy dwudniowe w wymiarze 15 godz. dydaktycznych w formie
hybrydowej (stacjonarnie-15h + online-30h), szkolenie przeprowadzone
zostanie przez dwoéch trenerow wiodacego 1 wspomagajacego;

b) Centrum Edukacji Nauczycieli w  Biatymstoku odpowiada za
przeprowadzenie w ramach zadania szkolenia dla osiemnastu grup (810
godz. dydaktycznych, 1620 roboczogodzin);

2. Doradztwa indywidualnego (w formie stacjonarnej i online) dla pracownikéw PDN,
szkol i przedszkoli

a) uczestnicy szkolen otrzymajg wsparcie w formie doradztwa w wymiarze min.
§r. 3 godzin doradztwa na osobe szkolong, 1/3 godzin wsparcia w formie
stacjonarnej, pozostale w formie m.in. konsultacji: telefonicznych, e-mail, z
wykorzystaniem §rodkow komunikacji na odlegtos¢ (w sposéb zdalny);

b) Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku odpowiada za wykonanie w
ramach zadania 1824 godz.;

Szkolenia realizowane bgda zgodnie z modelami, ramowymi programami oraz
materialami szkoleniowymi opracowanymi w ramach projektu Osrodka Rozwoju Edukacji



[ORE] ,,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — opracowanie modelu szkolenia i
doradztwa” dla nastgpujacych grup odbiorcéw: pracownicy PDN, szkét i przedszkoli, KO
oraz JST. Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z
odpowiednim ramowym programem szkoleniowym i materiatami szkoleniowymi
opracowanymi w ramach projektu ORE, odpowiednio z uwzglednieniem podzialu na
moduty/obszary i grupy docelowe;:

|. Model szkolen i doradztwa dla pracownikow pedagogicznych szkol i przedszkoli:

1. Edukacja witaczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych
S

2. Ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobéw do procesu
wsparcia;

3. Praca z klasa ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

a) modul wspolny (ogodlny) uwzgledniajacy zasady UDL (universal design for
learning),
b) modut szczegétowy (np. na lekcjach matematyki, jezykéw obcych, w klasach
I-111, itp. zr6znicowanie przedmiotowe oraz ze wzgledu na etap edukacji);
4. Wspotpraca nauczycieli i1 specjalistow z innymi pracownikami przedszkoli, szkot 1
placéwek oraz rodzicami;

5. Wspodlpraca nauczycieli i specjalistow z otoczeniem zewnetrznym - aspekty prawne,
organizacyjne, dobre praktyki;

6. Rozwdj kadr pedagogicznych przedszkoli, szkot i placowek.

II. Model szkolen i doradztwa dla pracownikéw placowek doskonalenia nauczycieli
(PDN):

1. Metodyka identyfikowania potrzeb szkoleniowych i doradczych nauczycieli;

2. Projektowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego z uwzglednieniem metodyki
blended-learning;

3. Ewaluacja dziatan szkoleniowo-doradczych;

4. Edukacja wiaczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych
si¢. Ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobéw do procesu
wsparcia. Metodyka wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w tym obszarze;

5. Praca z klasg ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

a) modul wspdlny (ogolny) uwzgledniajacy zasady UDL (universal design for
learning),

b) modut szczegdtowy (np. na lekcjach matematyki, jezykéw obcych, w klasach
I-111, itp. - zré6znicowanie przedmiotowe oraz ze wzgledu na etap edukacji);

6. Wspotpraca PDN z otoczeniem zewngtrznym - aspekty prawne, organizacyjne, dobre
praktyki;

7. Rozwdj kadr PDN.

I11. Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoriow oswiaty i jednostek
samorzadu terytorialnego:



1. Edukacja wtaczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich osob uczacych sie
— tworzenie warunkéw w przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobéw do procesu
wsparcia.

3. Praca z klasg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — tworzenie warunkéw
oraz nadzoér w tym zakresie nad szkotami 1 placéwkami.

4. Wspoétpraca z nauczycielami 1 specjalistami przedszkola/szkoty/placowki oraz z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi placowkami wspomagajgcymi
dziatania szko6t — tworzenie warunkow do wspotpracy 1 zapewnianie wsparcia.

5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspodlpraca z organem prowadzacym jako
element jakoSciowego rozwoju wsparcia dzieci i mtodziezy.

6. Przepisy prawa oswiatowego w zakresie organizacji i realizacji wsparcia dzieci i
mlodziezy w systemie o$wiaty oraz zadan nadzoru pedagogicznego i1 organu
prowadzacego przedszkole/szkote¢ w tym obszarze. Wybrane akty prawa
mig¢dzynarodowego.

7. Dziatania Srodowiskowe na rzecz edukacji wiaczajace;.

8. Wspolpraca organu nadzoru pedagogicznego z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie wspierania wdrazania edukacji wlaczajacej na danym terenie
(podsumowanie).

Zadanie 1
Szczegolowy opis zadania — szkolenia dla pracownikow kuratoriow oSwiaty i JST

1. w ramach zadania CEN zobowiazany jest zrealizowa¢ szkolenia dla 4 grup, $r. 30-
0s., W wymiarze 30 godz./grupe;

2. kazda grupa otrzyma wsparcie w wymiarze 2 zjazdow 2-dniowych, gdzie kazdy
zjazd bedzie obejmowal min. 15 godz. dydaktycznych, ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng realizowanych w formie szkolen hybrydowych (stacjonarnie-15h
+ online-15h);

3. kazde szkolenie bedzie prowadzone przez dwoéch trenerdw. Trenerzy, ktérzy
poprowadzg szkolenia spelnia¢ beda wymagania okreslone w bloku dotyczacym
warunkow udzialu oraz zostali lub zostang przygotowani w ramach projektu
pozakonkursowego ORE;

4. szkolenia w formie e-learningowej realizowane bedg 2z wykorzystaniem
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (zajecia w czasie rzeczywistym z
wykorzystaniem platformy ZOOM,;

5. szkolenia z zakresu edukacji wlaczajacej zostang przeprowadzone zgodnie z
programami szkolen i materialami szkoleniowymi opracowanymi w ramach
projektu pozakonkursowego ORE dla grup odbiorcow: pracownicy PDN, szkoét i
przedszkoli, KO oraz JST;

6. kazdy z uczestnikdw szkolenia przystapi do testu wiedzy przed rozpoczgciem
szkolenia oraz po jego zakonczeniu. Zalozenia testu 1 wytyczne dotyczace jego
przeprowadzenia, jak rowniez formularze ewaluacji szkolen zgodne z wytycznymi w
zat. 151 16 do Regulaminu konkursu;



7. pracownicy ORE/MEiN bedg prowadzi¢ monitoring szkolen rowniez w formie wizyt

na szkoleniach stacjonarnych lub obserwacji szkolen w formie zdalnej - zapewniona
zostanie mozliwos¢ udziatu pracownikow ORE/MEIN w wybranych szkoleniach.

Szczegolowy opis zadania - doradztwo dla pracownikow kuratoriow oSwiaty i JST

1.

uczestnicy szkolen otrzymaja wsparcie w formie doradztwa w wymiarze min. $r. 3
godzin doradztwa na osobe szkolona;

z uwagi na sytuacje¢ epidemiologiczng zaktada si¢ realizacj¢ 1/3 godzin wsparcia w
formie stacjonarnej, pozostate doradztwo begdzie moglo by¢ realizowane w formie
m.in. konsultacji: telefonicznych, e-mail, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢ (w sposob zdalny);

dla kazdej z grup szkoleniowych wyznaczone zostang min. 2 osoby, ktore beda
odpowiedzialne za prowadzenie procesu doradztwa w wyznaczonych dniach i
godzinach.

Zadanie 2

Szczegolowy opis zadania - szkolenia dla pracownikow placéwek doskonalenia
nauczycieli (PDN), szkot i przedszkoli

1.

w ramach zadania CEN zobowigzany jest zrealizowa¢ szkolenia dla 18 grup, $r. 30-
0S., W wymiarze 45 godz./grupe;

kazda grupa otrzyma wsparcie w wymiarze 3 zjazdow 2-dniowych, gdzie kazdy zjazd
bedzie obejmowal min. 15 godz. dydaktycznych, ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng realizowanych w formie szkolen hybrydowych (stacjonarnie-15h +
online-30h);

kazde szkolenie bedzie prowadzone przez dwoch treneréw. Trenerzy, ktorzy
poprowadza szkolenia spetnia¢ beda wymagania okreslone w kryterium dostepu nr 8
(na temat kwalifikacji ponizej) oraz zostali lub zostang przygotowani w ramach
projektu pozakonkursowego ORE;

szkolenia w formie e-learningowej realizowane begdg 2z wykorzystaniem
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (zajecia w czasie rzeczywistym z
wykorzystaniem platformy ZOOM,;

szkolenia z zakresu edukacji wlaczajace] zostang przeprowadzone zgodnie z
programami szkolen i materialami szkoleniowymi opracowanymi w ramach
projektu pozakonkursowego ORE dla grup odbiorcow: pracownicy PDN, szkot i
przedszkoli, KO oraz JST;

kazdy z uczestnikdw szkolenia przystapi do testu wiedzy przed rozpoczeciem
szkolenia oraz po jego zakonczeniu. Zatozenia testu 1 wytyczne dotyczace jego
przeprowadzenia, jak réwniez formularze ewaluacji szkolen zgodne z wytycznymi w
zat. 151 16 do Regulaminu konkursu;

pracownicy ORE/MEIN beda prowadzi¢ monitoring szkolen réwniez w formie wizyt
na szkoleniach stacjonarnych lub obserwacji szkolen w formie zdalnej - zapewniona
zostanie mozliwo$¢ udzialu pracownikéw ORE/MEIN w wybranych szkoleniach.



Szczegolowy opis zadania - doradztwo dla pracownikow placowek doskonalenia
nauczycieli (PDN), szkot i przedszkoli

1.

uczestnicy szkolen otrzymaja wsparcie w formie doradztwa w wymiarze min. $r. 3
godzin doradztwa na osobe szkolona;

z uwagi na sytuacje¢ epidemiologiczng zaktada si¢ realizacj¢ 1/3 godzin wsparcia w
formie stacjonarnej, pozostate doradztwo begdzie moglo by¢ realizowane w formie
m.in. konsultacji: telefonicznych, e-mail, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odleglos¢ (w sposob zdalny);

dla kazdej z grup szkoleniowych wyznaczone zostang min. 2 osoby, ktore beda
odpowiedzialne za prowadzenie procesu doradztwa w wyznaczonych dniach i
godzinach.

Zamawiajacy zapewni:

1.

o gk w

program dziatan szkoleniowo — doradczych opracowany w ramach projektu ORE
,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — opracowanie modelu szkolenia i
doradztwa” zawierajacy: cel ogolny i cele szczegdtowe (operacyjne) dziatan, liste
moduldéw, czas trwania catego szkolenia 1 poszczegdlnych moduldéw, liczebnosé
grupy, szczegotowe tresci, wskazowki dla realizatorow (w tym zalecane metody i
techniki pracy), zasoby edukacyjne (bibliografia i netografia do poszczegodlnych
modutow),

materialy szkoleniowe opracowane w ramach projektu ORE ,,Uczen ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — opracowanie modelu szkolenia i doradztwa”,

platforme edukacyjna, na ktorej realizowane beda szkolenia,

licencje¢ komunikatora ZOOM Education,

wsparcie techniczne w obstudze platformy edukacyjnej,

materiaty promocyjne do oznakowania materialdw 1 dokumentéw dotyczacych
realizacji przedmiotu zamowienia,

zaplecze dla realizacji szkolen stacjonarnych (sale wyktadowe, noclegi, positki).

Obowiazki spoczywajace na trenerach:
Trenerzy odpowiadaé¢ beda za wysoka jakoScig i merytoryczng zgodno$cig z zatozeniami
programowymi szkolen z zakresu edukacji wtaczajacej realizowanych w ramach projektu.

Sposob dokumentowania pracy trenerow bedzie takze szczegdtowo okreslony z wykonawca
po podpisaniu umowy. Zaktada si¢, ze dokumentacja ta bedzie obejmowata w szczegdlnosci
sprawozdanie trenera z przeprowadzonych szkolen obejmujace takie dane jak: temat
szkolenia, grupa odbiorcéw, prowadzacy szkolenie, liczba uczestnikow (np. w podziale na

poszczegbdlne grupy specjalistéw, nauczycieli, kadre zarzadzajaca itp.), cele szkolenia,
przebieg szkolenia (np. liczba godzin, zakres), wnioski merytoryczne.

Trenerzy beda odpowiedzialni za tworzenie i realizacje szkolen, w szczegdolnosci za:

a) importowanie i modyfikowanie materiatow,
b) przypisywanie uczestnikow do szkolen,
€) udostgpnienie materiatow osobom szkolonym,



d) przekazywanie linkoéw i informacji o spotkaniach on-line (lub stacjonarnych) i innych
istotnych dla uczestnikéw informacji,

e) pobierania list obecnosci z platform, na ktorych organizowane sg spotkania,

f) nagrywania i przechowywania nagran ze spotkan on-line,

g) potwierdzania ukonczenia szkolen przez uczestnikow (na podstawie zlozenia
oswiadczenia uczestnika projektu, wynikow testbw na wejScie 1 wyjscie oraz
frekwencji uczestnikow na spotkaniach on-line),

h) udzielania uczestnikom pomocy technicznej i merytorycznej podczas trwania
szkolenia,

1) wypehiania po kazdym szkoleniu formularza informacji zwrotnej przekazanego przez
MeiN.

Obowiazki trenerow w ramach doradztwa:
1. sprawozdanie z realizacji poszczegdlnych form doradztwa,
2. agregowanie danych liczbowych dotyczacych w szczegdlnosci przeprowadzonych
form wsparcia, okresu wsparcia, liczby oséb korzystajacych z tego wsparcia.

W ramach udzielonego doradztwa wykonawca przygotuje niezbedne materialy
merytoryczne na tematy i zagadnienia z zwigzane z tematyka konsultacji. Materialy beda
odpowiadaty na zapotrzebowanie grup szkoleniowych (np. na najczesciej zgltaszane potrzeby
w zakresie wsparcia merytorycznego) oraz beda uporzadkowane wedlug zagadnien
merytorycznych.

Trenerzy winni, ponadto:

a) niezwlocznie przekazywa¢ Zamawiajacemu uwagi i spostrzezenia dotyczace
probleméw zaobserwowanych w czasie realizowanych w ramach projektu szkolen
oraz konsultacji poszkoleniowych, w celu poprawy procesu wsparcia,

b) niezwlocznie  informowaé  Zamawiajagcego o  wszelkich  stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach, w szczegdlnosci merytorycznych, w zakresie realizowanych w
ramach projektu szkolen i/lub konsultacji poszkoleniowych,

C) na biezacego przekazywaé Zamawiajagcemu wnioski i rekomendacje dotyczace
realizowanych w ramach projektu szkolen 1 konsultacji poszkoleniowych,

d) pozyskiwa¢ od poszczegoélnych Uczestnikow/Uczestniczek informacje o problemach i
potrzebach co do wsparcia w zakresie edukacji wlaczajacej w ramach
doradztwa/konsultacji poszkoleniowych, a nastepnie — weryfikowa¢ 1 merytorycznie
uporzadkowywa¢ je wedlug =zagadnien, przygotowywa¢ odpowiedzi na
pytania/rozwigzania kwestii problemowych oraz przekazywac je Zamawiajacemu,

e) umozliwi¢ przeprowadzenie przez Zamawiajgcego, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Osrodek Rozwoju Edukacji, instytucje kontrolne wyznaczone przez Zamawiajacego,
Ministerstwo Edukacji 1 Nauki, O$rodek Rozwoju Edukacji lub inne uprawnione
podmioty, kontroli w zakresie sposobu i terminowosci wykonywania przedmiotu
zamowienia,



Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:

Szkolenia i doradztwo realizowane przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku
planuje si¢ rozpocza¢ w 06.2022 r. Wykonanie wszystkich $wiadczen Wykonawcy
wchodzacych w zakres przedmiotu zamowienia nastgpi w terminie: do 15 m-cy od daty
zawarcia Umowy.

Terminy poszczegdlnych szkolen wskazane zostang Wykonawcy przez Zamawiajagcego w
wezwaniu do realizacji przedmiotu zamowienia, przekazanym najpozniej W terminie
ustalonym z Wykonawca, wynoszacym nie wigcej niz 10 dni,

Do realizacji doradztwa dla danej grupy Wykonawca przystapi niezwlocznie po zakonczeniu
cyklu szkolen dla danej grupy, nie po6zniej niz w ciggu 14 dni; wszystkie godziny doradztwa
Wykonawca zrealizuje do 31.08.2023.



