Załącznik nr 6 – Program warsztatów dla menadżerów zarządzających menadżerami (nr umowy)

Cele i program warsztatów dla menadżerów zarządzających menadżerami

Cele warsztatów 
Cele ogólne 
Celem warsztatów jest wzmocnienia kadry kierowniczej w komunikacji, zarządzaniu zadaniami i relacjami w swoim zespole z wykorzystaniem Modelu FRIS®. Uczestnikami warsztatów będą kierownicy wydziałów i zastępcy dyrektora departamentu 1. 
Cele ogólne:
wzmocnienie uczestników w zakresie komunikacji, zarządzania zadaniami i relacjami w swoim zespole w efektywniejszym wykorzystaniu swojej wiedzy dotyczącej stylów myślenia i działania FRIS®;
wsparcie w radzeniu  z wyzwaniami: komunikowanie zmian, praca na postawach (autorefleksja), zarządzanie zespołem w tym różnopokoleniowym, trudności relacyjne, konflikty z uwzględnieniem indywidualnych różnic FRIS i perspektyw poznawczych;
różnice i podobieństwa w zarządzaniu i przywództwie; 
zaprezentowanie narzędzi wspierających efektywniejszy dobór pracowników do zespołu w zależności od stylu myślenia menadżera i zadań zespołu.
Cele szczegółowe warsztatów 
(Zostaną zaproponowane przez Wykonawcę i uzgodnione z Zamawiającym)
Program warsztatów
(Zastanie zaproponowany przez Wykonawcę i uzgodnione z Zamawiającym)
Strona 2 z 2

