Dotyczy: Ochrona fizyczna osé6b i mienia na terenie Muzeum oraz podczas
transportow zbiorow organizowanych przez Muzeum Okregowe im. Leona
Wyczétkowskiego w Bydgoszczy MOB.D.271.us1.2023

Odpowiedzi na pytania z dnia 27.02.2023r
Pytanie

1. Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majg by¢ realizowane na podstawie
umowy O prace, czy tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz
umowa zlecenie).
Odpowiedz: ,...10. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umoéw o prace przez
Wykonawce lub odpowiednio przez Podwykonawce os6b wykonujacych czynnosci, ktére w ocenie
Zamawiajgcego polegajg na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz w przepisach wykonawczych. Do
powyzszych czynnosci nalezg: czynnosci w zakresie bezposredniej statej ochrony fizycznej obiektow i
doraznej ochrony fizycznej (grupy interwencyjne) oraz konwojowania zbiorow (muzealidéw oraz innych
zabytkow i przedmiotow) wykonywane pod kierownictwem Wykonawcy lub Podwykonawcy.
11. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ustepie 10. czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zagdania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow i dokonywania ich oceny,
b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
12. W trakcie realizacji zaméwienia, na kazde wezwanie zamawiajgcego wykonawca
w wyznaczonym terminie przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dokumenty:

e oswiadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace - w

rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, - za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie art. 6 - 8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 2207) oraz 0. - o0 nie potrgcaniu przez Wykonawce kosztéw
zwigzanych z realizacjg zamdwienia, w tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych
narzedzi do wykonywania czynnosci, przez osoby zatrudnione na umowe o prace, w
szczegolnosci: jednolitej odziezy, identyfikatorow, wymaganych srodkéw przymusu
bezposredniego, latarek, telefondw komérkowych oraz o nie dochodzeniu przez
Wykonawce w tym zakresie zadnych naleznosci,

o oswiadczenie wykonawcy, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby

zatrudnione na podstawie umowy o0 prace za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie art. 6 - 8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 2207) oraz o: - ponoszeniu wszelkich kosztéow zwigzanych z
realizacjg zamowienia, w tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do
wykonywania czynnos$ci, przez osoby zatrudnione na umowe o prace , W
szczegolnos$ci: jednolitej odziezy, identyfikatorow, wymaganych $rodkéw przymusu
bezposredniego, latarek, telefonéw komérkowych oraz nie dochodzeniu w tym
zakresie zadnych nalezno$ci od zatrudnionych; wraz ze wskazaniem liczby tych
0s0Db, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu,

e poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie uméw o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy w/w. o$wiadczenie. Kopie umoéw powinny
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zosta¢ zanonimizowane w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UW. L Nr 119), tj. w szczegdlnosci bez
adreséw, nr PESEL pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace,
zakres obowigzkow i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

o dokumenty potwierdzajgce optacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace (wraz z informacjg
o liczbie odprowadzonych sktadek), ktére bedzie mogto przyjac¢ posta¢ zaswiadczenia
wiasciwego oddziatu ZUS lub zanonimizowanych (imi¢ i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji) dowodow potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen,

innych dokumentéw.”

Pytanie

2. Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu,
Zamawiajgcy oprécz wymogu O prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?
Odpowiedz: ,...10. Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na podstawie umoéw o prace przez
Wykonawce lub odpowiednio przez Podwykonawce osob wykonujgcych czynnosci, ktére w ocenie
Zamawiajgcego polegajg na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz w przepisach wykonawczych. Do
powyzszych czynnosci nalezg: czynnosci w zakresie bezposredniej statej ochrony fizycznej obiektow i
doraznej ochrony fizycznej (grupy interwencyjne) oraz konwojowania zbiorow (muzealiéw oraz innych
zabytkow i przedmiotow) wykonywane pod kierownictwem Wykonawcy lub Podwykonawcy.
11. W trakcie realizacji zamoéwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ustepie 10. czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

d) zadania o$wiadczen i dokumentdéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow i dokonywania ich oceny,
e) zagdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

f) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
12. W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie zamawiajgcego wykonawca
w wyznaczonym terminie przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dokumenty:

e oswiadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace - w

rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, - za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie art. 6 - 8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 2207) oraz 0. - o nie potrgcaniu przez Wykonawce kosztéw
zwigzanych z realizacjg zamdwienia, w tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych
narzedzi do wykonywania czynnosci, przez osoby zatrudnione na umowe o prace, w
szczegolnosci: jednolitej odziezy, identyfikatorow, wymaganych srodkéw przymusu
bezposredniego, latarek, telefonéw komérkowych oraz o nie dochodzeniu przez
Wykonawce w tym zakresie zadnych naleznosci,

e oswiadczenie wykonawcy, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie
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mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie art. 6 - 8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 2207) oraz o: - ponoszeniu wszelkich kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia, w tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do
wykonywania czynnosci, przez osoby zatrudnione na umowe o prace , w
szczegolnosci: jednolitej odziezy, identyfikatorow, wymaganych srodkow przymusu
bezposredniego, latarek, telefonow komorkowych oraz nie dochodzeniu w tym
zakresie zadnych naleznosci od zatrudnionych; wraz ze wskazaniem liczby tych
oso6b, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu,

e poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie uméw o prace osoéb
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy w/w. oswiadczenie. Kopie umow powinny
zosta¢ zanonimizowane w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UW. L Nr 119), tj. w szczegdlnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace,
zakres obowigzkow i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

o dokumenty potwierdzajgce optacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace (wraz z informacjg
o liczbie odprowadzonych sktadek), ktére bedzie mogto przyja¢ posta¢ zaswiadczenia
wiasciwego oddziatu ZUS lub zanonimizowanych (imi¢ i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji) dowodow potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen,

innych dokumentoéw.”

Pytanie

3. Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzgca w
sktad Konsorcjum wystawiata Zamawiajgcemu osobng fakture VAT .

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody, aby kazda z firm wchodzgca w sktad
Konsorcjum wystawiata Zamawiajgcemu osobng fakture VAT.

Pytanie

4. Prosze o informacje , czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje zamoéwienia przez
osoby posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Odpowiedz: Zgodnie z zapisami zawartymi w SWZ Zamawiajgcy dopuszcza osoby
posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci jednakze pracownicy ochrony muszg
cechowa¢ sie sprawnoscig psychofizyczng umozliwiajgcg przemieszczanie sie po
wielokondygnacyjnych  budynkach; w tym podejmowanie dziatan interwencyjnych
o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia stanu bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia albo uszkodzenia mienia. Ponadto pracownik ochrony musi posiada¢ znajomos¢
obstugi systemu SSWiN, CCTV i ppoz. oraz umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji obstugi
magazynu broni, gospodarki kluczami, itp. Ponadto Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia rozmowy oceniajgcej pracownikow, w odniesieniu do wyzej wskazanych
warunkéw. Rozmowy bedg przeprowadzane po podpisaniu umowy z Wykonawca.
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Pytanie

5. Prosze o informacje, czy Zamawiajagcy udostepni Wykonawcy bezplatne
pomieszczenia wraz z dostepem do energii elektrycznej, tacznosci telefonicznej oraz
urzadzen sanitarnych.

Odpowiedz: Na kazdym posterunku pracownik Wykonawcy ma dostep do energii
elektrycznej, tacznosci telefonicznej koniecznej do realizacji ustugi oraz zapewniony dostep
do niezbednych urzgdzen sanitarnych (z wytgczeniem prysznica).

Pytanie

6. Prosze o potwierdzenie, ze zamawiajagcy dopuszcza zmiany 24 godzinne
pracownikow ochrony.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza zmiany 24 godzinne. Zmiany 24 godzinne w
przypadku pracownikéw ochrony wynikajg z realizacji Planu Ochrony Muzeum.

Pytanie

7. Prosze o informacje z jakim wyprzedzeniem czasowym Zamawiajacy bedzie
informowatl Wykonawce o koniecznosci zwiekszenia liczby pracownikéw Wykonawcy
w celu zrealizowanym pojawiajacych sie potrzeb w zakresie ochrony.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wykonuje dziatania merytoryczne (ekspozycje, eventy itp.) wedtug
przyjetego planu rocznego. O potrzebie czasowego zwiekszenia liczby pracownikéw
Zamawiajgcy poinformuje co najmniej z 5 - cio dniowym wyprzedzeniem, a w sytuacjach
nagtych na biezgco Wykonawce poinformuje specjalista ds. ochrony.

Pytanie

8. Prosze o informacje, czy w okresie ostatnich 12 miesiecy nastgpita koniecznos¢
zrealizowania konwoju zbioréw muzealnych.

Odpowiedz: W okresie ostatnich 12 miesiecy nie nastgpita koniecznos$¢ zrealizowania
konwoju zbioréw muzealnych.

Pytanie

9. Prosze o informacje, jakie sa przewidywane miejsca konwoju zbioréw muzealnych.
Odpowiedz: Konwoje odbywajg sie na terenie Polski.

Pytanie
10. W 2zwiagzku z koniecznoscia pokrywania kosztow noclegéw pracownikéw

Wykonawcy przy realizacji konwojow zamiejscowych prosze o podanie sredniego
czasu trwania jednego konwoju zamiejscowego (ilos¢ dni).

Odpowiedz: Sredni czas trwania jednego konwoju zamiejscowego - do 3 (trzech) dni.
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Pytanie
11. Prosze o informacje ile konwojow zamiejscowych przewiduje Zamawiajacy.
Odpowiedz: Muzeum nie jest w stanie okresli¢ ile bedzie konwojow zbiorow muzealnych, a

wpisana w OPZ liczba godzin zostata ujeta z uwagi na wypadek, gdy zaistniejg potrzeby
konwoju.
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