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Zabki, dnia 17.04.2023 r.

ZAMAWIAJACY
Mazowiecki Szpital Wojewdédzki Drewnica Sp. z o.0.
ul. Rychlinskiego 1, 05-091 Zabki

dotyczy: ,Swiadczenie uslugi Zywienia realizowanej na potrzeby Mazowieckiego

Szpitala Wojewdédzkiego Drewnica Sp. z 0.0.”
Znak sprawy: DZP.26.7.2023

Wyjasnienie treSci SWZ

Wnosimy o0 wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikoOw na umowe zlecenie
wylacznie w przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika
zatrudnionego na umowg o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia
lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie, obj¢cie kwarantanng) Uzasadnienie: Koniecznosé
zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowg o pracg w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile osOb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim czy
objetych kwarantanna. Zatrudnienie na umowg¢ o prace poprzedzane jest spelnieniem
szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu
medycyny pracy. czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstgpie.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

2. Prosimy o podanie Srednich stanéw zywionych zrealizowanych z rozbiciem na
poszczegolne miesigee od kwietnia 2022 do kwietnia 2023 r,
Odpowiedz: - - o
04.22 | 05.22 | 06.22 | 07.22 | 08.22 | 09.22 | 10.22 | 11.22 | 12.22 | 01.23 | 02.23 | 03.23
8195 | 8322 | 8164 | 8811 | 8753 | 8454 | 8603 | 8538 | 8712 | 9248 | 8454 | 9245
3. Czy zamawiajacy przewiduje przekazanie wykonawcy sprzetu niezbednego do
wykonania ustugi? Prosimy o szczegolowe podanie jaki dokladnie sprzet bedzie
udostepniony.
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.
4. Prosimy zamawiajacego o informacj¢ jaka jest obecna cena poszczegolnych positkow i

tzw. wsad do kotta?

Odpowiedz: Ceny poszczegolnych posilkow w aktualnie obowiazujgcej umowie:
Sniadanie: 5,96 zI brutto

Obiad: 7,45 z1 brutto

Kolacja: 3,43 71 brutto
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Zwracamy si¢ 0 dokonanie zmiany projektowanych postanowien umownych w zakresie
klauzul waloryzacyjnych, tj. § 4a ust. 1 pkt 1) — 6), np. w ponizszy sposob:

§ 4a Klauzula waloryzacyjna

W przypadku zmiany ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacjg umowy,
dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia brutto oraz netto, na zasadach okreslonych w
ponizszych punktach:

1.)

3.)

4.)

6.)

Zmiana wynagrodzenia (cen jednostkowych) okreslonego w umowie moze nastgpic,

Jjezeli poziom zmiany ceny materialow lub kosztow zwiqzanych z realizacjg umowy

obliczany wzgledem ceny lub kosztu przyjetvch w celu ustalenia wynagrodzenia

Wykonawcy zawartego w ofercie (obowiqzujqcych w miesigeu, w ktorym uplyngl termin

skiadnia ofert) rozumiany jako obnizenie lub podwyzszenie, przekroczyt 3%,

Poziom zmiany ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja umowy, o ktorym

mowa w pkt, 1) powyzej, jest okreslany:

a) w przypadku dokonywania pierwszej zmiany wynagrodzenia: w oparciu o
skumulowang (liczong narastajgco) wartos¢ miesigcznych wskaznikow cen
towarow i ustug konsumpeyjnych (w relacji miesige do miesiqca poprzedzajgeego)
oglaszanych przez Prezesa GUS na stronie internetowej, w miesigcach
nastgpujgcych po miesigeu, w ktorym uplyngl termin skladnia ofert;

b) w przypadku dokonywania drugiej i kolejnych zmian wynagrodzenia: w oparciu o
w oparciu o skumulowang (liczong narastajgco) wartosc miesigcznych wskaznikow
cen towarow i uslug konsumpcyjnych (w  relacji miesigc do miesigca
poprzedzajgcego) oglaszanych przez Prezesa GUS na stronie internetowej, w
miesigcach nast¢pujgcych po ostatnim miesigeu uwzglednionym przy obliczaniu
poprzedniej zmiany wynagrodzenia.

W przypadku zmiany ceny materialow lub kosztéw zgodnie z pkt 1 i 2, ceny jednostkowe

za dostawy niewvkonane do dnia wskazanego w pkt. 4 (oraz w konsekwencji wartosc

calkowitego wynagrodzenia) moze ulec zmianie (odpowiednio: obnizeniu lub
podwyzszeniu) o kwotg wynikajgeq = tak obliczonego poziomu zmiany ceny materialow
lub kosztow.

Zmiana cen jednostkowych i wynagrodzenia na podstawie niniejszego ust¢pu bedzie si¢

odnosila wylgcznie do cen jednostkowych ustug realizowanych od dnia, od ktorego

zmianie ulegl bqdz ulegnie koszt realizacji przedmiotu umowy, nie wezesniej jednak niz
od pierwszego dnia miesigeca, w ktorej Strona zlozyla wniosek o dokonanie zmiany
wynagrodzenia.

Zmiana cen jednostkowych i wynagrodzenia okreslonego w umowie jest dopuszczalna

po uplywie kazdych 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

Kazdorazowa zmiana wynagrodzenia (podwyziszenie lub obnizenie) nie moze

przekroczyé (sumearyeznie) 15% wynagrodzenia obowiqzujgcego przed zmiang.

W art. 439 PZP ustawodawca przewidzial przestanki waloryzacji umownej, ktora daje

stronom umowy mozliwo$¢ urealnienia ustalonej w umowie wysokosci wynagrodzenia

na rozne sposoby. Zawierajac umowe z klauzula waloryzacyjna, strony dopuszczaja
modyfikacj¢ wynagrodzenia w sposob wynikajacy z takiej klauzuli waloryzacyjne;j.

Wprowadzenie do PZP obowiazku uwzgledniania klauzul waloryzacyjnych w



umowach w sprawach zamowien publicznych. ktorych przedmiotem sa roboty
budowlane lub ustugi. zawartych na okres dluzszy niz 6 miesiecy. ma na celu
przywrocenie stanu rownowagi ekonomicznej migdzy stronami umowy zachwianej
przez okreslone zdarzenia, ktdre moga mie¢ miejsce w trakcie jej realizacji. Choé¢
zachwianie rownowagi ekonomicznej migdzy stronami umowy moze mieé¢ rézne
podioze. to w art 439 PZP ustawodawca zdecydowal si¢ na uwzglednienie zdarzen
wplywajacych na konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia. Za takie zdarzenia uznano
zmiange cen materialow lub kosztow zwiazanych z realizacja zamoOwienia oraz
osiagnigcie przez te zmiany okreslonego poziomu.

Intencja ustawodawcy bylo zatem naloZzenie na zamawiajacych obowiazku
wprowadzania do dlugoterminowych umow (dtuzszych niz 6 miesiecy) mechanizmow
umownych. ktore uwzglednialyby wplyw czynnikéw zewnetrznych (zmiana cen
materialow lub kosztow). na rentownos¢ realizowanego zamowienia. Uwzgledniajac
powyzsze, regulacja art. 439 PZP zmierza do zachowania rownowagi kontraktowej
mi¢dzy zamawiajacym a wykonawca, zobowiazujac do rozlozenia migdzy stronami
ryzyk gospodarczych bedacych nastgpstwem zmian cen materialow lub kosztow
zwiazanych z realizacja zamowienia i zachodzacych w toku jego realizacji. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia mozliwa jest, jak stanowi przepis. w przypadku zmiany ceny
materialow Jub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia. po zaistnieniu
okreslonych umowa zdarzen. kazdej ze stron bedzie przystugiwalo roszczenie (zadanie)
0 zmiang wynagrodzenia. Powstanie takiego roszczenia uwarunkowane jest
zaistnieniem szeregu przestanek, do okreslenia ktorych ustawodawca zobowiazal
zamawiajgcego przy konstruowaniu postanowief umowy.

W rozdziale IV SWZ Zamawiajacy wskazal, ze Termin realizacji przedmiotu
zamowienia od dnia 11.05.2023 r. przez okres 12 miesigcy. Jednoczesnie w § 4a pkt. 5
Umowy Zamawiajacy wskazal, ze .Zmiana cen jednostkowych i wynagrodzenia
okreslonego w umowie jest dopuszczalna nie czesciej niz jeden raz w roku
kalendarzowym, przy czym pierwsza zmiana jest dopuszczalna nie wezesniej niz po
uplywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.” Oznacza to w praktyce. ze zakladajac
terminowe rozpoczg¢cie sSwiadczenia ustugi tj. z dniem 11.05.2023 r. pierwsza
waloryzacja bedzie mozliwa w listopadzie 2023 roku (waloryzacja w roku
kalendarzowym 2023). a druga w okresie od stycznia do maja 2024 roku (waloryzacja
w roku kalendarzowym 2024).

Zgodnie z § 4a pkt 1 zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ .jezeli poziom zmiany ceny
materialow lub kosztow zwiazanych z realizacja umowy obliczany wzgledem ceny lub
kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcey zawartego w ofercie
(obowiazujacych w miesiacu. w ktoérym uplynal termin skladnia ofert) rozumiany jako
obnizenie lub podwyzszenie, przekroczyl 5%". O ile pierwsza waloryzacja ma jeszcze
szanse zaistnienia. to wystapienie przestanek do ubiegania sie o waloryzacje w roku
2024 jest praktycznie niemozliwe, a to z uwagi na ponizsze.



Zgodnie z projekceja - przygotowana przy zalozeniu niezmienionych stép procentowych
NBP oraz uwzgledniajaca dane dostgpne do 28 lutego 2023 r. - roczna dynamika cen
znajdzie si¢ z 50-procentowym prawdopodobienstwem w przedziale 10.2-13,5 % w
2023 r. oraz 3.9-7.5 % w 2024 r. Oznacza to. ze przestanki okreslone w § 12 ust 1 pkt |
<Istotnych postanowien umowy”, uprawniajace Wykonawce do ubiegania si¢ o
waloryzacje wynagrodzenia (zmiana cen o 5%) nie maja szans zaistnienia w okresie
pierwszych 5 miesiecy roku 2024, co oznacza, ze Wykonawca bedzie faktycznie mogl
si¢ ubiega¢ o zmiang wynagrodzenia tylko raz w ciggu obowiazywania umowy.

Malo tego, w § 4a pkt 3 Umowy Zamawiajacy definiuje mozliwy poziom zmiany
wynagrodzenia w nastepujacy sposob: .\W przypadku zmiany ceny materialow lub
kosztow zgodnie z pkt 1 i 2, ceny jednostkowe za dostawy niewykonane do dnia
wskazanego w pkt. 4 (oraz w konsekwencji wartos¢ calkowitego wynagrodzenia) moze
ulec zmianie (odpowiednio: obnizeniu lub podwyzszeniu) o kwote wynikajaca z tak
obliczonego poziomu zmiany ceny materialow lub kosztow pomniejszonego o 3
punktow procentowych.” Tak wigc z jednej strony Zamawiajacy wprowadza
ograniczenie uprawniajace Wykonawce do ubiegania si¢ 0 zmiang wynagrodzenia w
postaci progu minimalnej zmiany wysokosci cen na poziomie 5% i jednoczesnie chee
pomniejszy¢ tak ustalona zmiang wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy o dokladnie
5 punktow procentowych. W praktyce oznacza to. ze pomimo zaistnienia przestanek do
ubiegania si¢ przez Wykonawce do zmiany wynagrodzenia, zmiana ta nie bedzie miata
faktycznego miejsca.

Nalezy rowniez podkreslic. ze nierownos¢ ekonomiczna pomi¢dzy Zamawiajacym i
Wykonawca moze si¢ dodatkowo poglebi¢ z uwagi na niezawarcie przez
Zamawiajacego w umowie klauzul waloryzacyjnych wynikajacych z art. 436 pkt 4 lit.
b PZP w zakresie zmiany wynagrodzenia spowodowanego zmiana wynagrodzenia
minimalnego za prace. W okresie przewidywanego terminu realizacji zamowienia beda
miaty miejsce dwie waloryzacje wynagrodzenia minimalnego i o ile kwota zmiany
wynagrodzenia minimalnego od lipca 2023 roku jest znana i moze zosta¢ uwzgledniona
w kalkulacji. to zmiana wynagrodzenia minimalnego za prace od stycznia 2024 roku
nie jest znana i trudna do oszacowania.

Ponadto, w § 4a pkt 6) Zamawiajacy wskazuje. ze .Kazdorazowa zmiana
wynagrodzenia (podwyzszenie lub obnizenie) nie moze przekroczy¢ (sumaryceznie)
15% wynagrodzenia obowiazujacego przed zmiana.” Zapis ten jest niezrozumialy i
nielogiczny. Pojecia ..kazdorazowa™ i .sumaryczna™ zmiana wynagrodzenia wzajemnic
si¢ wykluczaja. Dlatego tez nie potrafimy odczyta¢ intencji Zamawiajacego czy mial na
mysli gorna granice wszystkich (lacznych) zmian wynagrodzenia w odniesieniu do
wartosci poczatkowe] umowy czy tez mial na mysli maksymalny mozliwy poziom
.kazdorazowe)” zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do aktualnej (przed dana
waloryzacja) ceny, na co z kolei nie wskazuje uzycie pojecia . .sumarycznie™

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.



=

6.

Zwracamy si¢ z wnioskiem o zastrzezenie w projektowanych postanowieniach umowy.
ze kazdorazowe naliczenie oraz ewentualne potracenie kary umownej poprzedzone
zostanie postepowaniem wyjasniajacym. w ramach ktorego Wykonawca bedzie mial
mozliwos$¢ zaprezentowana wlasnego stanowiska w zakresie zasadnosci nalozenia kary
umownej. Natomiast w razie braku porozumienia w zakresie zasadnosci nalozenia kary
umownej, Zamawiajacemu nie bgdzie przystugiwalo uprawnienie do potracenia Kary
umownej, z uwagi na brak spebnienia przeslanek z art. 498 Kodeksu cywilnego. tj. brak
wymagalnosci wierzytelnosci Zamawiajacego.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Zwracamy si¢ z wnioskiem o ustalenie w Umowie tacznej maksymalnej wysokosci kary
umownej na poziomie 10% wartosci netto niezrealizowanego zamowienia.

Wykonawca zwraca uwagg. iz zgodnie z obowiazujacymi zasadami prawa i przyjetym
orzecznictwem kara umowna nie moze pozostawaé w  dysproporcji. by¢
nieproporcjonalna w stosunku do wielkosci realizowanej czesci zamOowienia. Uznany
jest poglad. Ze o razacym wygorowaniu kary umownej Swiadczy stosunek. w jakim do
siehie pozostaja dochodzona kara umowna i spelnione nienalezycie swiadczenie.
Ponadto Wykonawca zwraca uwage, ze w doktrynie i orzecznictwie uznaje si¢. ze w
sytuacji. gdy kara umowna réwna si¢ badz zblizona jest do wysokosci wykonanego
nienalezycie zobowiazania, mozna ja uwazac za razaco wygorowana.

W wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 28 listopada 2013 roku (I ACa
539/13) podniesiono, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego uznaje si¢ za miernik
oceny wysokosci kary umownej stosunek migdzy wysokoscia kary umownej a
wartoscia wykonanego nienalezycie zobowiazania. Wykonawca zwraca takze uwage.
iz zapisy projektu umowy winny przewidywac kary umowne w adekwatnej wysokosci
do odszkodowania. ktore mogloby by¢ dochodzone na zasadach ogoélnych. Kara
umowna jest instytucja. ktora ma pelni¢ przede wszystkim funkcj¢ kompensacyjna.
Obowiazujace zasady prawa wskazuja na przestanki przesadzajace o razacym
wygorowaniu kary umownej zwlaszcza w okolicznosciach, gdy wierzyciel nie poniost
zadne] szkody albo ponidst szkode nieznaczna wskutek niewykonania umowy. Do
sytuacji razaco wygorowanej kary moze dojs¢ juz na etapie samych zapisow
umownych. jak rowniez poprzez ich zastosowanie w konkretnej svtuacji. Nie powinno
dochodzi¢. juz na etapie samych zapiséw umownych do sytuacji. w ktorych zastrzezona
kara umowna bedzie razaco wygorowana.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r. (I
ACa 26/14) oceny. czy kara w danym przypadku jest razaco wygorowana dokonuje si¢
w kontekscie caloksztatltu okolicznosci sprawy. uwzgledniajac przedmiot umowy.
okolicznosci, na jakie kara umowna zostala zastrzezona, cel tej kary. sposob jej
uksztaltowania. okolicznosci, w jakich doszlo do sytuacji uzasadniajacej naliczenia



kary, wage i zakres nienalezytego wykonania umowy, stopien winy. charakter
negatywnych skutkow dla drugiej strony.

Przykladem takiej razace) dysproporcji jest naliczanie kary takze od wartosci
zrealizowanej juz czesci umowy, w zakresie ktorej Zamawiajacy nie poniosl zadnej
szkody.

Nieuwzglednienie powyzszych okolicznoscei przy definiowaniu kar umownych moze
prowadzi¢ w nastepstwie zastosowania wadliwych zapisow umowy do bezpodstawnego
wzbogacenia si¢ strony zadajacej ich zaplaty. Wykonawca nadmienia. iz klauzula
przewidujaca kary umowne o wygorowanym zostala uznana przez Urzad Zamowien
Publicznych za klauzule kontrowersyjna. naruszajaca roOwnowage stron w sposob
nadmierny, a .kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym wzbogaceniu
wierzyciela, a zatem przyznajacym mu Korzy$¢ majatkowa w istotny sposob
przekraczajaca wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody™ (wyrok SN z dn, 24
stycznia 2014 £ sygn. | CSK 124/13).
(https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdt_file/0012/41315/Lista-klauzul-

naruszajacvch- rownowage-kontraktowa-w-sposob-nadmierny.pdf

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Czy Zamawiajacy planuje zamykanie oddzialow. co skutkowaloby zmniejszeniem
stanow zywionych?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie planuje.
Czy Zamawiajacy planuje remonty? Jesli tak prosimy o informacje w jakim zakresie i

ktore oddzialy i czesci szpitala zostana zamknigte.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie planuje.

10. Prosimy o opublikowanie instrukcji, standardow 1 procedur obowiazujacych

u Zamawiajacego w zakresie zwigzanym z przedmiotem zamowienia.

Odpowiedz: To nie jest pytanie o wyjasnienie SWZ zgodnie z trescia art. 284 ust.1

ustawy pzp.

11. Prosimy o podanie kosztow netto odbioru odpadow komunalnych i pokonsumpeyjnych

(w przypadku kuchni) z ostatnich 12 m-cy z podzialem na ceny jednostkowe netto. kod



odpadu, 1los¢ i pojemnos¢ pojemnikow, czestotliwosé wywozu, wartosé netto i miesiace

rozliczeniowe? Kto obecnie odbiera odpady komunalne i pokonsumpcyjne?

Odpowiedz: To nie jest pytanie o wyjasnienie SWZ zgodnie z trescig art, 284 ust.1

ustawy pzp

12. Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na dodanie klauzuli dopuszczajacej rozwiazanie
umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia? Przedstawiamy
propozycje takiego zapisu:

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemnej.
Wykonawey  przysluguje  prawo  rozwigzania umowy =z zachowaniem okresu
wypowiedzenia bez Zadnych konsekwencji i roszczen ze strony Zamawiajgcego, w
szezegolnosciw przypadku: braku ekonomicznego uzasadnienia dalszego wykonywania
przedmiotu umowy (nastgpi wzrost kosztow swiadczonych uslug, co powodowaé bedzie
straty Wykonawcey na tym kontrakcie), jezeli jest to podyktowane istotnym interesem
prawnym, ekonomicznym, gospodarczym lub finansowym Wykonawcy z innych waznych

przyezyn.”

Podkreslamy iz wprowadzenie Kklauzuli dopuszczajacej rozwiazanie umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia jest korzystne dla obu Stron, zarowno
Zamawiajacego jak i Wykonawcey. W/w zapis dostosowuje zapisy umowy do bardzo
zmiennej sytuacji gospodarczej. W przypadku zaistnienia sytuacji. za ktora zadna ze
Stron nie ponosi odpowiedzialnosci a uniemozliwiajacych dalsza realizacje¢ przedmiotu
zamowienia, kazda ze Stron bedzie uprawniona do rozwigzania umowy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia. ktory umozliwi drugiej stronie przygotowanie si¢ do jej

zakonczenia.
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.
13. Zwracamy si¢ z wnioskiem o dodanic postanowicnia do Umowy, iz w razie

nieterminowego oplacenia faktury przez Zamawiajacego. Wykonawcy przyshugiwaé

bedzie roszcezenie o zaplate odsetek ustawowych za opéznienie w transakcjach



handlowych, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 2013 r. o przeciwdzialaniu

nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na dodanie postanowienia.

14. Czy Zamawiajacy dopuszcza temperatury positkow zgodne z systemem HACCP.,

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

15. Prosimy o podanie przykladowego jadlospisu stosowanego u Zamawiajacego.

Odpowiedz: W zalacznikach nr 2 i 3 do SWZ podane sa szezegélowe informacje,

ktore okreslajg specyfikacje diety oraz normy gramowe.

16. Prosze o przedstawienie zakresu diety indywidulanej orz informacjg jaka ilos¢ diet

indywidualnych jest zglaszana Wykonawcy w skali miesiaca.

Odpowiedz: Dieta ta jest to dieta lecznicza uwzgledniajaca indywidualne potrzeby
pacjenta, a Ktora nie jest uwzgledniona w dietach uwzglednionych jako ,typowe”
sa to np. diety: bezmigsne, bezlaktozowe, bezglutenowe, przecierane, do sondy,
watrobowe itp. Tlo$¢ diet jest rozna, Srednio 15 dziennie czyli ok 450 miesi¢cznie.

17. Czy dietetyk z wyzszym wyksztalceniem pracujacy od 5 lat w przedsigbiorstwie
Swiadczacym ustugi dla podmiotow leczniczych spelnia wymaganie. o ktorym mowa w
pkt 5.4.4)b) "Dietetyk musi dodatkowo spelnia¢ wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszezegolnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcg" ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ
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