
 

REGULAMIN PLACU BUDOWY 
(załącznik nr 1 do Planu BIOZ) 

 

Poniższy regulamin ma służyć bezpieczeństwu na budowie. Obowiązuje on wszystkich 
przebywających na terenie budowy, włącznie z gośćmi. Nieprzestrzeganie regulaminu budowy 
upoważnia kierownictwo budowy do nałożenia sankcji określonych w umowie o roboty 
budowlane, niniejszym regulaminie lub Planie BIOZ. 

1. Wejście na teren budowy dla pracowników i gości jest dozwolone tylko przez wyznaczoną furtkę 

dla pieszych,  

2. Pracownicy zobowiązani są do posiadania i okazania przepustki na żądanie kierownictwa 

budowy i Zarządzającego Projektem. Goście otrzymują przepustki jednorazowe wydawane 

przez kierownictwo budowy, 

3. Pracownik zobowiązany jest udawać się do stanowiska pracy wyznaczoną drogą i nie powinien 

przebywać w innych miejscach na terenie budowy z wyjątkiem ogólnodostępnych miejsc takich 

jak np. pomieszczenie socjalne, szatnie, toalety miejsce dla palaczy, itp., 

4. Goście mogą poruszać się po terenie budowy tylko w towarzystwie osób upoważnionych, 

5. Należy stosować się do informacji i zaleceń umieszczonych na tablicach informacyjnych, 

6. Korzystanie z telefonów komórkowych przez pracowników bezpośrednio na stanowiskach pracy 

w trakcie realizacji robót jest zabronione. Korzystanie z telefonów komórkowych jest 

dopuszczone tylko w wyznaczonych strefach, ponadto jest dopuszczone na terenie zaplecza 

socjalno-biurowego. Powyższe ograniczenia nie dotyczą kadry kierowniczej. 

7. Pracownicy zobowiązani są do utrzymywania porządku na stanowisku pracy oraz w jego 

najbliższym otoczeniu, 

8. Na terenie budowy obowiązuje zakaz spożywania posiłków, za wyjątkiem miejsc do tego 

przeznaczonych, 

9. Na terenie budowy obowiązuje zakaz nocowania i przebywania poza godzinami pracy, Na 

terenie budowy obowiązuje zakaz palenia tytoniu za wyjątkiem miejsc do tego celu 

wyznaczonych, 

10. Używanie odbiorników radiowych / odtwarzaczy osobistych, na terenie budowy bezpośrednio na 

stanowiskach pracy jest zabronione, 

11. Obsługa, konserwacja i naprawa urządzeń elektrycznych jest dopuszczona wyłącznie dla osób 

posiadających aktualne uprawnienia zawodowe potwierdzone świadectwem kwalifikacyjnym, 

12. Obsługiwanie sprzętu mechanicznego jest dozwolone tylko dla osób z odpowiednimi 

uprawnieniami, 

13. Wprowadzenie urządzeń i sprzętu podlegającego pod dozór UDT jest możliwe tylko po 

dostarczeniu dla Specjalisty ds. BHP kopii dopuszczenia sprzętu do pracy i wydaniu zgody na 

korzystanie ze sprzętu, 

14. Sprzęt mechaniczny może zostać wprowadzony na teren budowy po przekazaniu dla Specjalisty 

ds. BHP dokumentów dopuszczających do eksploatacji i / lub użytkowania w budownictwie. 

15. Używanie otwartego ognia (spawanie, zgrzewanie, ogrzewanie ogniem) jest możliwe wyłącznie 

po uzyskaniu zezwolenia na wykonywanie prac pożarowo niebezpiecznych od kierownictwa 

budowy. Palenie ognisk na terenie budowy jest zabronione. 

16. Poniższej wymienione prace bezwzględnie wymagają uzyskania pisemnego pozwolenia na 

prowadzenie prac : 

• Prace na wysokości, 

• Prace wykonywane w nocy, 



• Roboty ziemne, 

• Podanie napięcia, 

• Prace w przestrzeniach zamkniętych, 

• Roboty gorące tj.: roboty spawalnicze, cięcie, zgrzewanie, 

• Prace w pobliżu istniejącej infrastruktury technicznej, w tym podziemnej np. sieci 

elektrycznych, 

• Prace w pobliżu linii kolejowej, Itp. 

17. Zabrania się pracy przy instalacjach będących pod napięciem, 

18. Na terenie budowy obowiązuje całkowity zakaz pracy z rusztowań niezgodnych z przepisami 

polskiego prawa (w tym obowiązuje zakaz stosowania rusztowań typu „warszawskiego”), 

19. Pracownicy powinni wykonywać pracę zgodnie z Instrukcją Bezpiecznego Wykonania Robót 
(IBWR), która ma być opracowana przez każdego Wykonawcę,  

20. Każdy wypadek na budowie lub zdarzenie niebezpieczne muszą być zgłoszone bezpośredniemu 
przełożonemu i kierownictwu budowy,  

21. Na terenie budowy obowiązuje nakaz segregacji śmieci. W przypadku niedostosowania się do 
tego nakazu Generalny Wykonawca może obciążyć firmy podwykonawcze dodatkowymi 
kosztami poniesionymi z tytułu wywozu nieczystości.  

22. Filmowanie i robienie zdjęć na terenie budowy w celach niezwiązanych z realizacją robót 
budowlanych oraz publikowanie takich materiałów np. w mediach społecznościowych jest 
dopuszczalne jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody Inwestora. Nieprzestrzeganie tego zakazu 
skutkować może usunięciem z terenu budowy oraz nałożeniem kary finansowej w wysokości 
500 zł.  

23. Pracownicy mają obowiązek poddawać się kontroli trzeźwości:  

• w trakcie rutynowej kontroli przy wejściu / wyjściu na budowę,  

• w trakcie wyrywkowej kontroli na terenie budowy,  

• w razie uzasadnionego podejrzenia pracownika o spożycie alkoholu  
W przypadku wykrycia obecności alkoholu w wydychanym powietrzu pracownik zostanie na stałe 
usunięty z terenu budowy, a firma podwykonawcza, dla której wykonuje prace ponosi karę 
finansową zgodnie z zapisem w Regulaminie budowy.  

24. Niestosowanie się przez pracowników do Regulaminu Budowy oraz przepisów i zasad BHP 
obowiązujących na terenie budowy skutkować może nałożeniem przez kierownictwo budowy kar 
finansowych oraz usunięciem z terenu budowy:  

 
Kary finansowej dla firm podwykonawczych:  
Ustala się następujące wysokości kar pieniężnych:  
a) braku wyposażenia lub niestosowania przez pracowników i osoby wykonujące pracę na jego rzecz 
środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia ochronnego, w kwocie 100 zł, za każdy 
ujawniony przypadek; 
b) braku ładu i porządku na stanowiskach pracy zorganizowanych przez Zleceniobiorcę w ramach 
realizacji przedmiotu umowy oraz w ich otoczeniu, w kwocie 500 zł, za każdy ujawniony przypadek; 
c) naruszenia przepisów i zasad bezpieczeństwa, w tym określonych w BIOZ, IBWR lub instrukcji 
BHP, w kwocie 500 zł, za każdy ujawniony przypadek; 
d) przebywanie na terenie budowy pracowników będących pod wpływem alkoholu, narkotyków lub 
innych środków odurzających, w kwocie 1000 zł na rzecz Zleceniobiorcy za każdy ujawniony 
przypadek oraz trwałe odsunięcie od pracy na budowie takich pracowników; 
e) dopuszczenia do wykonania prac bez wymaganego nadzoru osoby kierującej, w kwocie 1000 zł, za 
każdy ujawniony przypadek; 
f) dopuszczenie do wykonywania robót wymagających dodatkowych kwalifikacji przez osobę nie 
posiadającą stosownych kwalifikacji potwierdzonych dokumentami w kwocie 1000 zł, za każdy 
ujawniony przypadek. 
W sytuacji powtórnego naruszenia przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy określonych w 
punkcie 3.7 powyżej, Zleceniodawca uprawniony jest do odpowiedniego zwiększania kolejnej kary 
nakładanej za to samo przewinienie o 50% w stosunku do kary nałożonej uprzednio. 
Np. niezgłoszenie wypadku przy pracy, kara za alkohol na budowie itp.  
W przypadku kiedy dany pracownik w sposób uporczywy narusza zasady obowiązujących na terenie 

budowy lub stwierdzi się obecność alkoholu w wydychanym powietrzu może on zostać usunięty z 

terenu budowy w trybie natychmiastowym. 

 


