PROCEDURA ZGLASZANIA WYPADKOW

Oraz procedura zgtaszania procedur potencjalnie niebezpiecznych (potencjalnie

wypadowych)

(zalqcznlk nr 15 do Planu BIOZ)
Wszystkie wypadki, niezaleznie od ich ciezko$ci nalezy zgtasza¢ do przetozonego niezwiocznie po ich
wystagpieniu. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do natychmiastowego (nie pdzniej niz 24 h od
zdarzenia) powiadomienia o zdarzeniu kierownictwa budowy, w tym Specjalisty ds. BHP oraz niezwtocznie
dostarcza wypetniong karte zgtoszenia wypadku. Kierownictwo budowy niezwtocznie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 12 godzin od uzyskania informacji o wypadku, przekazuje informacje o wypadku dla
Zarzadzajgcego Projektem.

POSZKODOWANY

/ ™~

KIEROWNIK » UDZIELAJACY | POMOCY

/

KIEROWNIK BUDOWY /

F 3

KOORDYNATOR ds. BHP

Stronal1z3



Wzér zgtoszenia karty wypadku:

ZGLOSZENIE
WYPADKU PRZY PRACY*, WYPADKU W DRODZE DO
PRACY LUB Z PRACY*

Poszkodowany:

1o IMIQ T NAZWISKO ... e e
2. Staz pracy na zajmowanym stanowisku w latach ...............
3. Przepracowane godziny do WYPAAKU ...
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Swiadek :

5. MG I NAZWISKO ...ttt e ettt ettt et
6. Staz pracy na zajmowanym stanowisku w latach ..................
7. Przepracowane godziny dO WYPAAKU. ... ... e

8. S ANOWISKO ...t

Stosownie do art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych /Dz.U.Nr.199, poz. 1673 z pdzniejszymi zmianami/.
za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace

uraz, ktére nastapito w zwigzku z praca:

a) Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen

przetozonych,

b) Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet

bez polecen,

c) W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy,

a miejscem wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy
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14. Data wypadKu, QOGZINa: .....ciuiii i
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18. Zgtoszenie Sporzgdzono ANia: ......c.iiieiiii i e

Imie i nazwisko

e niepotrzebne skresli¢

2. Wszystkie wypadki przy pracy oraz urazy bedg rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
¢ Komisje wypadkowag powotuje pracodawca. Zaleca sie aby w pracach komisji wypadkowej brali
udziat bezposredni przetozony oraz kierownik poszkodowanego, wraz ze Specjalistg ds. BHP
Generalnego Wykonawcy oraz Koordynatorem ds. BHP podwykonawcy.

o Kopie protokotu powypadkowy nalezy dostarczy¢ do Specjalisty BHP Generalnego Wykonawcy
bezsocznie.

3. Pracownicy Stuzb BHP sg zobowigzani do zapewnienia, w razie potrzeby, pomocy technicznej oraz
merytorycznej Kierownikowi Budowy, Kierownikom robét, Mistrzom i Brygadzistom prowadzgcym
proces dochodzenia wypadkowego i do recenzji wypetnionej karty zgtoszenia wypadku.

4. Wnioski z przeprowadzonego dochodzenia powypadkowego majg na celu wyeliminowanie zagrozen
majgcych wptyw na powstanie wypadku.

5. Wszystkie przyczyny oraz skutki zdarzen wraz ze sposobami eliminacji zagrozenn omawiane bedg w

czasie szkolen wprowadzajgcych, spotkan oraz odpraw.
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