SYSTEM MOTYWOWANIA
PRACOWNIKOW/OSOB PRZEBYWAJACYCH NA
TERENIE BUDOWY

(zatacznik nr 16 do Planu BIOZ)

W celu wyegzekwowania na budowie postepowania i zachowania sie pracownikdw zgodnego z przepisami i
przyjetymi zasadami ustala sie nastepujgcy system motywowania

KARY:

Kary dla Podmiotéw — zgodne z warunkami umowy — (standard PBB), regulaminie budowy (czes¢ ogdlna planu
BIOZ).

W stosunku do pracownikow:

1. Upomnienie ustne — za niewielkie przewinienia, cechujgce sie nieSwiadomoscia,

2. Upomnienie pisemne wraz z odsunieciem od pracy — za niewielkie przewinienie, powtarzajgce sie,

3. Upomnienie pisemne wraz z odsunieciem od pracy do czasu wziecia ponownego udziatu w szkoleniu
wprowadzajgcym — za powazne przewinienia, cechujgce sie nieswiadomoscig, nie majgce razgcego
charakteru,

4. Usuniecie trwate z budowy — za powazne uchybienia, spowodowanie zagrozenia zycia i zdrowia, majgce
razacy charakter.

Powyzsze kary mogg by¢ stosowane jednoczesnie z karami dla podmiotéw. Kary finansowe natozone na PW nie
moga by¢ zyskiem budowy.
NAGRODY:
W stosunku do firm:
1. Pisemne podziekowania i referencje,
2. Oferta bezptatnego udziatu w szkoleniu z wybranego zakresu.
W stosunku do pracownikéw:

1. Pochwata pisemna — za prawidiowe, zgodne z przepisami i zasadami postepowanie, dawanie dobrego
przyktadu,

2. Pochwata pisemna, wraz nagrodg rzeczowg — za prawidiowe, zgodne z przepisami postepowanie, dawanie
dobrego przyktadu, pomystowo$¢ i inicjatywe w obszarze BHP i OS,

3. Pochwata pisemna, tytut pracownika/brygady miesigca wraz z nagrodg rzeczowg — jw. ponad przecietng
inicjatywe i zaangazowanie,

Powyzsze nagrody nalezy przydziela¢ zespotom roboczym, jak i osobom indywidualnym. W nastepnym miesigcu po
nagrodzeniu pracownicy z punktu 3 powinny by¢ wymieni na tablicy wraz ze zdjeciem. Dobra praktyka bedzie
wystanie pochwalnego listu do domu pracownika.

Whioski dotyczace nagrdd i kar moze zgtasza¢ kazdy. Decyzje podejmuje kierownik budowy w porozumieniu z
koordynatorem budowy. Koszty nagréd obcigzajg konto budowy, w uzasadnionych przypadkach moga byc
pokrywane z Funduszu BHP PORR — po decyzji kierownika dziatu BHP i OS.

Wszyscy pracownicy oraz osoby przebywajgce na terenie budowy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw oraz
zasad BHP ujetych w prawie oraz w regulaminach wewnetrznych.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do poddawania sie kontroli trzezwosci przeprowadzanej przez pracownikow
ochrony lub kierownictwo budowy Generalnego Wykonawcy.

Osoby u ktérych stwierdzi sie zawartos¢ alkoholu w wydmuchiwanym powietrzu bedg usuwane z terenu budowy bez
prawa powrotu. Osoby dopuszczajgce sie famania przepiséw i zasad BHP moga zosta¢ upomniane, ukarane lub
usuniete z Placu Budowy.

Zarzadzajgcy Projektem moze wnioskowaé do Generalnego Wykonawcy o upomnienie, ukaranie lub usuniecie z
terenu budowy pracownikéw budowlanych w sposéb razgcych naruszajgcych obowigzujgce zasady i przepisy BHP.

Stronalz1



