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zawarta w dniu	r. w Poznaniu pomiędzy:
Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Metali Nieżelaznych (adres do korespondencji: Oddział w Poznaniu, ul. Forteczna 12, 61-362 Poznań), działający na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Łukasiewicz, wpisany do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000853498, Regon: 000027542-00058, NIP: 6310200771, BDO: 000011457, będący dużym przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych, reprezentowanym przez:

prof. dr hab. inż. Grzegorz Lota – Dyrektor Oddziału w Poznaniu
mgr Łukasz Wierzbicki – Dyrektor Departamentu Operacyjnego
zwanym dalej „ZAMAWIAJĄCYM” 
a
………………………………………………
………………………………………………
reprezentowanym przez:
……………………………………………….
………………………………………………	
zwanym dalej „WYKONAWCĄ”,
zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każdy oddzielnie „Stroną”,
została zawarta umowa następującej treści:
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[bookmark: bookmark3]Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie całodobowo usług ochrony osób i mienia oraz fizycznego zabezpieczenia obszarów i urządzeń Sieci Badawczej Łukasiewicz - Instytut Metali Nieżelaznych Oddział w Poznaniu przez  pracowników z Koncesjonowanej Agencji Ochrony posiadającej status SUFO zlokalizowanych w:
1) ul. Forteczna 12, 61- 362 Poznań, 
2) ul. Kręta 12, Wierzenica 62-006 Kobylnica,
 zgodnie ze złożoną ofertą i specyfikacją warunków zamówienia (dalej jako „Usługa”).
2. Szczegółowy opis przedmiotu  zamówienia określa załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz specyfikacja warunków zamówienia stanowiąca załącznik nr 2. 
[bookmark: bookmark4]Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli realizacji niniejszej umowy we wszystkich sprawach stanowiących jej przedmiot. Zleceniodawca ma prawo m. in. żądać do wglądu grafiki służb ochrony oraz raportów Zleceniobiorcy o odebranych sygnałach z monitorowanego budynku Zleceniodawcy, jak również weryfikować umiejętności personelu ochrony fizycznej.

§2
[bookmark: bookmark5]Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) Opracowania „Planu Ochrony” oraz załącznika antyterrorystycznego zgodnie z art. 7 ust. 2 Ustawy z dn. 22.08.1997r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995) – w terminie 30 dni od zawarcia umowy.
2) Opracowania w uzgodnieniu z Zamawiającym „Instrukcji Ochrony” zawierającej obowiązki i zadania pracowników ochrony - w terminie 30 dni od zawarcia umowy.
3) Realizacji niniejszej umowy z zachowaniem należytej staranności, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie osób i mienia oraz przepisami wykonawczymi, a także wewnętrznymi uregulowaniami obowiązującymi na terenie Zamawiającego.
4) Skierowaniu do świadczenia na rzecz Zamawiającego usług objętych przedmiotem niniejszej umowy, pracowników przeszkolonych, umundurowanych i wyposażonych w sposób gwarantujący należyte wykonywanie postanowień umowy, spełniających wymogi z art. 25 i 26 ustawy o ochronie osób i mienia.
5) Dysponowania pracownikami wykonującymi umowę wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (nie dotyczy osób, które będą wykonywać usługę portierską w biurze przepustek).
6) Posiadania koncesji nr ……………… na prowadzenie działalności gospodarczej usług ochrony osób i mienia realizowanych w formie bezpośredniej ochrony fizycznej wydanej przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia, a w razie jej wygaśnięcia uzyskać koncesję o nie mniejszym zakresie, w sposób niepowodujący przerw w wykonywaniu umowy.
7) Posiadania ubezpieczenia OC w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (polisa uniwersalna seria ……… z dnia ……………. o wartości ……………… zł (słownie………………….), ważna do dnia ………………..). W przypadku wygaśnięcia polisy ubezpieczeniowej w trakcie obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązuje się do jej odnowienia na tych samych warunkach i posiadania ubezpieczenia w kwocie nie niższej niż  …………….. zł (………………. złotych) przez cały okres obowiązywania umowy.
2. W ramach świadczenia usługi ochrony osób i mienia Wykonawca:
1) Zapewni niezbędną znajomość przez pracowników Wykonawcy obowiązujących w siedzibie Zamawiającego regulaminów, zarządzeń, instrukcji oraz innych przepisów, a zwłaszcza wymagań ujętych w Planie ochrony,
2) Zapewni systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) Zapewni sumienne, rzetelne i dokładne wykonywanie zadań służbowych według szczegółowego zakresu czynności uzgodnionego z Zamawiającym,
4) Zapewni przestrzeganie przez pracowników Wykonawcy zasad kulturalnego zachowania w czasie wykonywania usługi oraz ich jednolitego umundurowani,
5) Zapewni znajomość i przestrzeganie przez pracowników Wykonawcy przepisów z zakresu ruchu osobowego i transportowego, przepisów BHP i przeciwpożarowych obowiązujących u Zamawiającego. 
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[bookmark: bookmark7]Zachowanie tajemnicy
Wykonawca, jego pracownicy oraz osoby działające w jego imieniu zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich faktów i okoliczności poznanych w związku z realizacją niniejszej umowy.  Wykonawca zapewni pełną dyskrecję działań w czasie obowiązywania niniejszej umowy jak i po jej zakończeniu, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie osób i mienia, ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
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1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków wynikających z  niniejszej umowy wg zasad przyjętych w przepisach kodeksu cywilnego.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody powstałe z powodu nienależytego wykonywania niniejszej umowy oraz z winy Zamawiającego bądź jego pracowników. Pełna odpowiedzialność za szkody powstałe w trakcie i w związku z realizacją usług ochrony obejmuje szkody w mieniu i osobach.
3. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za straty w mieniu Zamawiającego wynikłe z nieprzestrzegania przepisów prawa oraz wewnętrznych przepisów Zamawiającego, w tym przepisów przeciwpożarowych i BHP oraz niewłaściwe zabezpieczenie mienia, a spowodowane przez pracowników Zamawiającego.
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania swoich pracowników i innych osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji niniejszej umowy jak za działania i zaniechania własne.
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1. Zamawiający umożliwi pracownikom Wykonawcy wykonującym usługę dostęp do pomieszczeń i urządzeń obiektu w zakresie niezbędnym do wykonywania usługi ochrony
2. Zamawiający przekaże Wykonawcy wszystkie informacje, mające wpływa na stan bezpieczeństwa obiektu, a Wykonawca zapewni należytą ochronę tych informacji.
3. Zamawiający zobowiązuje się w zakresie od niego zależnym zapewnić pracownikom Wykonawcy warunki pracy zgodne z przepisami BHP oraz prawa pracy - w szczególności pomieszczenie socjalne tj. przebieralnię wraz z możliwością użytkowania szafek oraz toalet (także w godzinach nocnych).
Zamawiający zobowiązuje się uwzględnić wszelkie wnioski Wykonawcy dotyczące sposobów, metod, niezbędnych do prawidłowej realizacji niniejszej umowy, a mających wpływ na skuteczność i prawidłowość funkcjonowania ochrony.
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1. Z tytułu wykonywania Usług, wynikających z niniejszej umowy,  Wykonawca otrzyma ryczałtowe wynagrodzenie w kwocie obliczanej następująco:  za każdą  przepracowaną godzinę Wykonawcy przysługuje ……  netto, (słownie:…………………………). 
2. Do ceny doliczony zostanie podatek VAT.
3. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy (Wartość brutto zamówienia) z tytułu realizacji wszelkich obowiązków wynikających z niniejszej umowy wynosi ……………..brutto (słownie: …………………….).
4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 będzie płatne miesięcznie (po zakończeniu każdego miesiąca), przelewem na rachunek Wykonawcy…………………… w terminie 14 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT
5. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. Podstawą do wystawienia faktury VAT jest zatwierdzenie przez Zamawiającego comiesięcznego Protokołu odbioru przedmiotu zamówienia.
7. Zamawiający jest uprawniony do potrącania z Wynagrodzenia należnego Wykonawcy kwoty naliczonych kar umownych. 
8. W przypadku nieuzasadnionego wystawienia faktury lub gdy nie spełnia ona warunków określonych niniejszą Umową bądź przepisami prawa, Zamawiający ma prawo wstrzymania płatności wskazanej kwoty, o czym zawiadomi na piśmie Wykonawcę w terminie 7 dni od otrzymania faktury. 
9. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej i przesłania jej do Zamawiającego na adres: poznan.efaktury@imn.gliwice.pl.
10. Jeżeli uiszczenie zapłaty Wynagrodzenia na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę wiązałby się dla Zamawiającego z negatywnymi konsekwencjami podatkowymi, skarbowymi lub karnoskarbowymi, w szczególności jeżeli rachunek bankowy wbrew obowiązującym przepisom nie został uwidoczniony w wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 106), Zmawiający uprawniony jest do wstrzymania się z płatnością do czasu wskazania przez Wykonawcę numeru rachunku bankowego nie powodującego negatywnych konsekwencji dla Zamawiającego.
11. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w mechanizmie podzielonej płatności.
12. Wykonawca oświadcza, iż rachunek bankowy wskazany w ust. 4 jest rachunkiem umożliwiającym płatność w „mechanizmie podzielonej płatności” oraz jest rachunkiem znajdującym się w Wykazie podatników VAT zwanym „Białą listą”, prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.
13. Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego poinformowania Zamawiającego o zaprzestaniu spełnienia warunków określonych w ust. 12.
14. Zmiana rachunku bankowego Wykonawcy wymaga pisemnego oświadczenia i możliwa będzie pod warunkiem, iż nowy rachunek będzie spełniał wymagania ust. 12.
15. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych w ust. 12, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania odsetek, odszkodowań lub innych roszczeń z tytułu nieterminowej płatności
16. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczeń wynikających z konsekwencji karno-skarbowych w przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych w ust. 12.
17. Zamawiający informuje, że nie wyraża zgody na dokonywanie płatności przysługujących Wykonawcy z tytułu realizacji umowy na rachunek osób trzecich.
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Zmiana Umowy
1.    Zmiany w umowie będą dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunków przez Strony w drodze pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. W odpowiedzi na wniosek jednej ze Stron o zmianę umowy, który powinien zawierać przynajmniej wskazanie zakresu proponowanych zmian oraz szczegółowego uzasadnienia ich wprowadzenia, druga Strona powinna wskazać, czy zmiana umowy jest w jej ocenie możliwa i na jakich warunkach może nastąpić.
2.    Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian do umowy w przypadku zmiany terminu zakończenia realizacji zamówienia będącego przedmiotem umowy w związku z: 
a)   działaniem Siły Wyższej lub 
b)   wstrzymaniem wykonywania umowy przez Zamawiającego lub właściwy organ z przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę, lub
c)     zmian, których dokonanie jest konieczne na skutek zmian organizacyjnych u Zamawiającego. 
3.    Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian do umowy w przypadku dokonania niezbędnych zmian w sposobie wykonania umowy poprzez zmianę zakresu obowiązków Wykonawcy.
4.    Ponadto stosownie do treści art. 455 ust. 1 pkt 1 Pzp w zw. art. 436 ust. 1 pkt b) Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 6 niniejszej umowy w przypadkach zmiany:
a)   stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
[bookmark: _msoanchor_2]b)   wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzenie za pracę, przy czym nie będą uwzględniane zmiany które dopiero mają wejść w życie, ale były znane Wykonawcy w dniu składania oferty,
c)    zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
d)   zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
         - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
5.    W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. a) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę Umowy co do płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.
6.    W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. b) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę Umowy co do płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.
7.    W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. c) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 lit. b) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 lit. c) niniejszego paragrafu.
8.    W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. d) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w niniejszym punkcie na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w niniejszym punkcie.
9.    Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
10.  Stosownie do przepisu art. 439 ust. 1 Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 6 niniejszej umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, na następujących zasadach:
1)   Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1 PZP uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 5% względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
2)   Zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
3)   Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień otwarcia ofert.
4)   Wysokość wynagrodzenia zmienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem ust. 10 pkt 1 i 5 niniejszego paragrafu.
5)   Wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od dnia otwarcia ofert, a każdy kolejny nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od daty ostatniej zmiany wysokości wynagrodzenia.
6)   Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 20% względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
11. Zmiana umowy na podstawie § 7 ust. 10 wymaga złożenia drugiej stronie pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 10 pkt 5 niniejszego paragrafu, w którym wykazany zostanie związek zmiany ceny materiałów lub kosztów z realizacją przedmiotu zamówienia z wysokością wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 niniejszej umowy.
12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie znajdują przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych regulujące możliwość zmiany umowy, w tym przepisy umożliwiające dokonywanie nieistotnych zmian umowy, w szczególności art. 455 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych.

[bookmark: bookmark15]§8
[bookmark: bookmark16]Czas trwania umowy I jej wypowiedzenie
1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2026r.                        
2. W razie niedochowania przez Wykonawcę należytej staranności w wykonaniu lub niewykonaniu obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszeń lub usunięcia skutków naruszeń w określonym terminie.
3. W razie zwłoki w płatnością wynagrodzenia za przynajmniej 2 pełne okresy płatności, Wykonawca ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim wezwaniu Zamawiającego do uiszczenia zobowiązań w określonym terminie.


[bookmark: bookmark19]§9
[bookmark: bookmark20]Podwykonawcy
1. Wykonawca może zlecić wykonanie czynności będących przedmiotem umowy Podwykonawcom, pod warunkiem, że posiadają oni odpowiednie kwalifikacje do ich wykonania. 
2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie prace, których wykonanie powierzył Podwykonawcom.
3. Wykonawca zobowiązuje się do przesłania Zamawiającemu informacji zawierających dane identyfikujące Podwykonawców.
4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonywanie w terminie wszelkich rozliczeń finansowych z Podwykonawcami.
5. Realizacja przedmiotu umowy przy udziale Podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków umownych. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za własne.
6. W przypadku skorzystania z usług Podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest, gdy przepisy prawa tego wymagają, do wypełnienia wobec niego obowiązków zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Podwykonawca w razie zlecenia mu usług przez Wykonawcę zobowiązany jest do stosowania tych samych wymogów odnośnie ochrony danych osobowych co Wykonawca.

[bookmark: bookmark21]§10
Personel Wykonawcy do realizacji Umowy 
1. Wykonawca najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem realizacji Przedmiotu umowy wyznaczy Zespół przeznaczony do jej realizacji i przekaże Zamawiającemu pisemną listę tych osób, – która będzie stanowić załącznik nr …. do Umowy. Załącznik ten powinien zawierać następujące informacje i oświadczenia:
1) imię i nazwisko osoby wraz z pełnioną funkcją w systemie ochrony;
2) numer wpisu na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, numer posiadanej aktualnej legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej oraz numer legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni, oraz nr wpisu na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia technicznego (dla 1 osoby, która nie musi być w zespole przeznaczonym do realizacji zamówienia);
3) oświadczenie Wykonawcy lub dokument potwierdzający spełnianie wymogu zatrudnienia ww. pracowników na podstawie umowy o pracę;
4) upoważnienia pracowników do przetwarzania danych osobowych w Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytucie Metali Nieżelaznych oraz oświadczenie o zapoznaniu się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych obowiązującymi w Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytucie Metali Nieżelaznych, podpisane przez pracowników ochrony.
2. Zamawiający wymaga, aby przy realizacji Przedmiotu umowy, osoby wchodzące w skład Zespołu, o którym mowa w ust. 1, będą przez Wykonawcę zatrudnione na podstawie umowy o pracę (na czas nieokreślony lub na czas określony) przez cały okres trwania umowy, w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). 
3. Płace osób zatrudnionych w ramach realizacji Umowy będą co najmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracę.
4. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie do spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w ust. 2 lub innej formie określonej w ust. 2. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania: 
1) oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny;
2) wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.
5. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 7 dni, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć dowód zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w postaci oświadczenia o zatrudnieniu osoby, o której mowa w ust. 2 (zawierającego w szczególności: imię i nazwisko pracownika, rodzaj umowy, zakres obowiązków i datę zawarcia umowy o pracę), a także poświadczonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę i zanonimizowanych kopii umów o pracę, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, zawartych przez Wykonawcę z osobą, o której mowa w ust. 2. 
6. W przypadku nieprzedstawienia wymaganych oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w ust. 4, w  terminie wymaganym przez Zamawiającego, Wykonawca zostanie ponownie wezwany do ich złożenia, wraz z wyznaczeniem dodatkowego terminu na dokonanie ww. czynności. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy w dodatkowym terminie z obowiązku złożenia wymaganych oświadczeń lub dokumentów, lub w przypadku złożenia oświadczeń bądź dokumentów nieczyniących zadość wymaganiom określonym w niniejszej Umowie, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt 7 Umowy. Kara ta może być naliczona wielokrotnie. 
7. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub w innej formie określonej w ust. 2 traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia osoby, o której mowa w ust. 2.  
8. [bookmark: _Ref276560583][bookmark: _Ref373842583]Wykonawca zobowiązuje się, że kluczowy personel Wykonawcy składający się pracowników ochrony realizujących Umowę w oparciu o wykaz osób wskazany przez Wykonawcę w Załączniku nr 4 do Umowy, a także innych osób niezbędnych do wykonania Przedmiotu Umowy, nie będzie podlegał zmianom, z zastrzeżeniem wypadków losowych (np. choroba), rozwiązania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego z danym członkiem personelu Wykonawcy. W przypadku zmiany członka personelu, który wskazany był w załączniku do Umowy, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że nowy kandydat posiada wykształcenie, doświadczenie i kwalifikacje nie mniejsze niż wymagane w trakcie postępowania, co musi zostać zaakceptowane przez Zamawiającego. W przypadku odrzucenia kandydata przez Zamawiającego, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu innego kandydata. Zmiana personelu Wykonawcy nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. Po każdorazowej zmianie członków personelu Wykonawcy, Wykonawca niezwłocznie przekaże Zamawiającemu nową listę personelu Wykonawcy, która będzie stanowiła aktualizację Załącznika do Umowy, opatrzoną datą i podpisaną przez osobę nadzorującą realizację Umowy ze strony Wykonawcy. 
9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
10. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca może zaproponować Zamawiającemu zmianę składu Zespołu, o którym mowa w ust. 1 powyżej. Wykonawca przed dokonaniem zmiany Zespołu, o którym mowa w ust. 1 powyżej, uzyska akceptację Zamawiającego na zmianę członka lub członków Zespołu.
11. Na wniosek Zamawiającego zgłoszony w ramach nadzoru nad ochroną i zawierający zakres stwierdzonych naruszeń, Wykonawca wykluczy ze składu Zespołu osoby, w stosunku do których stwierdzono w ramach nadzoru niewywiązywanie się z obowiązków określonych w planie ochrony oraz uzupełni skład zespołu w terminie 3 dni roboczych. Wykonawca bez ważnej przyczyny nie odmówi wykluczenia takiej osoby lub osób.
12. Pracownicy ochrony powołani w skład Zespołu podlegają bezpośrednio Wykonawcy, jednakże przedstawiciel Zamawiającego może wydać specjalne dyspozycje pracownikom ochrony z pominięciem Wykonawcy, pod warunkiem odnotowania ich w dzienniku zmiany. Dyspozycje te powinny być wykonywane tylko w przypadku, jeżeli mieszczą się w Przedmiocie niniejszej Umowy i nie kolidują z przepisami prawa oraz nie wpływają ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionych obiektów. O wydanej dyspozycji jest informowany przedstawiciel Wykonawcy. 

§ 11 
Poufność
1. Strony oświadczają, że wszelkie informacje w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, dotyczące ich wzajemnej współpracy, wymienione pomiędzy Stronami są poufne, a do ich ujawnienia wymagana jest pisemna zgoda Stron.
2. Na żądanie każdej ze Stron przekazanie informacji poufnych zostanie udokumentowane stosownym protokołem, który może zawierać dodatkowe warunki wykorzystania informacji poufnych, oprócz zawartych w niniejszej umowie. 
3. Strony odpowiadają za zachowanie poufności przekazanych informacji przez swoich przedstawicieli, pracowników oraz osoby współpracujące.
4. Każda ze Stron w okresie obowiązywania niniejszej umowy oraz w okresie 12 miesięcy od dnia jej rozwiązania: 
1) zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących działalności drugiej Strony, 
2) może wykorzystywać informacje poufne uzyskane od drugiej Strony tylko w celu realizacji i rozwijania wspólnych przedsięwzięć, 
3) może udostępnić informacje poufne uzyskane od drugiej Strony swoim pracownikom, współpracownikom i doradcom tylko w zakresie niezbędnym dl realizacji wspólnych przedsięwzięć oraz po odpowiednim pouczeniu pracowników o obowiązkach wynikających z umowy,
4) nie może ujawniać informacji poufnych otrzymanych od drugiej Strony żadnej osobie trzeciej (tj. żadnej osobie, która nie jest Stroną umowy) bez uprzedniego pisemnego zezwolenia drugiej Strony,
5. Wszelkie ograniczenia przekazywania lub wykorzystania informacji poufnych zawarte w niniejszej umowie nie obowiązują w odniesieniu do informacji poufnych, które: 
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia niniejszej umowy,
2) były wcześniej w posiadaniu Strony lub pozyskane zostały legalnie z innych źródeł, 
3) zostały zwolnione z ograniczeń przewidzianych niniejszą umową w sposób
4) muszą zostać ujawnione na podstawie przepisów prawa albo na żądanie sądów lub właściwych organów administracji publicznej, pod warunkiem, że Strona przekazująca informacje poufne została uprzedzona o konieczności takiego ujawnienia, a Strona, która musi je ujawnić podjęła wszystkie dozwolone środki do zapewnienia, że poufność tych informacji będzie zachowana także po ich ujawnieniu. 
6. Strony zobowiązują się nie dokonywać żadnych publicznych ogłoszeń, reklam ani nie przekazywać wiadomości związanych z umową lub działaniami podjętymi w związku z realizacją wspólnych przedsięwzięć bez uprzedniego uzgodnienia z drugą Stroną.
7. Strony poinformują się o okolicznościach i zakresie stosowani bezwzględnie wiążących przepisów o ochronie informacji niejawnych, oraz o rodzaju informacji niejawnych, do których mają dostęp oraz ich klauzulę tajności.

§ 12
Kary umowne
1. W przypadku zawinionego niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień umowy Stronom przysługuje prawo dochodzenia kar umownych. 
2. Zamawiający ma prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych:
1) za nieprzybycie o oznaczonej porze pracownika ochrony na stanowisko pracy albo za opuszczenie przez pracownika ochrony stanowiska pracy przed zakończeniem wykonywania usługi – 1000 zł brutto za każdy przypadek zaistnienia tego typu zdarzenia,
2) za brak wymaganych Umową uprawnień przez pracownika ochrony– 1000 zł brutto za każdy przypadek zaistnienia tego typu zdarzenia,
3) za brak obowiązkowego wyposażenia lub umundurowania pracowników ochrony lub rażące zaniedbanie wyglądu zewnętrznego pracownika ochrony lub brak identyfikatora – 200 zł brutto za każdy przypadek zaistnienia tego typu zdarzenia,
4) za brak Dziennika zmiany, przyjęcia kluczy lub braki w ich zapisach – 1 000 zł brutto za każdy przypadek zaistnienia tego typu zdarzenia,
5) za znajdowanie się przez któregokolwiek z pracowników Wykonawcy realizujących przedmiot Umowy pod wpływem alkoholu, środków odurzających, itp. - 1000 zł brutto za każdy przypadek zaistnienia tego typu zdarzenia,
6) za nieprzestrzeganie regulaminów i instrukcji obowiązujących u Zamawiającego – 1000 zł brutto za każde naruszenie,
7) za niewykonywanie poleceń Zamawiającego związanych z bezpieczeństwem - 1000 zł brutto za każdy przypadek zaistnienia tego typu zdarzenia,
8) za udostępnienie przez Wykonawcę danych oraz informacji objętych tajemnicą przez Zamawiającego – 10 000 zł za każde stwierdzone naruszenie,
9) w przypadku braku zapewnienia minimalnej ilości osób we wskazanych miejscach i czasie – 100 zł netto za każdy dzień nieprawidłowości w stosunku do warunków przewidzianych w umowie.
10) w przypadku rozwiązania Umowy lub odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% wartości brutto zamówienia wskazanego w umowie.
3. Niezależnie od kar umownych strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w przypadku, gdy kary umowne nie pokrywają szkód poniesionych przez Strony.
4. Całkowita kwota naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości umowy.
5. Niezależnie od kar umownych strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w przypadku, gdy kary umowne nie pokrywają szkód poniesionych przez Strony.
6. [bookmark: _Hlk86410043]Zamawiający ma prawo potrącić naliczone kary umowne z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 13
Ochrona danych osobowych
1. Strony oświadczają, że osoby wymienione w niniejszej umowie jako osoby kontaktowe i odpowiedzialne za jej wykonanie zostały o tym powiadomione.
2. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do poinformowania każdej osoby fizycznej wskazanej w Umowie przez Wykonawcę, o fakcie przekazania Zamawiającemu ich danych osobowych w celu wykonania Umowy oraz udzielenia im informacji określonych w art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dalej jako „RODO”.
3. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających stosowanie przepisów RODO w zakresie przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, każda ze Stron jest zobowiązana niezwłocznie poinformować o tym fakcie drugą Stronę na piśmie.
4. Każdorazowe powierzenie przetwarzania danych osobowych w celu wykonania niniejszej umowy będzie się odbywało na podstawie osobnej umowy, zawartej zgodnie z wymogami określonymi w RODO.


§ 14
Siła Wyższa
1. Siła Wyższa w rozumieniu Umowy oznacza zdarzenie niezależne od Strony, zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia w dniu wejścia w życie Umowy lub do zapobieżenia mimo zachowania najwyższej staranności, w tym zwłaszcza pomimo poczynienia przygotowań, a które wystąpiło po dniu wejścia w życie Umowy i uniemożliwia wykonywanie zobowiązań wynikających z Umowy przez daną Stronę.
2. Siły Wyższej nie stanowią zmiany warunków rynkowych ani sytuacja finansowa Strony. 
3. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań przez Wykonawcę ze względu na zaistnienie Siły Wyższej zwalnia go z wykonania zobowiązań wynikających z Umowy tylko w zakresie, w jakim spowodowane zostało ono okolicznościami, które stanowią Siłę Wyższą. 
4. Strona dotknięta Siłą Wyższą niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 7 dni od daty wystąpienia Siły Wyższej, powiadomi o tym drugą Stronę. Strona, która nie dokonała powyższego zawiadomienia, będzie odpowiadać za niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie Umowy.
5. Wykazanie zaistnienia Siły Wyższej oraz zakresu, w jakim uniemożliwiła ona należyte wykonanie zobowiązań Strony wynikających z Umowy, obciąża Stronę powołującą się na Siłę Wyższą. 
6. Każda ze Stron ponosi własne koszty usunięcia skutków Siły Wyższej. Strona dotknięta Siłą Wyższą niezwłocznie podejmie wszelkie gospodarczo uzasadnione działania zmierzające do ograniczenia wpływu Siły Wyższej na wykonanie niniejszej Umowy. Strona taka będzie kontynuowała wykonywanie swoich zobowiązań wynikających z Umowy w takim stopniu, w jakim będzie to możliwe, biorąc pod uwagę uzasadniony gospodarczy interes tej Strony.
7. W razie wystąpienia Siły Wyższej Strona nią dotknięta uprawniona jest do domagania się zmiany daty Przekazania do Eksploatacji odpowiednio do czasu oddziaływania Siły Wyższej i jej bezpośrednich następstw.	
8. Jeżeli Siła Wyższa uniemożliwiała będzie wykonywanie Umowy w istotnym zakresie przez okres przekraczający 30 (trzydzieści) następujących po sobie dni, każda ze Stron będzie uprawniona do odstąpienia od Umowy ze skutkiem ex tunc, w drodze pisemnego oświadczenia doręczonego drugiej Stronie. W takiej sytuacji zastosowanie znajdą postanowienia § 10 Umowy w zakresie roszczeń powstałych przed wystąpieniem Siły Wyższej. 

§ 15
[bookmark: bookmark22]Postanowienia końcowe
1. Umowa podlega prawu polskiemu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, o ile ustawa Prawo zamówień publicznych nie stanowi inaczej.
3. Żadna ze Stron nie może bez uprzedniej zgody drugiej Strony wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności przenieść swoich praw ani obowiązków wynikających z umowy w całości ani części na osobę trzecią. 
4. Jeżeli jakieś postanowienie umowy stanie się nieważne, o ile Strony nie uzgodnią postanowienia zastępczego, umowę stosuje się w pozostałym jej zakresie.
5. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygać w pierwszej kolejności na drodze polubownej, w przypadku braku porozumienia spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądom powszechnym właściwym miejscowo ze względu na siedzibę Zamawiającego.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
7. Każda Strona jest zobowiązana powiadomić drugą Stronę pisemnie o zmianie swojego adresu pocztowego, numeru faksu lub adresu poczty elektronicznej przeznaczonych do odbierania korespondencji. W razie zaniechania takiego powiadomienia, za skuteczne uznaje się doręczenie na poprzedni adres, o którym nadawca został powiadomiony przez drugą Stronę.
8. Do kontaktu w ramach realizacji niniejszej umowy upoważnione są osoby podane poniżej:
- Po stronie Zamawiającego:

- Po stronie Wykonawcy:
……………
e-mail:  …………………..
Całodobowy telefon służbowy ochrony: …………..
Osoby wymienione są przedstawicielami Stron upoważnionymi do działania w ich imieniu (ale nie do zmiany  postanowień umowy lub jej wypowiedzenia). Zmiany tych osób nie stanowią zmiany umowy i są dokonywane przez każdą ze Stron w stosunku do swoich przedstawicieli na podstawie jednostronnych pisemnych oświadczeń każdej ze Stron. 
10. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część.




[bookmark: bookmark23]Załączniki:
Nr 1 -  Szczegółowy opis przedmiotu  zamówienia
Nr 2 -  Specyfikacja Warunków Zamówienia
Nr 3 -  Oferta Wykonawcy
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