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                                                                                                          Załącznik nr 8 do SWZ 

UMOWA nr ..... – po zmianach z dnia 05.07.2022r. 

 

zawarta w dniu .................................................. w Trzebnicy, pomiędzy:  

Powiat Trzebnicki, z siedzibą 55-100 Trzebnica ul. Ks. Dz. W. Bochenka 6 

reprezentowany przez 

Małgorzatę Matusiak – Przewodniczącą Zarządu  

Grzegorza Terebun – Wiceprzewodniczącego Zarządu 

przy kontrasygnacie Barbary Andrzejewskiej - Skarbnika Powiatu Trzebnickiego  

zwaną dalej Zamawiającym,  

a 

………………………………………………………………………………………….. 

reprezentowanym przez:  

……………………………………………………………………………………………..  

zwanym dalej Wykonawcą lub Operatorem 

 

 

Niniejsza umowa, o treści jak niżej, została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania 

(IiPF.272.13.2022) prowadzonego w trybie podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami 

na podstawie art. 275 pkt 2 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) zwanej dalej „ustawą pzp”. 

 

§ 1 

Przedmiot i standardy wykonania zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług pocztowych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 23 

listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2022 r., poz. 896 ze zm.) w obrocie krajowym  

i zagranicznym, w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doręczania przesyłek pocztowych, 

paczek pocztowych oraz ich ewentualnych zwrotów dla Starostwa Powiatowego w Trzebnicy. 

2. Przez przesyłki pocztowe (zwane w dalszej części przesyłkami), będące przedmiotem zamówienia 

rozumie się przesyłki listowe o wadze do 2000 g. (Format S,M,L)  

1) zwykłe – przesyłka nierejestrowana nie będąca przesyłką najszybszej kategorii,  

2) zwykłe o przyspieszonym trybie doręczenia – przesyłka nierejestrowana najszybszej kategorii 

(deklarowany czas dostarczenia adresatowi wynosi maksymalnie 3 dni robocze od dnia jej 

nadania),  

3) polecone nie będące przesyłką najszybszej kategorii – przesyłka rejestrowana będąca przesyłką 

listową, przemieszczaną i doręczaną w sposób zabezpieczający ją przed utratą, ubytkiem 

zawartości lub uszkodzeniem,  

4) polecone o przyspieszonym trybie doręczenia – przesyłka rejestrowana będąca przesyłką 

listową, przemieszczaną i doręczaną w sposób zabezpieczający ją przed utratą, ubytkiem 

zawartości lub uszkodzeniem najszybszej kategorii (deklarowany czas dostarczenia adresatowi 

wynosi maksymalnie 3 dni robocze od dnia jej nadania),  
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5) polecone ze zwrotnym poświadczeniem odbioru (ZPO) – przesyłka listowa przyjęta za 

potwierdzeniem nadania i doręczona za pokwitowaniem odbioru,  

6) polecone o przyspieszonym trybie doręczenia ze zwrotnym poświadczeniem odbioru (ZPO) – 

przesyłka najszybszej kategorii przyjęta za potwierdzeniem nadania i doręczona za 

pokwitowaniem odbioru,  

7) z zadeklarowaną wartością – przesyłka rejestrowana, za której utratę, ubytek zawartości lub 

uszkodzenie operator ponosi odpowiedzialność do wysokości wartości przesyłki podanej przez 

nadawcę.  

S – maksymalny wymiar koperty C5 (162 × 229 x 20mm) do 500g,  

M – maksymalny wymiar koperty C4 (229 × 324 x 20mm) do 1000g,  

L– ponad wymiar koperty C4 (suma wymiarów nie może przekroczyć 900mm, przy czym długość 

nie może być, większa niż 600mm) - do 2000g. 

3. Przez paczki pocztowe (zwane w dalszej części paczkami), będące przedmiotem zamówienia 

rozumie się paczki pocztowe o wadze do 10.000 g (Gabaryt A i B):  

1) ekonomiczne – paczki rejestrowane nie będące paczkami najszybszej kategorii,  

2) o przyspieszonym trybie doręczenia – paczki rejestrowane najszybszej kategorii,  

3) z zadeklarowaną wartością – przesyłki rejestrowane nie będące przesyłkami najszybszej 

kategorii z zadeklarowaną wartością,  

4) ze zwrotnym poświadczeniem odbioru – paczki rejestrowane ekonomiczne  

i o przyspieszonym trybie doręczenia, przyjęte za potwierdzeniem nadania i doręczone za 

pokwitowaniem odbioru.  

Gabaryt A – to przesyłka o wymiarach:  

Minimum – wymiary strony adresowej nie mogą być mniejsze niż 90 x 140 mm,  

Maksimum – żaden z wymiarów nie może przekroczyć długości 600 mm, szerokość 500 mm, 

wysokość 300 mm.  

Gabaryt B – to przesyłka o wymiarach:  

Minimum – jeśli choć jeden z wymiarów przekracza długość 600 mm lub długość 500 mm lub 

szerokość 300 mm,  

Maksimum – suma długości i największego obwodu w innym kierunku niż długość nie może być 

większa niż 3 000 mm, przy czym największy wymiar nie może przekroczyć 1500 mm. 

4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, zawiera załącznik nr 1 do niniejszej umowy, stanowiący 

jej integralną część. 

5. Zamawiający wymaga, aby usługa dostarczania przesyłek listowych i paczek pocztowych 

świadczona była do każdego adresu w Polsce i miejsca poza granicami kraju wskazanego przez 

Zamawiającego zgodnie z Porozumieniem ze Światowym Związkiem Pocztowym. 

6. Wykaz orientacyjnych ilości poszczególnych przesyłek stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy 

– formularz cenowy.  

7. Integralną część umowy stanowi specyfikacja warunków zamówienia. 

8. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania usług określonych w niniejszej umowie, 

Zamawiającemu przysługuje prawo złożenia reklamacji na piśmie. Reklamacje składane będą na 

podstawie Rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada 2013r. w sprawie 
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reklamacji usługi pocztowej wydane na podstawie art. 92 ust. 4 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. 

- Prawo pocztowe (Dz.U. z 2022 r., poz. 896 ze zm.) 

 

§ 2 

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy 

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących następujące czynności  

w zakresie realizacji zamówienia: bezpośrednia obsługa Zamawiającego w placówkach pocztowych 

nadawczych w zakresie realizacji całego zamówienia. 

2. Dla udokumentowania wymogu określonego w ust. 1, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu  

w dniu rozpoczęcia świadczenia usług oświadczenie o zatrudnieniu na umowę o pracę osoby/osób 

wykonujących czynności przy realizacji zamówienia wraz ze wskazaniem czynności jakie będzie/ą 

te osoby wykonywać. 

3. Na każde pisemne wezwanie Zamawiającego, Wykonawca będzie zobligowany przedstawić 

dokumenty lub oświadczenie potwierdzające zatrudnienie na umowę o pracę przy wyznaczonych 

czynnościach zamówienia i inne dokumenty, o których mowa w art. 438 ustawy pzp. 

4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną o której mowa w § 8 ust. 3 niniejszej umowy. 

 

§ 3 

Czas obowiązywania umowy 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.08.2022 roku do dnia 01.08.2024 roku 

2. Niniejszą umowę uważa się za rozwiązaną w momencie wykorzystania kwoty wynagrodzenia 

określonej w § 4 ust. 1 umowy lub z upływem terminu jej obowiązywania, określonego w ust. 1 

powyżej, albo jej wypowiedzenia. 

3. Odpowiedzialnym za monitorowanie wykorzystania środków w ramach maksymalnej wartości 

umowy Strony czynią Zamawiającego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wcześniejszego wypowiedzenia umowy, z miesięcznym 

okresem wypowiedzenia, w przypadku nierzetelnego wykonywania umowy przez Operatora, tj. 

m.in. powtarzającego się dostarczania uszkodzonych przesyłek, opóźnienia w dostarczaniu 

przesyłek bądź też niezgodnego z umową przepakowywania przesyłek dostarczanych przez 

Operatora. 

5. Wypowiedzenie umowy może nastąpić jedynie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 4 

Wartość umowy oraz warunki płatności 

1. Wynagrodzenie brutto z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może przekroczyć kwoty 

…………………… PLN (słownie: ………………………………………………złotych) w tym netto …………………….  

i podatek VAT …………………………*kwota wskazana w formularzu ofertowym Wykonawcy 
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2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy. Do dnia 7-go każdego następnego 

miesiąca Operator wystawi fakturę VAT w formie elektronicznej przesyłanej na wskazany przez 

Zamawiającego adres e-mail: e.pietrzak@powiat.trzebnica.pl wraz ze specyfikacją wykonanych 

usług, płatną przelewem w terminie do 21 dni od daty jej dostarczenia Zamawiającemu. 

3. Podstawą obliczenia należności za okres rozliczeniowy będzie suma opłat za przesyłki i paczki 

faktycznie nadane lub zwrócone z powodu braku możliwości ich doręczenia w okresie 

rozliczeniowym, potwierdzona, co do ich liczby i wagi na podstawie dokumentów nadawczych lub 

oddawczych, przy czym obowiązywać będą ceny jednostkowe podane w formularzu cenowym. Cena 

oferty określona w formularzu cenowym zawiera wszelkie koszty związane z prawidłową realizacją 

zamówienia. 

4. W przypadku przesyłek, które nie są rejestrowane, ilość i waga przyjętych przesyłek stwierdzona 

będzie na podstawie zestawienia nadanych przesyłek, sporządzonego przez Zamawiającego i 

potwierdzona przez placówkę Operatora. W przypadku przesyłek zwróconych, zestawienie 

przesyłek, które nie są rejestrowane, ilość i waga zwróconych przesyłek stwierdzona będzie na 

podstawie zestawienia zwróconych przesyłek, sporządzonego przez placówkę Operatora. 

5. Każda z wystawionych, co miesiąc faktur zawierać będzie miesięczną należność za dostarczone 

przesyłki i paczki od Zamawiającego, których wartość będzie zgodna z kwotą zamieszczoną w 

Formularzu cenowym będącym załącznikiem nr 2 do umowy. Zamawiający dopuszcza wystawienie 

odrębnych faktur na każdy rodzaj realizowanych w miesiącu usług.  

6. Określone w Formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy, rodzaje i liczba 

przesyłek w ramach świadczonych usług są orientacyjne i mogą ulec zmianie w zależności od 

faktycznych potrzeb Zamawiającego, na co Operator wyraża zgodę i jednocześnie oświadcza, że nie 

będzie dochodził roszczeń z tytułu powyższych zmian rodzajowych i liczbowych w trakcie realizacji 

niniejszej umowy. 

7. Nadawca zobowiązuje się do aktywowania funkcji generowania informacji zwrotnych w postaci 

autorespondera i każdorazowego automatycznego potwierdzania otrzymania wiadomości  

z wykorzystaniem tej funkcji lub przekazywania każdorazowo na adres Poczty, informacji zwrotnej 

potwierdzającej odbiór faktury. Informacja zwrotna potwierdzająca odbiór faktury, będzie zawierała 

datę otrzymania faktury przez Nadawcę, przez którą rozumieć należy datę wpływu faktury na adres 

skrzynki pocztowej Nadawcy. 

8. Faktury należy wystawić w następujący sposób: 

Nabywca: Powiat Trzebnicki, ul. Ks. W. Bochenka 6, 55-100 Trzebnica, NIP 915-16-05-763  

Odbiorca:  Starostwo Powiatowe w Trzebnicy. ul. Ks. Dz. W. Bochenka 6, 55-100 Trzebnica 

 

§ 5 

Podwykonawstwo 

1. Zakres usług, który Wykonawca powierzy Podwykonawcy/ Podwykonawcom obejmuje: 

………………………………………………………………………..…..……(zakres, nazwa, adres Podwykonawcy, dane 

kontaktowe).  

2. W przypadku zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą/podwykonawcami 

Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo informować Zamawiającego o zawartej umowie  

w terminie 7 dni od daty jej zawarcia. Informacja przekazywana przez Wykonawcą obejmować ma 
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wskazanie danych identyfikujących podwykonawcę/podwykonawców oraz wskazanie zakresu 

powierzonych podwykonawcy/podwykonawcom obowiązków.  

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechania podwykonawcy/ów jak za 

własne oraz ponosi odpowiedzialność za skutki wynikające z niepowiadomienia Zamawiającego o 

fakcie zmiany podwykonawcy.  

 

§ 6 

Dopuszczalne zmiany umowy 

1. Zamawiający na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych przewiduje 

możliwość dokonania zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 

wyboru Wykonawcy i poniżej określa ich zakres i warunki wprowadzenia zmian, tj.:  

1) w zakresie terminu realizacji umowy w przypadku niewyczerpania kwoty, o której mowa w § 4 

ust. 1 umowy; 

2) z zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen jednostkowych w 

poszczególnych pozycjach wpisanych przez Wykonawcę w formularzu cenowym w sytuacji 

spowodowanej zmianami tych cen w sposób dopuszczalny przez Prawo pocztowe; jeżeli w trakcie 

obowiązywania umowy nastąpi zmiana w zakresie cen jednostkowych poszczególnych usług 

Zamawiający od terminu zatwierdzonego przez UKE zobowiązuje się do uiszczenia opłaty za 

świadczone usługi w wysokości obowiązującej na dzień wystawienia faktury VAT; 

3) z zakresie zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy na skutek okoliczności, których nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, spowodowanych m.in. działaniami siły wyższej 

czy zmianą obowiązujących przepisów; 

4) Dopuszcza się również możliwość zmian postanowień umowy, która została zawarta na okres 

powyżej 12 miesięcy, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian spowodowana jest 

zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności w zakresie zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:  

a) ustawowej stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego – wówczas w 

zależności od faktu czy stawka została podwyższona czy zmniejszona – zmianie może ulec 

wynagrodzenie Wykonawcy – tj. odpowiednio: zostać zwiększone lub obniżone. Ciężar 

udowodnienia wzrostu poniesionych kosztów w całości leży po stronie Wykonawcy; 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę – wówczas w zależności od faktu udowodnienia przez 

Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę 

– zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do 

złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wysokości 

wynagrodzenia oraz przedstawiać wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę na wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy. Ciężar udowodnienia wzrostu poniesionych kosztów w całości 

leży po stronie Wykonawcy 
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c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – wówczas w zależności od faktu 

udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu 

umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. 

udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe 

uzasadnienie wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać wpływ zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. Ciężar 

udowodnienia wzrostu poniesionych kosztów w całości leży po stronie Wykonawcy; 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1342 ze zm.) – wówczas w zależności od faktu udowodnienia przez Wykonawcę, 

iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę – zmianie 

może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez 

Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wpływu zmiany zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy. Ciężar udowodnienia wzrostu poniesionych kosztów w całości leży po stronie 

Wykonawcy. 

5) W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a) powyżej, wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy (tj. bez podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w aneksie wartość 

brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, 

wynikającej ze zmienionych przepisów. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

w przypadku zaistnienia tej przesłanki, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 

Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku.  

6) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5 lit. b) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy 

zostanie podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy ponoszone 

przez Wykonawcę, a wynikające z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników 

biorących 

udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części 

zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub 

jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. 

7) W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 5 lit c) i d) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy 

zostanie podwyższone o kwotę, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy ponoszone 

przez Wykonawcę, z powodu wzrostu kosztów Wykonawcy ze względu na konieczność 

odprowadzenia dodatkowych składek lub wpłat od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę 

o pracę, biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie 

zmiany części zamówienia, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. 

8) Zmiany umowy uwzględniająca zmiany wymienione w ust. 1 pkt 1-4 niniejszego paragrafu 

wymagają podpisania przez Strony umowy aneksu do umowy. Podpisanie aneksu – z wyjątkiem 

sytuacji, w której następuje zmniejszenie stawki podatku od towarów i usług VAT – musi być 

poprzedzone złożeniem przez Wykonawcę wniosku w sprawie zmiany umowy. Do wniosku 
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Wykonawca zobowiązany jest załączyć projekt kalkulacji cenowej do umowy, uwzględniający 

przedmiotowe zmiany 

9) gdy z przyczyn, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności, których nie mógł wcześniej 

przewidzieć bądź w wyniku przedłużenia procedury przetargowej, zaszła konieczność zmiany 

terminu wykonania zamówienia publicznego (niniejszej umowy) tj. rozpoczęcia wykonania 

umowy - w takim przypadku Wykonawca zobowiązuje się rozpocząć realizację przedmiotu 

zamówienia w innym, wskazanym przez Zamawiającego terminie, 

2. Nie stanowią zmiany umowy wprowadzone przez Zamawiającego: 

1) zmiana ilości punktów odbioru korespondencji, 

2) zmiana zapisów umowy w przypadku wprowadzenia przez ustawodawcę przepisów o 

charakterze bezwzględnie obowiązującym, z którymi postanowienia umowy pozostawałyby w 

sprzeczności,  

3) zmiany terminów dostarczania zwrotnych przesyłek bądź odbioru przesyłek z siedziby 

Zamawiającego. 

 

§ 7 

Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy w trybie art. 439 ustawy pzp 

1. W związku z tym, że Umowa obejmuje usługi świadczone przez okres dłuższy niż 

12 miesięcy, Zamawiający wprowadza postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją Umowy. 

2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego (dalej: „GUS”). 

3. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, 

w zależności od wzrostu lub obniżenia cen, o których mowa w ust. 1 powyżej, względem ceny 

przyjętej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

4. Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towarów i 

usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2 powyżej, będzie wynosił nie 

mniej niż 5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem ust. 5 poniżej. 

5. Wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony w 

okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 

12 miesięcy od zawarcia Umowy. Każdy kolejny wniosek może zostać złożony nie 

wcześniej niż po upływie kolejnych 12 miesięcy obowiązywania Umowy. W celu uniknięcia 

wątpliwości, występowanie o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe jeśli nie upłynął okres 

wskazany w zdaniach poprzedzających. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w ust. 

2 powyżej publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki 

makroekonomiczne”, dostępnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/. 

Za referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych 

wyszczególnione w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego. 
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7. Kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy obliczana będzie wedle następującego 

wzoru: 

Kwota netto = (W1 – W2) x 100% x cena jednostkowa netto wskazana w formularzu cenowym* 

• W1 – wskaźnik z miesiąca, w którym składany jest wniosek o zmianę wynagrodzenia,  

lub z powodu braku aktualnych wskaźników (publikacja wskaźników GUS odbywa się z 

opóźnieniem) wskaźnik z miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku. 

• W2 – wskaźnik z miesiąca, w którym zawarta była Umowa, albo jeżeli Umowa została 

zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert - miesiąc, w którym 

odbyło się otwarcie ofert.  

8. Zmianie będzie podlegało wynagrodzenie w zakresie każdej ceny netto wskazanej w Tabeli 

formularza cenowego (załącznik nr 2 do umowy), a zmieniona wysokość cen netto będzie stosowana 

przez Strony do wzajemnych rozliczeń, zgodnie z postanowieniami §4, począwszy od miesiąca, 

następującego po miesiącu, w którym Umowa została zmieniona. Całkowite łączne wynagrodzenie 

netto wskazane w §4 ust 1 Umowy pozostanie bez zmian. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen towarów i usług konsumpcyjnych według 

wskaźnika określonego w ust. 2 dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem 

umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

10. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, 

Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego pod rygorem nieważności wniosku. 

We wniosku należy wykazać, że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do 

dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją umowy uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia. 

Strony zastrzegają sobie prawo do żądania dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia 

wniosku wymienionego w zdaniu poprzedzającym. 

11. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia aneksu 

w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

 

 

§ 8 

Odpowiedzialność odszkodowawcza / kary umowne 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania usług określonych w niniejszej umowie, 

Zamawiającemu przysługuje odszkodowanie za zasadach określonych w rozdziale 8 ustawy z dnia 

23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2022 r., poz. 896 ze zm.) 

2. Wykonawca zapłaci karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego 

z winy Wykonawcy – w wysokości 2% wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust. 1 niniejszej 

umowy. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niewywiązanie się z obowiązku określonego 

w § 2 ust. 1 powyżej i/lub za nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2 umowy w 

terminie, które będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na 
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podstawie stosunku pracy i będzie skutkować naliczeniem kary umownej w wysokości 500,00 zł za 

każdy przypadek. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę 

wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 7 ust. 9 niniejszej umowy, w wysokości 0,05 % całkowitego wynagrodzenia brutto 

należnego dla danego podwykonawcy przed zmianą - za każdy dzień braku zapłaty lub 

nieterminowej zapłaty w terminie określonym w umowie. 

5. Zamawiający zapłaci karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego 

z winy Zamawiającego – w wysokości 2% wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust. 1 niniejszej 

umowy. 

6. W sytuacji, gdy kary umowne przewidziane w ust. 1-5 nie pokrywają całości poniesionej przez 

Zamawiającego szkody przysługuje mu prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych. 

7. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego nie znosi obowiązku Wykonawcy  co do zapłaty kar 

umownych, których obowiązek zapłaty powstał przed odstąpieniem od umowy. 

8. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony wynosi 30% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

9. Zapłata kar umownych nastąpi na podstawie wezwania do zapłaty, skierowanego przez stronę 

uprawnioną do strony zobowiązanej do zapłaty.  

10. W przypadku zwłoki w zapłacie należności za świadczone usługi Zamawiający zapłaci Operatorowi 

ustawowe odsetki. 

 

§ 9 

Nadzór nad realizacją niniejszej umowy. 

Osobami zobowiązanymi do stałego nadzoru nad realizacją niniejszej umowy są: 

1) ze strony Operatora: ………………………., tel. …………………..; 

2) ze strony Zamawiającego: Ewa Pietrzak - tel. 71 387 95 02.  

 

§ 10 

Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od całości lub części umowy, jeżeli: 

1) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

2) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji zamówienia przez okres 7 dni, 

pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego, 

3) Wykonawca przerwał realizację zamówienia bez uprzedniego uzgodnienia z Zamawiającym i 

nie kontynuuje ich przez okres 7 dni, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego, 

4) Wykonawca nie wykonuje zamówienia zgodnie z umową lub też nienależycie wykonuje 

zobowiązania umowne, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego, 

5) wysokość kar umownych przekracza 30% wartości umownej brutto, 

6) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu; w takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 
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wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy – w terminie 30 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o zaistnieniu sytuacji, 

7) w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.  

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia z podaniem uzasadnienia w terminie 30 dni od powzięcia przez Stronę odstępującą  

informacji o okolicznościach będących podstawą odstąpienia. 

3. Odstąpienie od umowy następuje za pośrednictwem listu poleconego za potwierdzeniem odbioru 

lub w formie pisma złożonego w siedzibie Wykonawcy lub Zamawiającego za pokwitowaniem, z 

chwilą otrzymania oświadczenia o odstąpieniu przez Wykonawcę lub Zamawiającego. 

4. Odstąpienie od umowy skutkuje pozbawieniem prawa Wykonawcy do należnego mu na podstawie 

umowy wynagrodzenia - w zakresie objętym odstąpieniem od umowy. 

 

§ 11 

Przetwarzanie danych osobowych 

1. Wykonawca oświadcza, iż zna oraz stosuje przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne Rozporządzenie  o ochronie danych). Wykonawca 

oświadcza również, iż uzyskał zgodę wszystkich swoich pracowników/współpracowników 

zatrudnionych przy realizacji przedmiotu umowy do przekazania/powierzenia Zamawiającemu 

(przetwarzania) danych osobowych, na potrzeby realizacji niniejszej umowy.   

2. Wykonawca oświadcza, iż zgodnie z art. 28 pkt 3 Rozporządzenia, o którym mowa w ust. 1, do 

wykonywania niniejszej umowy niezbędnym jest powierzenie danych osobowych, które będą 

przetwarzane w celu jej realizacji – w formie odrębnej umowy powierzenia zawartej   

z właściwym administratorem powierzanych danych osobowych. Umowa powierzenia 

przetwarzania danych stanowi załącznik nr 4 do niniejszej umowy.  

3. Strony umowy zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych oraz informacji 

wyraźnie zastrzeżonych przez jedną ze Stron, pod rygorem poniesienia odpowiedzialności 

odszkodowawczej.   

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy:  

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.); 

2) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze 

zm.); 

3) ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2022 r. poz. 896 ze zm.);  

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2021r., 

poz. 735 ze zm.).  

2. Spory wynikłe ze stosowania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy 

dla siedziby Zamawiającego. 



Strona 11 z 11 

 

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, jak również oświadczenia skutkujące odstąpieniem od niej, jest 

wypowiedzeniem lub rozwiązaniem w innym trybie wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

4. W przypadku, gdy w czasie realizacji niniejszej umowy nastąpią zmiany powszechnie 

obowiązującego prawa regulującego przedmiot zamówienia, z którymi którykolwiek z zapisów 

umowy byłby sprzeczny bądź którego nie można by pogodzić z nowym brzmieniem przepisów, w 

miejsce odpowiednich zapisów umownych zastosowanie znajdą właściwe przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego. 

5. Niniejszą umowę sporządzono w trzech (3) jednobrzmiących egzemplarzach – dwa (2) dla 

Zamawiającego, jeden (1) dla Operatora. 

6. Integralną częścią niniejszej umowy są niżej wymienione załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia; 

2) Załącznik nr 2 – Formularz cenowy; 

3) Załącznik nr 3 – SWZ 

4) Załącznik nr 4 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

 

Zamawiający:                                        Wykonawca: 

 

 

 

…………………………………                            ………………………………… 

 

 

 

 

 


