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Nr sprawy D25P/251/10-44rj/18
                                                                                                                        Gdynia, dnia 30.11.2018 r.

Wykonawcy biorący

udział w postępowaniu

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na „USŁUGĘ  KOMPLEKSOWEGO UTRZYMANIA CZYSTOŚCI I PORZĄDKU ORAZ PRAC POMOCNICZYCH DLA SZPITALI POMORSKICH Spółka z o. o. w lokalizacji POMORSKIEGO CENTRUM CHORÓB ZAKAŹNYCH I GRUŹLICY W GDAŃSKU”
Szpitale Pomorskie Sp. z o. o. (dalej Zamawiający), na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą Pzp, poniżej przedstawiają odpowiedzi na pytania:

Pytanie 1

Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie). Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań m. in. wykonaniem i dostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie

Odpowiedź: 
Zamawiający nie wyraża zgody. Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowiązani są zatrudnić na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.) tj. spełniający przesłanki do uznania, iż osoby te wykonują czynności kwalifikujące się do zawarcia umowy o pracę.  Jednocześnie Zamawiający informuje, że wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy zasady, a nie krótkotrwałych uzasadnionych wyjątków. W tym zakresie daną sytuację zobowiązany jest ocenić Wykonawca i ustalić czy zachodzą przesłanki zawarcia umowy o pracę zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.
Pytanie 2

Czy w ramach usługi Wykonawca ma myć oprawy lamp lub inne urządzenia będące pod napięciem? Jeśli tak to czy Zamawiający zapewnia osobę (konserwatora) która będzie zdejmować te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy możliwe jest wyłączenie zasilania na czas prac?

Odpowiedź: Wykonawca ma myć lampy oświetleniowe i elektryczne urządzenia ruchome po uprzednim zabezpieczeniu tego obszaru przez pracownika pionu technicznego Zamawiającego. Zamawiający zapewni pracownika do zdejmowania opraw świetlnych. 

Pytanie 3

Z treści art. 36b p.z.p. regulującego wprowadzanie podwykonawców oraz treści formularza jednolitego europejskiego dokumentu zamówienia wynika, iż obowiązek wskazania nazw podwykonawców dotyczy jedynie podwykonawców znanych na etapie składania oferty. Na etapie składania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie podać dokładnych danych podwykonawcy z którego usług będzie korzystał. Dopiero w trakcie realizacji zamówienia na potrzeby należytego wykonania usługi Wykonawca może skorzystać z usług podwykonawcy, a co za tym idzie przekazać Zamawiającemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z art. 36b ust.la P.zp.). W związku z powyższym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, że obowiązek wskazania nazw podwykonawców w formularzu oferty dotyczy jedynie tych znanych na etapie składania oferty, którzy w szczególności udostępniają swoje zasoby lub których wykonawca będzie chciał uwzględnić w wyjaśnieniach niskiej ceny?

Odpowiedź: Tak, Zamawiający potwierdza, iż obowiązek wskazania nazw podwykonawców dotyczy  podwykonawców znanych na etapie składania oferty, przy czym Zamawiający zwraca uwagę na obowiązki Wykonawcy wynikające z art. 36b ust. 1a ustawy PZP i tym samym Zamawiający informuje, iż żąda przed przystąpieniem do realizacji zamówienia przedłożenia Zamawiającemu wszystkich informacji w formie pisemnej, o których mowa w ww przepisie. Obowiązek ten dotyczy także sytuacji, gdy powierzenie części zamówienia podwykonawcy nastąpić ma w trakcie realizacji umowy.
Pytanie 4

Jakie rodzaje podłóg występują u zamawiającego?

Odpowiedź: W obiektach Zamawiającego, występują posadzki zmywalne PCV, lastriko i ceramiczne. W korytarzu galerii krytej budynku głównego szpitalnego „C” jest posadzka cementowo-bitumiczna.

Pytanie 5

Jakiego rodzaju podłogi występujące u zamawiającego podlegają konserwacji ze strony wykonawcy ?

Odpowiedź:  Konserwacji podlegają posadzki PCV. 

Pytanie 6

Jakiego producenta Zamawiający posiada myjnie-dezynfektory do mycia i dezynfekcji basenów, kaczek, misek nerkowatych i kto zapewnia do nich środki ?

Odpowiedź: Posiadane przez Zamawiającego  myjnie-dezynfektory do mycia i dezynfekcji basenów, kaczek, misek nerkowatych są różnych producentów. Środki do nich zapewnia Zamawiający. 

Pytanie 7

Kto zapewnia wagi do ważenia odpadów ?   

Odpowiedź: Wagi do ważenia odpadów przez Wykonawcę zapewnia Wykonawca.                                 

Pytanie 8

Prosimy o dopuszczenie stosowania ściereczek wielorazowego użytku w części niemedycznej.

Odpowiedź: Nie, Zamawiający nie wyraża zgody. 

Pytanie 9

Prosimy o podanie minimalnej wymaganej przez zamawiającego organizacji pracy - obsady na poszczególnych obiektach/oddziałach.

Odpowiedź: Zamawiający określił szczegółowe wymagania dotyczące wykonywania usługi w Opisie Przedmiotu zamówienia – Załączniku nr 7 do SIWZ. Natomiast organizacja obsady i jednostkowego czasu wykonywania pracy należy do Wykonawcy i musi być dostosowana do specyfiki i organizacji miejsca jej wykonywania.

Pytanie 10

Zamawiający w zał. nr 7 do SIWZ rozdz. III - "wymagania dodatkowe" pisze: " Wykonawca przedstawi procedurę w zakresie utrzymania czystości środków transportu, przekaże harmonogram ich mycia i dezynfekcji oraz wprowadzi codzienną kartę kontroli czystości w/w sprzętu.". Prosimy o potwierdzenie, iż w/w dokumenty ma dostarczyć Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana (tzn. po wyborze najkorzystniejszej oferty).

Odpowiedź: Zamawiający potwierdza, iż przedmiotowe dokumenty będzie miał dostarczyć Wykonawca, którego  oferta zostanie wybrana i z którym zostanie podpisana umowa.
Pytanie 11

Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracowników?

Odpowiedź: Zamawiający rozumie, iż pytanie odnosi się do szatni dla pracowników Wykonawcy. Zamawiający nie wyznaczył w obiekcie szatni dla pracowników Wykonawcy. W związku z tym Zamawiający uznaje pytania od nr 12 do 29 za niedotyczące przedmiotu zamówienia. Zamawiający poinformował w pkt. 21 części V OPZ o możliwości udostępnienia na czas trwania umowy dla potrzeb wykonywanej usługi, pomieszczeń gospodarczych o łącznej powierzchni 79,00 m2 zgodnie z rysunkiem - zał. Nr 9 Pomieszczenia gospodarcze.
Pytanie 12

Czy szatnie są w odpowiednim stanie technicznym ? (oświetlenie, wentylacja)?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11. 

Pytanie 13

Czy w szatni są miejsca siedzące dla co najmniej 50%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 14

Czy w szatniach będzie możliwość ustawienia szafek dla pracowników ?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11. 
Pytanie 15

Czy będzie możliwość zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mężczyzn ?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 16

Czy szerokość przejść w szatni między dwoma rzędami szaf oraz głównych przejść komunikacyjnych jest większa niż 1,5 m?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 17

Czy szerokość przejścia w szatni między rzędami szafa ścianą jest większa niż 1,1 m. ?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 18

Czy na każdego pracownika korzystającego z szatni przypada co najmniej 0,5m2 wolnej powierzchni podłogi?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 19

Czy w skład zespołu szatni wchodzi umywalnia?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 20

Czy w szatni umywalnie są w odpowiednim stanie technicznym ?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11. 

Pytanie 21

Czy w szatni szerokość przejścia między umywalkami a przeciwległą ścianą wynosi nie mniej niż 1,3 m?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 22

Czy w szatni szerokość przejścia między dwoma rzędami umywalek wynosi nie mniej niż 2 m?
Odpowiedź: Jak w pytaniu 11. 

Pytanie 23

Czy w szatni, na każdych dziesięciu pracowników najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna umywalka?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 24

Czy w skład zespołu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 25

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski są we właściwym stanie technicznym ?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11. 

Pytanie 26

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na każdych ośmiu pracowników najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna kabina?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 27

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokość przejścia między dwoma rzędami kabin wynosi nie mniej niż 1,3 m?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 28

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokość przejścia między umywalkami a przeciwległą ścianą wynosi nie mniej niż 90 cm?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11. 

Pytanie 29

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki mają ciepłą wodę ?

Odpowiedź: Jak w pytaniu 11.
Pytanie 30

Czy jest dostęp do pomieszczenia, w którym można zrobić jadalnie dla pracowników wykonujących usługę utrzymania czystości u zamawiającego? Jeśli tak to:

Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na każdego pracownika jedzącego posiłek ?

Czy w pomieszczeniu jadali są miejsca siedzące ?

Czy w pomieszczeniu jadalni są umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urządzenie do podgrzewania posiłków?

Czy w jadalni są szafki do przechowywania żywności?

Odpowiedź: Zamawiający nie posiada gotowego pomieszczenia jadalni z możliwością udostępnienia Wykonawcy. Pomieszczenia, które Zamawiający może udostępnić, są wskazane na  rysunku - zał. Nr 9 Pomieszczenia gospodarcze”
Pytanie 31

Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w którym można zrobić magazyn dla środków chemicznych ? Jeśli tak to:

Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, ściany)

Czy w/w pomieszczeniu można swobodnie rozmieścić palety i regały, na których będą środki chemiczne ?

Czy w pomieszczeniu jest dostęp do bieżącej wody ?

Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja

Odpowiedź: Zamawiający nie posiada gotowego magazynu środków chemicznych z możliwością udostępnienia Wykonawcy. W obiektach Zamawiającego są pomieszczenia w dobrym stanie technicznym, w których można zorganizować magazyn/y środków chemicznych, a które są wskazane na  rysunku - zał. Nr 9 Pomieszczenia gospodarcze”
Pytanie 32

Czy na obiekcie jest dostępne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujących usługę utrzymania czystości u zamawiającego? Jeśli tak to:

Czy oświetlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

Czy   w   pomieszczeniu   można   w   komfortowy   sposób   dla   pracownika   ustawić   stanowisko   z komputerem?

Czy do stanowiska z komputerem będzie swobodny dostęp?

Odpowiedź: Zamawiający nie posiada gotowego pomieszczenia biurowego  z możliwością udostępnienia Wykonawcy. Pomieszczenia, które Zamawiający może udostępnić, są wskazane na  rysunku - zał. Nr 9 Pomieszczenia gospodarcze”
Pytanie 33

Czy urządzenia szpitalne oraz dzierżawione od Zamawiającego, z który będą korzystać pracownik Wykonawcy są w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzętu są instrukcje użytkowania z uwzględnieniem tematyki BHP?

Odpowiedź: Zamawiający nie wskazał w SIWZ żadnych urządzeń do dzierżawy przez Wykonawcę.
Pytanie 34

Dotyczy sprzętu dzierżawionego od Zamawiającego. Czy do w/w sprzętu zostanie nam przekazana dokumentacja ? (instrukcje użytkowania , książki przeglądów itp.)

Odpowiedź: Zamawiający nie wskazał w SIWZ żadnych urządzeń do dzierżawy przez Wykonawcę. Pytanie nie dotyczy żadnych warunków określonych w postępowaniu. 

Pytanie 35

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy będą wykonywać prace na wysokości powyżej 1 m ?

Odpowiedź: TAK– patrz odpowiedź do pytania 39.

Pytanie 36

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy będą wykonywać prace na wysokości powyżej 2 m ?

Odpowiedź: TAK – patrz odpowiedź do pytania 39.

Pytanie 37

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy będą wykonywać prace na wysokości powyżej 3 m ?

Odpowiedź: TAK – patrz odpowiedź do pytania 39.

Pytanie 38

Czy Zamawiający dopuszcza zamontowanie na terenie Szpitala pralko-suszarki do prania mopów i ścierek i odzieży ochronnej ?

Odpowiedź: Nie, Zamawiający nie dopuszcza.
Pytanie 39

Czy w zakres usługi wchodzi mycie okien na wysokościach wymagający użycia technik alpinistycznych lub specjalistycznego sprzętu ( podnośniki). Jeśli tak, proszę podać ich metraż i krotność mycia/rok.

Odpowiedź:  W zakres usługi nie wchodzi mycie okien na wysokościach wymagających użycia technik alpinistycznych, natomiast w przypadku mycia okien i elewacji 1 kondygnacji wymagany jest sprzęt specjalistyczny.  

Powierzchnia witryn okiennych wymagająca mycia z sprzętem specjalistycznym z ewentualnym użyciem podnośnika to osłona rampy podjazdu do boksów Izby Przyjęć. Powierzchnia to 66 m2. 

Krotność mycia na rok została określona w części IV OPZ (tabela).  

W odniesieniu do pytań 35-37 oraz 39, Zamawiający w OPZ wymienia m.in. takie zadania jak sprzątanie i usuwanie śniegu i sopli z dachów, liści z rynien i rur spustowych,  które to czynności należy wykonywać na wysokościach wyższych niż 3 m i/lub z użyciem sprzętu specjalistycznego.

Pytanie 40
Zamawiający w SIWZ dopuszcza możliwość udziału w postępowaniu podmiotów działających w ramach konsorcjum. Zważywszy na fakt, iż:

a) obserwowaną na rynku praktyką jest sytuacja, w której o udzielenie zamówienia ubiegają się podmioty będące spółkami kapitałowymi, działające w ramach konsorcjum, a następnie – już na etapie świadczenia usługi - faktury wystawiane są przez kilkanaście spółek cywilnych założonych przez konsorcjantów,

b) powyższe może budzić wątpliwości co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (a zwłaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczącym zwolnień podmiotowych, art. 106a – 106q dotyczącym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczącym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach świadczących usługi outsourcingowe,

Zwracamy się zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, czy Zamawiający po udzieleniu zamówienia dopuszcza możliwość wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum.

Odpowiedź: Faktura VAT musi być wystawiana przez podmiot, któremu udzielono zamówienia publicznego, przy czym w przypadku Wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia w postaci konsorcjum (podmioty wspólnie ubiegające się o udzielenie zamówienia publicznego), fakturę może wystawić jeden z uczestników konsorcjum. Faktura wystawiona przez inny podmiot niż wskazany w umowie nie będzie akceptowana.
Pytanie 41
Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP? 
Jeżeli tak, to prosimy o odpowiedź na następujące pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

b) Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

h) Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

j) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

l) W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

o) Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

q) Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

s) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

t) Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2016 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności.

v) Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

w) Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

x) Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedź: Nie, Zamawiający nie wymaga przejmowania pracowników Zamawiającego.
Pytanie 42
Zwracamy się z prośbą o modyfikację § 11 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygórowanych kar umownych o 50%.    

W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to zamawiający jest w pozycji uprzywilejowanej względem wykonawców, umożliwiającej mu narzucanie warunków dotyczących realizacji zamówienia, jednak powinien on tak ukształtować treść umowy aby realizacja zamówienia w ogóle była możliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym w sobie, ale środkiem dyscyplinującym wykonawcę. Wielokrotnie wskazywała na to Krajowa Izba Odwoławcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiający próbuje wykorzystać swoją pozycję dominującą w przetargu i wbrew zasadom współżycia społecznego, wprowadzić do umowy rażąco wygórowaną karę umowną, która z uwagi na swą konstrukcję, może mieć zastosowanie zarówno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkującego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiającego, jak i w przypadku niewykonania zobowiązania w znacznej części. Kara umowna winna zostać opisana w sposób zróżnicowany, w zależności od rangi, skutków i okresu trwania uchybienia, jak i wpływu uchybień na funkcjonowanie Zamawiającego. Nie można również zapominać, że podstawową funkcją kary umownej jest naprawienie szkody (zryczałtowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzględnieniem przewidywanej szkody, jaka może powstać po stronie Zamawiającego. Jednakże postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych założeniach, stąd wniosek o jego zmianę.

Zaproponowane przez wykonawcę zmiany poprzez obniżenie wysokości kar umownych, zróżnicowanie  ich wysokości w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wpływu na funkcjonowanie zamawiającego ma z jednej strony zapewnić, iż w dalszym ciągu kary umowne będą spełniały funkcję represyjną, z drugiej zaś, że zaczną spełniać funkcję odszkodowawczą, a nie „zarobkową”.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę. Z uwagi na wyjątkowo wysokie zagrożenie epidemiologiczne w lokalizacji na rzecz której będzie świadczona usługa, Zamawiający musi zadbać o jak najwyższe standardy. Stąd takie kary umowne w przypadku niedopełnienia obowiązków wynikających z umowy, które to uchybienia mogą w konsekwencji zagrozić życiu lub zdrowiu ludzkiemu.
Pytanie 43
W związku z brakiem w treści ogłoszenia o zamówieniu/SIWZ postanowień odnoszących się do sposobu oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu przez Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iż w przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia warunek dotyczący zdolności technicznej lub zawodowej może być spełniony łącznie przez Wykonawców występujących wspólnie”.


Uzasadnienie:

Na Zamawiającym ciąży obowiązek jasnego, precyzyjnego, wyczerpującego określenia SIWZ, którego jednym z elementów stanowi określenie warunków udziału w postępowaniu oraz sposobu spełniania tych warunków przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uzupełnienie postanowień SIWZ umowy o propozycje zgłoszone przez Wykonawcę a odnoszące się do precyzyjnego określenia jak określone przez Zamawiającego warunku udziału w postępowaniu mają spełniać wykonawcy o których mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.
Odpowiedź:  Zasady dotyczące składania oferty przez Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia Zamawiający określił w rozdziale X SIWZ. Zapisy te reguluje art. 23 ustawy PZP. Zgodnie z rozdz. X pkt. 3 SIWZ: „Przepisy dotyczące Wykonawcy stosuje się odpowiednio do Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.” Konstrukcja Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia publicznego została przewidziana w ustawie PZP między innymi po to, aby umożliwić wykonawcom, którzy samodzielnie nie byliby w stanie spełnić warunków, aby działając wspólnie z innym wykonawcą mogli w sposób skuteczny o zamówienie publiczne się ubiegać. Taka idea przyświecała ustawodawcy i w związku z tym nie ma konieczności w treści SIWZ dokonywać interpretacji przepisów prawa. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o zamówienie są zobowiązani samodzielnie wykazać się brakiem podstaw do wykluczenia, zaś w przypadku warunków mogą spełniać je wspólnie. Zamawiający dopuszcza wspólne spełnianie warunków udziału w postępowaniu lub spełnianie warunku w całości przez jednego z konsorcjantów. Zamawiający wyjaśnia przy tym, iż w przypadku warunku dotyczącego zdolności technicznej lub zawodowej tj. doświadczenia w zakresie już zrealizowanych zamówień niedopuszczalne jest podzielenie wartości zrealizowanego zamówienia pomiędzy dwa zamówienia, z których każde realizował jeden z konsorcjantów (wartość wykazanego zamówienia nie może być niższa niż 600 000 zł). 
Pytanie 44
Zmawiający określił w SIWZ wymóg zatrudnienia pracowników wykonujących czynności porządkowe lub czynności sprzątania na umowę o pracę. Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie na zastępstwa urlopowo-chorobowe. Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne.  Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę wymaga chociażby dostarczenia badań lekarskich, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z  powyższym wnosimy jak na wstępie.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody. Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowiązani są zatrudnić na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.) tj. spełniający przesłanki do uznania, iż osoby te wykonują czynności kwalifikujące się do zawarcia umowy o pracę.  Jednocześnie Zamawiający informuje, że wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy zasady, a nie krótkotrwałych uzasadnionych wyjątków. W tym zakresie daną sytuację zobowiązany jest ocenić Wykonawca i ustalić czy zachodzą przesłanki zawarcia umowy o pracę zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.
Pytanie 45
Zamawiający w SIWZ wśród ogółu prac wymienia także prace pomocnicze przy pacjencie. Zważywszy na fakt, iż:

•
są one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostałe są opodatkowane wg stawki 23%,

•
prawidłowość ustalania relacji pomiędzy sprzedażą opodatkowaną a zwolnioną w już realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzędów Kontroli Skarbowej (w praktyce – organy te prowadzą obecnie ogólnopolskie kontrole w firmach świadczących usługi outsourcingowe, m.in. przesłuchując w ich w toku zatrudnioną w szpitalach kadrę menedżerską, co prowadzić ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartości usługi zwolnionej w całej jej wartości),

zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, jaki procent wartości usługi będą one w opinii Zamawiającego stanowić?

W opinii Wykonawcy – ustalenie relacji pomiędzy wartością sprzedaży opodatkowanej i zwolnionej przez Zamawiającego, już na etapie prowadzonego postępowania – pozwoli na uniknięcie opisanych powyżej czynności w przyszłości.
Odpowiedź: Zamawiający w SIWZ nie wymaga od Wykonawcy wykonywania „prac pomocniczych przy pacjencie”. W części III OPZ Zamawiający wymienił czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu, a wśród nich pomoc pracownikom Zamawiającego przy transporcie lub /i przenoszeniu osób  leżących. Zamawiający umieścił pod tabelą prac zapis podkreślający, iż czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu nie są usługami w zakresie opieki medycznej, nie służą profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz nie są usługami ściśle z tymi usługami związanymi. 
Wykonawca nie będzie wykonywał tych usług samodzielnie, w każdym przypadku będzie to pomoc pracownikom Zamawiającego, a nie pacjentom i tylko w sytuacjach wyjątkowych. Czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu jako czynności związane z usługą podstawową, jaką jest usługa sprzątania nie podlegają zwolnieniu z VAT-u na podstawie art. 43 ust. 17 w zw. z art. 43 ust. 1 pkt 18 i 18a ustawy o podatku od towarów i usług.
Pytanie 46
Ze względu na fakt, iż Zamawiający wśród ogółu prac wymienia również prace pomocnicze przy pacjencie, które są zwolnione z podatku Vat, zwracamy się z prośbą o wyszczególnienie w formularzu asortymentowo-cenowym, osobnej pozycji, w której Zamawiający będzie mógł wycenić usługę.
Odpowiedź: Jak w pytaniu nr 45.
Pytanie 47
Prosimy o uregulowanie w umowie kwestii gospodarki odpadami i dodanie do wzoru umowy zapisu:

 „W myśl ustawy o odpadach Strony uzgadniają, że wytwórcą odpadów jest Zamawiający. Wykonawca nie ponosi kosztów zagospodarowania odpadów. Wszystkie obowiązki wynikające z ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony środowiska należą do Zamawiającego. Zamawiający zapewni Wykonawcy odpowiednie pojemniki na odpady oraz właściwe magazynowanie odpadów zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami, wymaganiami ochrony środowiska oraz planami gospodarki odpadami”.

Odpowiedź: Nie wyrażamy zgody na dodanie takiego zapisu.

Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U.2018.992 j.t. ze zm.) art. 3 ust. 1 pkt 32) pod pojęciem wytwórca odpadów - rozumie się przez to każdego, którego działalność lub bytowanie powoduje powstawanie odpadów (pierwotny wytwórca odpadów), oraz każdego, kto przeprowadza wstępną obróbkę, mieszanie lub inne działania powodujące zmianę charakteru lub składu tych odpadów; wytwórcą odpadów powstających w wyniku świadczenia usług w zakresie budowy, rozbiórki, remontu obiektów, czyszczenia zbiorników lub urządzeń oraz sprzątania, konserwacji i napraw jest podmiot, który świadczy usługę, chyba że umowa o świadczenie usługi stanowi inaczej.

Zamawiający wskazał w SIWZ część IV OPZ, iż oddzielne zbieranie do przekazywania do odbioru na zasadach określonych regulaminem miasta, umowami na odbiór odpadów i procedura wewnętrzną następujących rodzajów odpadów:
- ulegających biodegradacji i zielonych, których kosztów transportu i zagospodarowania (zgodnego z ich kodem kwalifikacyjnym) obciążają Wykonawcę (…)

Biorąc powyższe zapisy pod uwagę wytwórcą w/w odpadów będzie Wykonawca, co należy uwzględnić w koszcie usługi. 
Ponadto w zakresie odpadów wytwarzanych w trakcie wykonywania usługi (np. zużyte szmaty, pojemniki od płynów, papier, miotły, itp.) również wytwórcą jest Wykonawca.
Pytanie 48
Czy Zamawiający dopuszcza zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie do prac okresowych jak mycie okien, polimeryzacja oraz na zastępstwa urlopowe i chorobowe? 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody. Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowiązani są zatrudnić na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.) tj. spełniający przesłanki do uznania, iż osoby te wykonują czynności kwalifikujące się do zawarcia umowy o pracę.  Jednocześnie Zamawiający informuje, że wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy zasady, a nie krótkotrwałych uzasadnionych wyjątków. W tym zakresie daną sytuację zobowiązany jest ocenić Wykonawca i ustalić czy zachodzą przesłanki zawarcia umowy o pracę zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.
Pytanie 49
Jeśli Wykonawca na etapie składania ofert nie zna nazw firm podwykonawców, czy zamawiający uzna za wystarczające jeśli w formularzu ofertowym wykonawca poda tylko zakres jaki zamierza zlecić podwykonawcom bez podawania firmy, a zamiast składania JEDZ dla podwykonawcy zaznaczy w części II „D” JEDZ, że zamierza korzystać z podwykonawców?

Odpowiedź: Tak, Zamawiający uzna to za wystarczające,  przy czym Zamawiający zwraca uwagę na obowiązki Wykonawcy wynikające z art. 36b ust. 1a ustawy PZP i tym samym Zamawiający informuje, iż żąda przed przystąpieniem do realizacji zamówienia przedłożenia Zamawiającemu wszystkich informacji w formie pisemnej, o których mowa w ww przepisie. Obowiązek ten dotyczy także sytuacji, gdy powierzenie części zamówienia podwykonawcy nastąpić ma w trakcie realizacji umowy.
Pytanie 50
Czy w  zakresie usługi, poza czynnościami związanymi z organizacją pracy w szpitalu, również nie ma czynności służących profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia?

Odpowiedź: W zakresie usługi nie ma  takich czynności. 

W części III OPZ Zamawiający wymienił czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu, a wśród nich pomoc pracownikom Zamawiającego przy transporcie lub /i przenoszeniu osób  leżących. Zamawiający umieścił pod tabelą prac zapis podkreślający, iż czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu nie są usługami w zakresie opieki medycznej, nie służą profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz nie są usługami ściśle z tymi usługami związanymi. 
Wykonawca nie będzie wykonywał tych usług samodzielnie, w każdym przypadku będzie to pomoc pracownikom Zamawiającego, a nie pacjentom i tylko w sytuacjach wyjątkowych. Czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu jako czynności związane z usługą podstawową, jaką jest usługa sprzątania nie podlegają zwolnieniu z VAT-u na podstawie art. 43 ust. 17 w zw. z art. 43 ust. 1 pkt 18 i 18a ustawy o podatku od towarów i usług .
Pytanie 51
Jeśli w zakresie usługi występują czynności służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, wymienione w interpretacji Ministerstwa Finansów z dnia 29.12.2017 r., prosimy o oszacowanie jaki stanowią procent w skali całej wartości zamówienia netto.

Odpowiedź: Jak w pytaniu 50.
Pytanie 52
Czy wózek do transportu zwłok zapewnia wykonawca czy zamawiający?

Odpowiedź:  Wózek do transportu zwłok zapewnia Zamawiający.

Pytanie 53
Czy Zamawiający ma zawarte umowy na odbiór odpadów biodegradowalnych i zielonych, niebezpiecznych i niesegregowanych? Czy też zawarcie takich umów jest po stronie Wykonawcy?

Odpowiedź: Odnośnie odpadów niebezpiecznych i niesegregowanych w stosunku do odpadów wytwarzanych w związku z działalnością Zamawiającego, Zamawiający ponosi odpowiedzialność i ma odpowiednie uregulowania prawne. 

W zakresie odpadów zielonych powstających w związku z realizacją usługi odpowiedzialność ponosi Wykonawca jako wytwórca odpadów i winien dokonać odpowiednich czynności prawnych w tym zakresie.
Pytanie 54
Po czyjej stronie jest wymiana wycieraczek gumowych, modułowych? Jeśli po stronie wykonawcy, prosimy o podanie wymiarów wycieraczek i ilości podlegających wymianie oraz częstotliwości wymiany.

Odpowiedź:   Wymiana wycieraczek gumowych, modułowych jest po stronie Zamawiającego. 

Pytanie 55
Zamawiający w załączniku nr 7 pkt. II informuje o godzinach urzędowania i porządku dnia. Dla prawidłowej wyceny usługi niezbędne jest aby zamawiający wskazał godziny w jakich ma być świadczona usługa w poszczególnych komórkach organizacyjnych, ilu pracowników ma być obecnych na poszczególnych oddziałach, czy mają być na oddziale w stałych godzinach, czy też mogą się przemieszczać między oddziałami. Brak podania wymagać Zamawiającego spowoduje, że Zamawiający, po podpisaniu umowy, nie będzie miał podstaw do żądania większej ilości obsady na danym oddziale niż zaproponuje wykonawca. 

Odpowiedź: Organizacja pracy należy do Wykonawcy zgodnie z informacjami podanymi w części II oraz części V pkt.3 OPZ (zał. nr 7). Zamawiający nie będzie miał podstaw do żądania większej ilości obsady osobowej na danym odcinku jeżeli wymagany zakres usługi (prac) będzie rzetelnie i w pełni wykonywany. 

Organizacja i czas pracy na poszczególnych odcinkach i jednostkach organizacyjnych Szpitala musi być dostosowany do specyfiki i organizacji pracy miejsca wykonywania usługi (prac).

Pytanie 56
Czy Wykonawca dobrze rozumie, że pomieszczenia wyszczególnione w załączniku 2 przy których metraż w kolumnie 4 wynosi ‘’0’’ nie podlegają usłudze sprzątania?

Odpowiedź: Tak,  pomieszczenia wyszczególnione w załączniku 2 przy których metraż w kolumnie 4 wynosi ‘’0’’ nie podlegają usłudze sprzątania.
Pytanie 57
Mając na uwadze zapisy wzoru umowy powierzenia danych osobowych podajemy w wątpliwość konstrukcję tajże umowy (kto komu powierza). Zgodnie z załączonym wzorem rozumiemy, iż to wykonawca będzie występował w roli administratora danych osobowych.  Istotą i immanentną cechą powierzenia przetwarzania danych osobowych, jest działanie (przetwarzanie powierzonych danych osobowych), w imieniu i na rzecz Powierzającego w oparciu o jego zlecenie. Powziąć można zatem wątpliwość aby w tym zakresie dochodziło do powierzenia przetwarzania danych osobowych w sposób taki że Wykonawca powierza Zamawiającemu. W zakresie, w jakim transfer danych osobowych (przekazanie) Wykonawca-Zamawiający, dotyczyć może danych osobowych osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację umowy. Winno, w takim przypadki dochodzić do udostępnienie tych danych osobowych, ograniczonych do danych służbowych. Na marginesie, przyjęcie odmiennej konstrukcji, skutkowałoby koniecznością zawierania umów powierzenia, niemalże w każdym przypadku jakiejkolwiek współpracy biznesowej, w której dochodziłoby do udziału czynnika ludzkiego – pracowników/współpracowników/reprezentantów. Zamawiający będzie przetwarzał te dane osobowe we własnym, indywidualnym celu, w związku z realizacją umowy współpracy, stając się tym samym oddzielnym, niezależnym administratorem danych osobowych, który decyduje o celach i zakresie przetwarzania.

Wskazujemy również Zamawiającemu na informację zamieszczoną na stronie UZP https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/wzorcowe-dokumenty/rozporzadzenie-o-ochronie-danych-osobowych-rodo

Z przykładowego wzoru Klauzuli dla Zamawiających która jest stosowana w postępowaniach przetargowych to Zamawiający podaje swoje dane jako administrator. Prosimy zatem o modyfikację wzoru umowy.

Odpowiedź: Zamawiający wyjaśnia i doprecyzowuje, iż załącznikiem nr 7 do Umowy głównej będzie Umowa powierzenia przez Wykonawcę danych osobowych do przetwarzania przez Zamawiającego. Zamawiający wyjaśnia, iż umowa ta regulować będzie przetwarzanie danych pracowników Wykonawcy wraz z informacjami wymaganymi do realizacji umowy głównej np. danymi wynikającymi z umowy o pracę, wyników badań lekarskich, stanu zdrowia.  Dotyczyć to będzie zatem danych osób realizujących na terenie Zamawiającego usługę utrzymania czystości i porządku oraz prac pomocniczych, które Wykonawca winien przekazać Zamawiającemu, m.in. dla celu realizacji kontroli obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę wynikającego z par. 16 ust. 3 i 4 Projektu umowy (imię, nazwisko, stanowisko, okres zatrudnienia), jak również do analizy zasadności ewentualnego podwyższenia wynagrodzenia w przypadku zaistnienia sytuacji, że umowa ulegnie przedłużeniu ponad 12 miesięcy, gdy nastąpi zmiana: wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, lub też zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiana ta będzie miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
Pytanie 58
Prosimy o wyjaśnienie zapisów z paragrafu 11 punkt 1 podpunkt a) wzoru umowy. Do jakiego czasookresu ma się odnosić „dwukrotny przypadek stwierdzenia przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego uchybień w zakresie wykonanej usługi”? Czy ma się to odnosić do dwukrotnego stwierdzenia nieprawidłowości w skali miesiąca, tygodnia?

Odpowiedź:  Przypadek ma zastosowanie  do dwukrotnego w skali miesiąca stwierdzenia nieprawidłowości przez  Zamawiającego.

Pytanie 59
Prosimy o dodanie do paragrafu 11 punkt 1 podpunkt a) wzoru umowy następującego zapisu: „Stwierdzenie uchybień w realizacji usługi potwierdzane będzie protokołem podpisanym przez przedstawicieli obu stron”

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę, mając świadomość, iż udowodnienie przedmiotowej okoliczności uzasadniającej naliczenie kary umownej będzie leżało po stronie Zamawiającego.
Pytanie 60
Prosimy o zmianę paragrafu 5 punkt 4 wzoru umowy na następujący zapis: „Usuwanie uchybień musi następować natychmiast, o ile technicznie jest to możliwe jednak nie później niż po upływie 12 godzin”

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody na dokonanie zmiany zapisu umowy.

Pytanie 61
Prosimy o potwierdzenie, że udostępnienie wykonawcy pomieszczeń niezbędnych do prawidłowej realizacji usługi będzie bezpłatne. Zamawiający będzie jedynie naliczał koszty eksploatacyjne.

Odpowiedź: SIWZ przewiduje udostępnienie Wykonawcy pomieszczeń określonych w Dziale V OPZ -  Wymagania ogólne dotyczące wykonania usługi przez Wykonawcę w pkt 21,  tj. pomieszczeń gospodarczych o łącznej pow.  79 m2 za uiszczeniem opłat eksploatacyjnych wg aktualnych cen kalkulacyjnych kosztów ponoszonych przez Zamawiającego - zgodnie z opisem zawartym w Części X OPZ.  Poza tym Wykonawca będzie mógł bezpłatnie korzystać z pomieszczeń takich jak pomieszczenie dezynfekcji wózków, brudowniki i innych tego typu pomieszczeń niezbędnych do prawidłowej realizacji usługi. 
Pytanie 62
Prosimy o informację czy do obowiązków Wykonawcy należy obsługa szatni (przyjmowanie i wydawanie ubrań) czy też tylko i wyłącznie sprzątanie pomieszczeń szatni.  

Odpowiedź:  Do Wykonawcy nie należy obsługa szatni (przyjmowanie i wydawanie ubrań). 

Pytanie 63
Prosimy o możliwość dokonania wizji lokalnej w dniu 20.11.2018 r. od godziny 10:00.

Odpowiedź: Wniosek o dokonanie wizji lokalnej nie jest wnioskiem o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający dopuszcza dokonanie wizji lokalnej po uprzednim umówieniu terminu i godziny z osobami odpowiedzialnymi za realizację przedmiotu zamówienia w lokalizacji w Gdańsku pod numerem telefonu 58 344 68 96.
Pytanie 64
W załączniku 2 Formularz ofertowo-cenowy w podsumowaniu mamy wiersz: Całkowita wartość cz..I, II Razem . Proszę o informacje, co należy wpisać w tym wierszu w miejscu Stawka VAT. Czy Zamawiający dopuszcza tam wpisanie różnych stawek (np.: 23%, 8%, „zw”) czy tez Zamawiający traktuje to jako zamówienie jednorodne objęte stawka podstawową 23%.

Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza wpisanie różnych stawek VAT. Wykonawca w celu ustalenia właściwej stawki VAT powinien się oprzeć na ustawie o podatku VAT oraz rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie towarów i usług, dla których obniża się stawkę podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania stawek obniżonych (załącznik nr 3 do ustawy o VAT , w tym Usługi związane z odkażaniem i czyszczeniem, Usługi zamiatania śmieci i usuwania śniegu, Pozostałe usługi sanitarne, Usługi związane z zagospodarowaniem terenów zieleni).
Ponadto Zamawiający podkreśla, iż czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu jako czynności związane z usługą podstawową, jaką jest usługa sprzątania nie podlegają zwolnieniu z VAT-u na podstawie art. 43 ust. 17 w zw. z art. 43 ust. 1 pkt 18 i 18a ustawy o podatku od towarów i usług.
Pytanie 65
W związku z tym, że opisu przedmiotu zamówienia wynika, iż wśród czynności zakontraktowanych przez Zamawiającego znajdują się zarówno czynności podlegające opodatkowaniu podstawową stawką podatku VAT, jak też czynności podlegające zwolnieniu z tego podatku na podstawie art. 43 ustawy o podatku od towarów i usług oraz usługi wykonywane na terenie zewnętrznym objęte stawką VAT 8% brak jest określenia czy przedmiotem zamówienia są usługi kompleksowe wykonywane wokół jednej usługi wiodącej czy też pakiety poszczególnych usług. Zamawiający w kosztorysie żąda podania od wykonawców cen ryczałtowych za m-c netto dla poszczególnych stref organizacyjnych Zamawiającego. Mamy do czynienia, zatem z takim opisem przedmiotu zamówienia, który nie wyklucza uznania, iż nie chodzi o usługi kompleksowe wykonywane wokół usługi wiodącej i co za tym idzie z możliwością stosowania przez wykonawców różnych stawek podatku VAT Dodatkowo pragniemy zaznaczyć, iż nie jest możliwe, aby jedna stawka netto za była jednocześnie objęta różnymi stawkami VAT. Dla potrzeb podatkowo kontrolnych jest niezbędne podanie osobnych stawek netto, dla których będą przypisane odpowiednie stawki VAT. 

Wnosimy o zmianę opisu przedmiotu zamówienia w ten sposób, iż Zamawiający:

•
Określił, iż wiodącym przedmiotem zamówienia są usługi utrzymania czystości, a co za tym idzie całość zamówienia jest objęta jednorodną stawka podatku VAT 23%,

Albo

Zamawiający dopuścił możliwość stosowanie trzech różnych stawek VAT: 23%, 8% oraz ,,zw”

Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza wpisanie rożnych stawek VAT. Wykonawca w celu ustalenia właściwej stawki VAT powinien się oprzeć na ustawie o podatku VAT oraz rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie towarów i usług, dla których obniża się stawkę podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania stawek obniżonych. (załącznik nr 3 do ustawy o VAT , w tym Usługi związane z odkażaniem i czyszczeniem, Usługi zamiatania śmieci i usuwania śniegu, Pozostałe usługi sanitarne, Usługi związane z zagospodarowaniem terenów zieleni).
Ponadto Zamawiający podkreśla, iż czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu jako czynności związane z usługą podstawową, jaką jest usługa sprzątania nie podlegają zwolnieniu z VAT-u na podstawie art. 43 ust. 17 w zw. z art. 43 ust. 1 pkt 18 i 18a ustawy o podatku od towarów i usług.
W części III OPZ Zamawiający wymienił czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu, a wśród nich pomoc pracownikom Zamawiającego przy transporcie lub /i przenoszeniu osób  leżących. Zamawiający umieścił pod tabelą prac zapis podkreślający, iż czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu nie są usługami w zakresie opieki medycznej, nie służą profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz nie są usługami ściśle z tymi usługami związanymi. 

Wykonawca nie będzie wykonywał tych usług samodzielnie, w każdym przypadku będzie to pomoc pracownikom Zamawiającego, a nie pacjentom i tylko w sytuacjach wyjątkowych. Czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu jako czynności związane z usługą podstawową, jaką jest usługa sprzątania nie podlegają zwolnieniu z VAT-u na podstawie art. 43 ust. 17 w zw. z art. 43 ust. 1 pkt 18 i 18a ustawy o podatku od towarów i usług.
Pytanie 66
Mając na uwadze treść wzoru umowy wnosimy o zmianę o 50% wysokości kar umownych   

 zastrzeżonych w powyższych przepisach

W doktrynie prawa zamówień publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwoławczej przy Prezesie Urzędu Zamówień Publicznych dominuje pogląd, że ustanawianie przez zamawiającego w umowie rażąco wysokich kar umownych uznać należy bezwzględnie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrażonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z późn. zm.), które może być uzasadnioną podstawą do żądania unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamówień publicznych z uwagi, iż postępowanie jest obarczone wadą uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy w sprawie zamówienia publicznego. Stanowisko powyższe znajduje pełne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zważyć bowiem należy, że kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wyłącznie odszkodowawczy i  kompensacyjny, a nie zaś prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiającego zbyt wygórowanych kar umownych dla wykonawców stanowi zatem bezspornie rażące naruszenie prawa w zakresie równości stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzeczności celu takiej umowy z zasadami współżycia społecznego i skutkować winno bezwzględną nieważność czynności prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w związku z art. 58 § 1 k.c. Należy mieć również na względzie stanowisko Sądu Najwyższego wyrażone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczącego przesłanek miarkowania kar umownych jako rażąco wygórowanych. W uzasadnieniu wyroku Sąd wskazał, iż „kara umowna nie może być instrumentem służącym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznającym mu korzyść majątkową w istotny sposób przekraczającą wysokość poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona równowagi interesów stron i zapobieżenie nadmiernemu obciążeniu dłużnika oraz niesłusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Proponowany zapis:

a)  dwukrotny przypadek  stwierdzenia przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego,  nie usunięcia uchybień  o których mowa w § 5 ust. 4  w zakresie wykonywanej usługi   - w wysokości                     2 000 zł (słownie: dwa tysiące złotych)

b) odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub odstąpienie od umowy przez Wykonawcę bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn innych niż okoliczności obciążające Zamawiającego - w wysokości 20.000 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych). 

c) każdy przypadek braku przedłożenia Zamawiającemu  miesięcznego raportu  stosowanych środków dezynfekcyjnych-  w terminie wskazanym w załączniku nr 3 do umowy – Opis przedmiotu zamówienia, cz. V pkt. 16 Wymagań ogólnych dotyczących wykonania usługi przez Wykonawcę -  w wysokości  250,00 zł (  (słownie: dwieście pięćdziesiąt złotych 00/100)

d) za każdorazowe niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników i nie przedłożenie dokumentów wymienionych w § 16 ust. 3 potwierdzających zatrudnionych osób na umowę o pracę, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w wysokości 250,00 zł,

e) za każdorazowe niespełnienie obowiązku o którym mowa w § 16 ust. 5 tj.: braku przedstawienia Zamawiającemu zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, w wysokości 250,00 zł,

f) brak przedłożenia zaktualizowanej danej procedury zgodnie z zapisami § 5 ust. 7  umowy w wysokości 25,00 zł za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu zaktualizowanej poszczególnej procedury.  

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę. Z uwagi na wyjątkowo wysokie zagrożenie epidemiologiczne w lokalizacji na rzecz której będzie świadczona usługa, Zamawiający musi zadbać o jak najwyższe standardy. Stąd takie kary umowne w przypadku niedopełnienia obowiązków wynikających z umowy, które to uchybienia mogą w konsekwencji zagrozić życiu lub zdrowiu ludzkiemu.
Pytanie 67
Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP? Jeżeli TAK, to prosimy o odpowiedź na następujące pytania.

a)
Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

b)
Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

c)
Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

d)
Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

e)
Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

f)
Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

g)
Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

h)
Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

i)
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

j)
Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

k)
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

l)
W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m)
Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n)
Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

o)
Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

p)
Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

q)
Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

r)
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

s)
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

t)
Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

u)
Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2017 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności.

v)
Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

w)
Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

x)
Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y)
Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

z)
Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedź: Nie, Zamawiający nie wymaga przejmowania pracowników Zamawiającego.
Pytanie 68

Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami PZP wymaga zatrudnienia pracowników na umowy o pracę do wykonywania wszystkich czynności związanych ze  świadczeniem usługi porządkowo-czystościowej,  opisanych w SIWZ.
Odpowiedź: Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowiązani są zatrudnić na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.) tj. spełniający przesłanki do uznania, iż osoby te wykonują czynności kwalifikujące się do zawarcia umowy o pracę.  Jednocześnie Zamawiający informuje, że wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy zasady, a nie krótkotrwałych uzasadnionych wyjątków. W tym zakresie daną sytuację zobowiązany jest ocenić Wykonawca i ustalić czy zachodzą przesłanki zawarcia umowy o pracę zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.
Pytanie 69
Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie). Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne.  Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań m. in. wykonaniem i dostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody. Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowiązani są zatrudnić na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.) tj. spełniający przesłanki do uznania, iż osoby te wykonują czynności kwalifikujące się do zawarcia umowy o pracę.  Jednocześnie Zamawiający informuje, że wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy zasady, a nie krótkotrwałych uzasadnionych wyjątków. W tym zakresie daną sytuację zobowiązany jest ocenić Wykonawca i ustalić czy zachodzą przesłanki zawarcia umowy o pracę zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.
Pytanie 70
Czy Zamawiający dopuszcza łączenie oddziałów podczas świadczenia usługi porządkowo-czystościowej? Jeżeli tak, proszę o podanie oddziałów, które można łączyć.
Odpowiedź: Nie, Zamawiający nie dopuszcza.
Pytanie 71
Prosimy o potwierdzenie, iż podana obsada w załączniku nr 3 do SIWZ jest wystarczająca do bezkolizyjnego świadczenia usługi na rzecz Zamawiającego? Czy Zamawiający wymaga dodatkowych osób do wykonywania czynności, które nie są wymienione w załączniku?
Odpowiedź: Zamawiający określił szczegółowe wymagania dotyczące wykonywania usługi w Opisie Przedmiotu zamówienia – Załączniku nr 7 do SIWZ. Natomiast organizacja obsady i jednostkowego czasu wykonywania pracy należy do Wykonawcy i musi być dostosowana do specyfiki i organizacji miejsca jej wykonywania. 
Pytanie 72
Czy Zamawiający w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wyłączeniami powierzchni do sprzątania? Nie ujęte w SIWZ. Jeżeli odpowiedź jest TAK, proszę o podanie szacunkowej wielkości powierzchni przeznaczonej do remontu?
Odpowiedź: Według aktualnego stanu Zamawiający nie planuje remontów z wyłączeniami powierzchni do sprzątania w czasie trwania umowy.
Pytanie 73
Prosimy o potwierdzenie, iż ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadów (medycznych, komunalnych) do punktów docelowego składowania, zaś wywóz i utylizacja jest poza zakresem działania Wykonawcy usługi, o której mowa w postępowaniu.
Odpowiedź: Wykonawca odpowiada za transport odpadów tylko we wskazanym w OPZ obszarze  prowadzonej działalności Zamawiającego.  Odzysk lub unieszkodliwianie oraz wywóz z miejsca magazynowania „tj.  wstępnego magazynowania odpadów przez ich wytwórcę przed  transportem  do odzysku lub unieszkodliwiania- innych niż zielone pochodzące z utrzymania  czystości i pielęgnacji terenu Zamawiającego - nie należy do zadań Wykonawcy.
Pytanie 74
Zwracamy się prośbą o wyłączenie umowy dzierżawy pomieszczeń, o których mowa w SIWZ z umowy ogólnej do umowy oddzielnej powiązanej z umową dotyczącą w/w postepowania (np. poprzez zapis: „czas trwania umowy dzierżawy pomieszczeń uzależniony jest od czasu trwania umowy dot. usług kompleksowego utrzymania czystości” . Pozwoli to ewentualnemu Wykonawcy jak i Zamawiającemu na uniknięcie ewentualnych nieporozumień związanych z przedmiotem dzierżawy bez uszczerbku dla umowy, której dotyczy przedmiotowe postępowanie.
Odpowiedź: Zamawiający informuje, iż nie zawarł w SIWZ ani projekcie umowy informacji o umowie dzierżawy pomieszczeń. 

Zamawiający wskazał w pkt. 21 części V OPZ (zał. Nr 7 do SIWZ), iż istnieje możliwość udostępnienia na czas trwania umowy pomieszczeń gospodarczych na podstawie odrębnego pisemnego porozumienia. 
Zamawiający, informuje, iż na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, zmienia treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w następującym zakresie:


Tytuł załącznika nr 7 do Projektu umowy otrzymuje brzmienie:
Umowa powierzenia przez Wykonawcę danych osobowych do przetwarzania przez Zamawiającego
Zapisy par. 2 ust. 1 załącznika nr 7 do Projektu umowy otrzymują brzmienie:
W związku z realizacją umowy nr ………………. z dnia ………………….. r. w zakresie kompleksowej usługi żywienia pacjentów zawartej pomiędzy Szpitalami Pomorskimi Sp. z o. o. a (……………………..) Administrator danych powierza  Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w w/w Umowie.

WSZYSTKIE WPROWADZONE ZMIANY LUB UZUPEŁNIENIA ZASTĘPUJĄ LUB UZUPEŁNIAJĄ ZAPISY SIWZ W ODPOWIEDNIM ZAKRESIE.
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