
 

Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego  

– Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

Świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracowników  Instytutu 

Sportu – Państwowego Instytutu Badawczego.  

  

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy  

dla pracowników Zamawiającego. 

Przedmiot zamówienia obejmuje profilaktykę medyczną w zakresie medycyny pracy  

dla pracowników Zamawiającego, a także kandydatów do pracy oraz zleceniobiorców. 

 

Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy  

 Przedmiot zamówienia obejmuje profilaktykę medyczną w zakresie medycyny pracy  

dla pracowników Zamawiającego, a także kandydatów do pracy oraz zleceniobiorców, zgodnie 

z przepisami: Kodeksu pracy, Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych  

do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510), ustawą o służbie 

medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 437), orzeczeń psychologa, 

badań psychotechnicznych kierowców – zgodnie z Ustawą o kierujących pojazdami z dnia  

5 stycznia 2011 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1212), w szczególności:  

  wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych  

w Kodeksie Pracy;  

  orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach 

wydanych na jego podstawie;  

   ocena możliwości wykonywania pracy uwzględniająca stan zdrowia i zagrożenia 

występujące w miejscu pracy;  

  monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego 

ryzyka, zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów 

higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym  

i ciężarnych;  

 prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej  

w zakresie patologii zawodowej; 

 prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe 

lub inne choroby związane z wykonywaną pracą; 

   wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych  

i innych chorób związanych z wykonywaną pracą;  

   w przypadkach obligatoryjnych delegowanie swojego lekarza do zakładowej komisji 

bezpieczeństwa i higieny pracy, oferowanie gotowości świadczenia profilaktycznych 

usług medycznych nie wymienionych wyżej; 



 

 wydanie orzeczenia przez psychologa, badań psychotechnicznych kierowców zgodnie 

z Ustawą o kierujących pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz.U.  

z 2021 r. poz. 12); 

 w ramach przeglądu stanu zdrowia,  zapewnienie przeprowadzenia badań 

analitycznych przy każdych badaniach (wstępne, okresowe, kontrolne), w których skład 

wchodzi: OB, morfologia, mocz, cukier, 

 zapewnienie badań profilaktycznych z zakresu medycyny pracy (wstępnych, 

okresowych, kontrolnych) dla pracowników i zleceniobiorców w okresie trwania 

umowy dla około 80 osób, 

 Zapewnienie udziału przedstawiciela Wykonawcy w komisji bhp działającej na terenie 

Zamawiającego.  

  

Powyższe liczby są danymi szacunkowymi opracowanymi na podstawie dotychczasowej 

współpracy z wykonawcą świadczącym usługi medyczne i nie stanowią one zobowiązania 

Zamawiającego do korzystania z usług medycznych ww. liczby osób.    

  

Wymogi ogólne, jakie wykonawca zapewni podczas świadczenia usług medycyny pracy:   

1. Z usług medycyny pracy korzystać będą pracownicy Zamawiającego lub kandydaci  

do pracy na podstawie skierowania na badania (w dni robocze w godz. 8:00-17:00). 

2. Odpłatność za medycynę pracy będzie dokonywana miesięcznie, wyłącznie  

na podstawie faktycznie wykonanych badań kandydatów do pracy i pracowników 

Zamawiającego, zgodnie z cenami jednostkowymi określonymi przez Wykonawcę  

w Formularzu Oferty.  

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca dysponował: 

 w Warszawie minimalną liczbą 1 placówki świadczącej usługi z zakresu medycyny 

pracy. Placówka ta nie może być oddalona o więcej niż 30 minut jazdy samochodem 

lub 1 h godzinę jazdy środkami komunikacji miejskiej od siedziby Zamawiającego.   

Placówka ta zostanie skierowana do realizacji przedmiotowego zamówienia. 

4. Wymaga się aby placówka skierowana do realizacji zamówienia dysponowała infolinią 

dostępną dla pacjentów (umawianie usług za pośrednictwem Infolinii Wykonawcy,  

bez konieczności kontaktowania się bezpośrednio osoby uprawnionej z placówkami 

medycznymi, odesłania przez Infolinię do kontaktu z inną placówką, pod innym 

numerem telefonu) 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziałku do piątku, w godz. od 7.00  

do przynajmniej 16.00, bez przekierowania na inny numer czy podawania innego 

numeru do kontaktu.  

5. Możliwość rezerwacji terminów usług telefonicznie, online lub osobiście  

przez pracownika.  

W placówce współpracującej z Wykonawcą możliwość rezerwacji terminów  

przez infolinię lub aplikację.    

6. Czas oczekiwania na badania z zakresu medycyny pracy nie dłużej niż 5 dni roboczych 

od dnia zgłoszenia, a w przypadku osób po długotrwałej nieobecności spowodowanej 

zwolnieniem lekarskim, w terminie ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego 

pracownika lub najpóźniej następnego dnia – czas oczekiwania jest liczony wyłącznie 

dla wizyty w mieście wskazanym przez Pacjenta, czyli odpowiednio w Warszawie.  



 

7. Wykonanie badań z zakresu medycyny pracy, łącznie z wykonaniem niezbędnych 

badań laboratoryjnych i diagnostycznych, w terminie do 3 dni roboczych, chyba,  

że w toku badań u lekarza medycyny pracy pojawi się konieczność dodatkowych 

badań, wymagających dłuższego czasu oczekiwania. 

8. Zamawiający wymaga, aby lekarze i pielęgniarki biorący udział w realizacji zamówienia 

posiadali aktualne prawo do wykonywania zawodu.  

  

II. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA  

Usługi świadczone będą przez okres 24 miesięcy lub do wyczerpania  kwoty przeznaczonej 

przez Zamawiającego na realizację zamówienia w zależności od tego, które z ww. zdarzeń 

wystąpi wcześniej.  

Planowana data rozpoczęcia świadczenia usług: 01.01.2023 r. 

 

Dodatkowe świadczenia medyczne, nie wymienione w Załączniku nr 1 do umowy nie będą 

brane pod uwagę przy wyborze oferty. Jeżeli oferowany zakres świadczeń nie będzie zgodny  

z wymaganiami zamawiającego, oferta zostanie odrzucona. 


