
 
Dział Zamówień Publicznych i Zaopatrzenia Medycznego: 

  tel.: +48 42 675 74 89, skrzynka ePUAP: /cskumedlodz/SkrytkaESP, e-mail: k.dopierala@csk.umed.pl 

 

 
Łódź, dn. 2023-10-31 

WYKONAWCY UCZESTNICZĄCY W POSTĘPOWANIU 
dotyczy:  

postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego: Świadczenie usługi ochrony całodobowej 
w obiektach Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu medycznego w Łodzi, opublikowanego w 
Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej w dniu 09/10/2023 pod nr 2023/S 194-606742 

Nr sprawy: ZP/105/2023 

Wyjaśnienia treści specyfikacji warunków zamówienia  nr 1 

W związku ze zgłoszonymi na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1605 ze zm.) pytaniami dotyczącymi Specyfikacji warunków zamówienia, Zamawiający 
wyjaśnia co następuje:  
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Treść pytania Odpowiedź 

1. 1,2 kryteria  

Zamawiający przyznaje 30 pkt w kategorii doświadczenia wykonawcy który 
wykaże się 5 letnim 
doświadczeniem w świadczeniu usług ochrony osób i mienia, liczonym czasem 
nieprzerwanego 
funkcjonowania na rynku (decyduje data uzyskania pierwszej koncesji na 
prowadzenie działalności 
gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia, a nie data rejestracji firmy). Czy 
Zamawiający przyzna 
punkty konsorcjum w którym tylko jeden z konsorcjantów spełni wskazany 
wymóg? 

Tak.  

2. 1,2 SWZ 

Proszę o doprecyzowanie, czy Wykonawca może złożyć ofertę na dowolną ilość 
pakietów, czyli minimalnie na jeden pakiet, a maksymalnie na dwa pakiety? 
W treści ogłoszenia jest zapis: 
„II.1.6) Informacje o częściach 
To zamówienie podzielone jest na części: tak 
Oferty można składać w odniesieniu do maksymalnej liczby części: 2 
Natomiast w SWZ: 
„Rozdział IV pkt.4 
Każdy z Wykonawców może złożyć ofertę pod warunkiem wypełnienia wszystkich 
pozycji w Formularzu cenowym - załączniku nr 2 i podaniu kwoty ostatecznej za 
cały przedmiot zamówienia.” 

Wykonawca może złożyć ofertę na 
dowolną ilość pakietów, czyli 
minimalnie na jeden pakiet, a 
maksymalnie na dwa pakiety. 

3. SWZ Umowa 
o pracę 

Czy Zamawiający dopuszcza zatrudnienie pracowników na umowę zlecenia 
wyłącznie w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika 
zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn losowych ( m.in. 
zwolnienia lekarskie, urlopu na żądanie). 
Uzasadnienie: 
Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w 
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. 
Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu 
np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest 
spełnieniem szeregu wymagań m. in. wykonaniem i dostarczenia badań 
lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych 
jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy 
jak na wstępie. 

Zamawiający nie dopuszcza 
zatrudnienia pracowników na umowę 
zlecenia w opisanych sytuacjach.  
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Zwracamy się z prośbą o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia 
umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy za 3 miesięcznym 
wypowiedzeniem.W przypadku umów długoterminowych zawieranych na okres 
2-3 lat w momencie zawierania umowy strony nie są w stanie przewidzieć 
wszystkich okoliczności oraz czynników mogących mieć negatywny wpływ na 
wykonywanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób 
kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury postępowania w takich 
wypadkach. Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem 
ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego 
pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie są one zainteresowane 
dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. Mając na 
względzie dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych technologii 
wykonywania zamówień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do 
sytuacji, gdy jedna ze stron w tym również Zamawiający będzie chciał skorzystać 
z jednostronnego uprawnienia do zakończenia umowy przed upływem jej 
obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie 
zawierają w tym zakresie żadnych zakazów 

Zamawiający nie wyraża zgody na 
zamieszczenie w umowie klauzuli o 
możliwości jej wypowiedzenia przez 
jedną ze stron.  

5. SWZ Kary 

Zwracamy się z prośbą o obniżenie maksymalnej wielkości kar umownych 
przewidzianych w niniejszym postępowaniu z 20 % na 10 %. Wskazujemy, że 
zgodnie z aktualną linią orzeczniczą sądów powszechnych wysokość kar, która w 
stosunku do wartości zobowiązania oscyluje w granicach kilkudziesięciu procent 
wartości umowy, uznawana jest za nadmierną dolegliwość, świadczącą o 
niewspółmierności w rozumieniu art. 484 § 2 k.c. (tak np. wyrok SO w Rzeszowie 
z dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach którego Sąd za 
niewspółmierną uznał karę umowną na poziomie 40% należnego 
wynagrodzenia). Co więcej w orzecznictwie wskazuje się również, że roszczenie o 
zapłatę kary umownej na wypadek zwłoki lub opóźnienia nie przysługuje stronie 
dostępującej od umowy wzajemnej, jeśli w umowie zastrzeżono również taką 
karę w związku z odstąpieniem od umowy (wyrok SN z dn. 14.06.2018 r. sygn. 
akt: V CSK 534/17), co prowadzi do wniosku, że limit kar nie powinien 
przekraczać wysokości kary ustanowionej na wypadek odstąpienia od umowy 
która w niniejszym postępowaniu wynosi 20%. 

Zamawiający nie wyraża zgody. 

6. SWZ 
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 Prosimy o udostępnienie instrukcji obowiązujących na terenie szpitala, na które 

powołuje się Zamawiający w paragrafie 4 ust.3 umowy (dot. przeszkolenia 
pracowników przed przystąpieniem do realizacji umowy). 

Zamawiający udostępni instrukcję 
obowiązującą na terenie szpitala, jako 
załącznik do SWZ po modyfikacji- 
załącznik do umowy nr 6- instrukcja 
postępowania portiera. 

7. SWZ Pakiet 
nr 1 

Prosimy o podanie planowanej miesięcznej liczby roboczogodzin jaka ma być 
wykonana przez osoby pełniące dyżury w zakresie pakietu I. 

Planowana miesięczna liczba godzin to 
744 godzin w przypadku miesiąca 31 
dniowego. 

8. SWZ 
Pakiet 
nr 1 

Prosimy o podanie ilości posterunków oraz ich rozmieszczenie na terenie 
obiektów zamawiającego w zakresie pakietu I. 

Jeden posterunek na terenie 
Uniwersyteckiego Centrum 
Ginekologiczno-Położnicze im. dr L. 
Rydygiera 90-217 Łódź, ul. Sterlinga 
13 w holu głównym. 

9. SWZ 
Pakiet 
nr 1 

Prosimy o podanie pełnienia dyżurów w poszczególnych posterunkach w zakresie 
pakietu I. 

Posterunek czynny całą dobę we 
wszystkie dni tygodnia. 

10. SWZ 
Pakiet 
nr 1 

Prosimy o podanie ilości pracowników niezbędnych do prawidłowej realizacji 
przedmiotu zamówienia w zakresie pakietu I. 

np. jeden pracownik zmiana dzienna 
12 godzin i drugi zmiana nocna 12 
godzin. 

11. SWZ SWZ 
Jednocześnie z uwagi na krótki termin na złożenie ofert, celem przygotowania 
rzetelnej i konkurencyjnej oferty zwracamy się z prośbą o przesunięcie terminu 
składania ofert na 10.11.2023. 

Zgoda na przesunięcie terminu 
składania ofert na 10.11.2023 r 

12. SWZ SWZ 
Czy Zamawiający wymaga, aby pracownicy realizujący usługę posiadali wpis na 
listę kwalifikowanych pracowników ochrony? 

Zamawiający wymaga spełnienia 
warunków z Ustawy o ochronie osób i 
mienia 

13. SWZ 
Pakiet 
nr 1 

Czy pakiet nr 1 obejmuje ochronę całodobową - jeden jednoosobowy 
posterunek? 

Tak pakiet nr 1 obejmuje ochronę 
całodobową - jeden jednoosobowy 
posterunek 
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MODYFIKACJA TREŚCI SPECYFIKACJI  WARUNKÓW ZAMÓWIENIA NR 1 

1. W związku ze zgłoszonymi na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1605 ze zm.) pytaniami dotyczącymi Specyfikacji warunków zamówienia, 
Zamawiający wyjaśnia co następuje: 

 
1.1. Zamawiający modyfikuje zapis w SWZ, Załącznik nr 3- ZAKRES USŁUG OCHRONY CAŁODOBOWEJ W 

OBIEKTACH CENTRALNEGO SZPITALA KLINICZNEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W ŁODZI Pakiet nr 1, 
poprzez dopisanie w tabeli poz. w) o treści : 

 

w) WYJAŚNIENIA DO TREŚCI SWZ 

1. Planowana miesięczna liczba roboczogodzin, jaka ma być wykonana przez osoby pełniące dyżury: Planowana miesięczna liczba 
godzin to 744 godzin w przypadku miesiąca 31 dniowego. 

2. Ilości posterunków oraz ich rozmieszczenie na terenie obiektów zamawiającego:  
Jeden posterunek na terenie Uniwersyteckiego Centrum Ginekologiczno-Położnicze im. dr L. Rydygiera 90-217 Łódź, ul. Sterlinga 13 
w holu głównym. 

3. Pełnienie dyżurów w poszczególnych posterunkach:  
Posterunek czynny całą dobę we wszystkie dni tygodnia. 

4. Ilości pracowników niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia: np. jeden pracownik zmiana dzienna 12 godzin i 
drugi zmiana nocna 12 godzin. 

 
1.2. Zamawiający modyfikuje zapis w SWZ, poprzez zamieszczenie Załącznika nr 6- Instrukcja postępowania 

portiera, jako załącznik do umowy. 

2. Na podstawie art. 137 ust. 1 z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1605 
ze zm.) Zamawiający przedłużył termin składania ofert w celu umożliwienia wykonawcom uwzględnienia w 
przygotowanych ofertach otrzymanych uzupełnień dotyczących specyfikacji warunków zamówienia. 

Nowym terminem składania ofert jest 2023-11-10, godzina 1000, nowym terminem otwarcia ofert jest ten 
sam dzień co dzień składania ofert, godzina 1015 natomiast miejsce składania nie ulega zmianie.  
Nowym terminem związania ofertą jest 2024-02-07. 

Modyfikacja zostaje dołączona do specyfikacji warunków zamówienia i stanowi jej integralną część. 

Przewodniczący Komisji Przetargowej 

Kinga Miśkiewicz 

 


