Zatgcznik nr 9

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

W wyniku przeprowadzonego postepowania zostanie zawarta umowa wg wzoru obowigzujgcego
u wykonawcy, ktory ztozy najkorzystniejszg oferte. Wzér ten bedzie jednak obejmowat ponizsze
zapisy:

1.

© ®

Wykonawca udziela zamawiajgcemu kredytu na sfinansowanie zadan inwestycyjnych
okreslonych w zatgczniku Nr 3 do Uchwaty budzetowej na rok 2021 w kwocie 3.200.000,00
zt.

Ze srodkéw kredytu zostang sfinansowane w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

a) przebudowa drég gminnych z odwodnieniem w tym: ul. Hallera, Zeromskiego
w Wabrzeznie,

b) utworzenie przystani sportéw wodnych w Wabrzeznie,

c) dokapitalizowanie spoétki RW TBS na budownictwo mieszkaniowe pod wynajem,

d) rewitalizacje zdegradowanych terenéw miasta Wabrzezno,

e) wodny plac zabaw,

zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3 do Uchwaty Rady Miasta Wagbrzezno Nr XXIV/158/20 z 16

grudnia 2020 r. w sprawie budzetu miasta na 2021 r. z p6zniejszymi zmianami.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢:

a) niewykorzystania petnej kwoty przyznanego kredytu i prawo do bez kosztowej rezygnacji
z wyptaty czesci przyznanego kredytu,

b) prawo wczesniejszej, niz wynikajgca z harmonogramu, sptaty kredytu bez dodatkowych
opfat i prowizji.

c) wykonawca zobowigzuje sie zagwarantowac przyjecie przedterminowej sptaty czesci lub
catosci kredytu bez obcigzania zamawiajgcego dodatkowymi kosztami po uprzednim
powiadomieniu wykonawcy przez Zamawiajgcego w terminie 7 dni przed dniem
dokonania sptaty, o zamiarze dokonania takiej sptaty.

Podstawg oprocentowania jest stopa procentowa okreslona na stawce WIBOR 3M + marza
banku. Okres obowigzywania stopy procentowej — okres czasu, w ktérym stopa procentowa
nie ulega zmianie, pomiedzy jednym dniem ustalenia stopy procentowej ( tgcznie z tym
dniem), a nastepnym dniem ustalenia stopy procentowej (bez tego dnia).Wykonawca
pobierat bedzie odsetki od faktycznie wykorzystanych srodkéw z kredytu. Marza banku jest
wielkoscig statg przez caty okres kredytowania.

Okres kredytowania: od podpisania umowy do dnia 20 grudnia 2032 roku.

Wykonawca stawia kredyt/pozyczke do dyspozycji Zamawiajgcego na jego pisemny

whniosek.

Sptata kredytu/pozyczki nastgpi w miesiecznych ratach poczgwszy od 20.09.2022 r.

Ustala sie karencje w sptacie do 19 wrzeénia 2022 r.

Spfata rat kapitatowych po okresie karencji w nastepujgcy sposob:

a) 2022 r. — 4 raty po 50.000,00 zt

b) 2023 r. — 12 rat kazda po 10.000,00 zt,
C) 2024 r. - 12 rat kazda po 10.000,00 zt,
d) 2025 r. — 12 rat kazda po 10.000,00 z,
e) 2026 r. — 12 rat kazda po 10.000,00 zt
f) 2027 r. — 12 rat kazda po 10.000,00 z
Q) 2028 r. - 12rat kazda po 10.000,00 zt
h) 2029 r. - 12 rat kazda po 10.000,00 zt
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i) 2030 r. - 12 rat kazda po 10.000,00 z
)] 2031 r. — 12 rat kazda po 85.000,00 z
K) 2032 r. - 12 rat kazda po 85.000,00 z

Odsetki naliczane i ptatne sg w okresach miesiecznych.

Okres odsetkowy — liczba dni, w kazdym okresie przypadajgca pomiedzy dwoma dniami
ptatnosci odsetek; pierwszym dniem kazdego okresu odsetkowego jest poprzedni dzien
ptatnosci odsetek, ostatnim jest dzien poprzedzajgcy nastepny dzien ptatnosci odsetek.
Pierwszy okres odsetkowy rozpoczyna sie w dniu uruchomienia kredytu, a konczy na dzien
poprzedzajgcy dzien ptatnosci odsetek. O zmianie oprocentowania wykonawca bedzie
kazdorazowo zawiadamiat zamawiajgcego w formie pisemnej( pismo, email), podajgc
jednoczesnie obowigzujgca w danym okresie wysoko$¢ odsetek.

Zabezpieczenie: weksel In blanco wraz z deklaracjg wekslowg (z kontrasygnatg Skarbnika
Miasta Wabrzezno).

Integralng czes¢ umowy stanowi¢ bedzie harmonogram sptat kredytu/pozyczki.

Raty kredytu/pozyczki i odsetki ptatne w okresach miesiecznych nie pézniej niz 20 - go
kazdego miesigca przy czym w przypadku, gdy ostateczny termin ptatnosci przypada na
dzien wolny od pracy, termin ptatnosci przypada na pierwszy dzien roboczy po 20 dniu
miesigca.

Dodatkowo w umowie zostang zawarte standardowe zapisy stosowane podczas udzielania
kredytu/pozyczki przez Wykonawce.

Zamawiajgcy dopuszcza finansowanie kredytu s$Srodkami z Europejskiego Banku
Inwestycyjnego.

Dopuszczalna jest zmiana umowy bez przeprowadzenia nowego postepowania
0 udzielenie zaméwienia:

1) zmniejszenia kwoty kredytu w przypadku:

a) wystgpienia sity wyzszej (wyjgtkowe zdarzenie lub okolicznos¢ na ktére Strony nie
miaty wptywu i nie mogty przed nimi zabezpieczy¢ przed zawarciem umowy,
ktérych nie mozna byto w racjonalny sposob unikngé lub przezwyciezyc),

b) dobrej sytuacji finansowej zamawiajgcego;

2) zmiany harmonogramu sptat kredytu w przypadku:

a) wystagpienia sity wyzszej (wyjatkowe zdarzenie lub okoliczno$¢, na ktére Strony
nie miaty wptywu i nie mogty przed nimi zabezpieczy¢ przed zawarciem umowy,
ktorych nie mozna byto w racjonalny sposéb unikng¢ lub przezwyciezyc),

b) zmniejszenia kwoty kredytu wptywajgce na zmiane wysokosci rat kredytu,

c) zmiany terminéw sptat rat kapitatowych oraz ich wysokosci, w przypadku zmiany
uwarunkowan prawnych lub sytuacji ekonomicznej, majgcych wptyw na mozliwosc¢
obstugi zadtuzenia przez zamawiajgcego;

3) Warunki wprowadzenia zmian do umowy bedg nastepujgce:

a) zmiana moze by¢ inicjowana na wniosek ztozony wraz z uzasadnieniem oraz
wskazaniem podstawy prawnej i umownej,

b) zmiana nie moze spowodowaé wykroczenia ustugi poza opis przedmiotu
zamowienia zawarty w SWZ;

4) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany umowy w trybie art. 455 ust 2 Pzp.

Zmiana postanowien umowy wymaga zgody obu Stron, wyrazonej na piSmie w formie aneksu
do umowy pod rygorem niewaznosci.

Niedopuszczalna jest zmiana umowy oraz wprowadzenie nowych postanowieh do umowy,
jezeli przy ich uwzglednieniu nalezatoby zmieni¢ tre$¢ oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru wykonawcy.
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Zamawiajgcy na podstawie art. 95 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy osoby wykonujgce wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci zwigzane z obstugg administracyjno — ksiegowg w zakresie
realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji umowy jest zobowigzany do ziozenia
oswiadczenia, ze osoby, ktére bedg wykonywac¢ czynnosci wskazane w ust. 20 s3g
zatrudnione na umowe o prace.

Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnosci: dokfadne okredlenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ziozenia oswiadczenia, wskazanie jakie czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
os6b, ich imion i nazwisk, daty zawarcia umowy o prace, rodzaju umowy o prace i zakres
obowigzkow pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy.- art. 438 ust. 2 pkt 2 Pzp

Oswiadczenie zatrudnionego pracownika — art. 438 ust. 2 pkt 1 Pzp

W przypadku, gdy wykonawca bedzie realizowat zamowienie przy udziale podwykonawcow,
kazdorazowo jest on zobowigzany do przekazania zamawiajgcemu, przed rozpoczeciem
realizacji ustugi przez podwykonawce oswiadczenia podwykonawcy o tresci wskazanej
w ust. 22.

Kazdorazowo na zgdanie zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez zamawiajgcego,
wykonawca zobowigzuje sie przedtozyé do wglgdu poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez wykonawce kopie uméw o prace zawartych przez wykonawce lub podwykonawce z
osobami skierowanymi do wykonywania prac okreslonych w ust. 20 (jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

Nieztozenie przez wykonawce dokumentow w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie,
o ktéorych mowa w ust. 21-25 w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w ust. 20 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Zapisy dotyczgce kar umownych:

1) wykonawca zobowigzany jest do uiszczenia zamawiajgcemu kary umownej z tytutu:

a) razacego naruszenia umowy, jezeli pomimo pisemnego wezwania ze strony
zamawiajgcego nie dochodzi do usuniecia tego naruszenia, w wysokosci 1.000,00
zt za kazdy dzien istnienia tego naruszenia po terminie ustalonym w wezwaniu
wykonawcy,

b) niedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu, o ktérym mowa w
ust. 20 za kazdg osobe, wobec ktérej wykonawca nie dopetnit obowigzku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien
zwioki, za kazdego pracownika,

c) odstgpienia od umowy przez ktorgkolwiek ze Stron z powodu okolicznosci
lezgcych po stronie wykonawcy, w wysokosci 10% sumy zaméwienia;
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Zamawiajgcy w przypadkach naliczenia kary umownej wystawi wykonawcy ksiegowg note
obcigzeniowa, w ktorej wskaze wysokosc¢ kary i podstawe obcigzenia.

Kary umowne bedg potrgcone wykonawcy z przystugujgcego wynagrodzenia.

Maksymalna wysokos$¢ kar nie moze przekroczyé 10% wynagrodzenia brutto (art. 436 pkt 3
Pzp).

Strony zachowujg bez ograniczen prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego
przenoszgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych na zasadach ogélnych.

Umowa musi zawiera¢ zapisy:

1) dot. wysokosci kar umownych naliczanych wykonawcy z tytutu zapfaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutlu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 439 ust. 5 Pzp (art. 436 pkt 4 lit. a
Pzp),

2) dot. zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku zmiany ceny materiatdbw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia - art. 439 ust. 1 Pzp, a mianowicie:

a) poziom zmiany ceny materialdw lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do
zgdania zmiany wynagrodzenia oraz poczgtkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia,

b) sposéb ustalenia zmiany wynagrodzenia:

— z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materiatdw lub kosztéw, w
szczegolnosci wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego lub

— przez wskazanie innej podstawy, w szczegdlnosci wykazu rodzajéw
materiatdéw lub kosztéw, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia strony
umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia,

C) sposéb okredlenia wplywu zmiany ceny materiatdbw lub kosztéw na koszt
wykonania zamowienia oraz okreslenie okreséw, w ktérych moze nastepowac
zmiana wynagrodzenia wykonawcy,

d) maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia.

Zamawiajacy dopuszcza zmiany wysokosci wynagrodzenia nalezne wykonawcy, w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz.
2215 oraz 2019 r. poz. 1074 i 1572)

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
Zmiany opisane w pkt 34 mogg wystepowac nie czesciej niz 1 raz w roku. Wykonawca lub
Zamawiajgcy powiadamia drugg strone umowy o wystgpieniu przyczyn opisanych w ww. pkt
34, skutkujgcych zmiang wysokosci ustalonego w umowie wynagrodzenia, w formie
pisemnej, wskazujgc podstawe zmiany, szczegotowe wyliczenie proponowanej wysokosci
wynagrodzenia oraz zasady i metody jego obliczenia, a takze udokumentuje ich wptyw na



koszty wykonania zamoéwienia w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych zmiane lub zaistnienia okolicznosci bedacych podstawg zmiany.

36. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku niewykonania
lub nienalezytego wywigzywania sie Wykonawcy z warunkéw Umowy, po uprzednim
wezwaniu Wykonawcy do usunigcia nieprawidtowosci.

37. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w szczegolnosci w nastepujgcych przypadkach:

a) W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujgcej , ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym , czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
b) W przypadku otwarcia likwidacji wobec wykonawcy lub zgtoszenia wniosku o jego
upadtosg,
- w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

38. W przypadku odstgpienia od umowy lub jej rozwigzania Wykonawca moze Zzgdac
wynagrodzenia jedynie za czes¢ umowy wykonang do dnia ustania jej obowigzywania.

39. Odstgpienie od umowy , jak rowniez rozwigzanie w trybie natychmiastowym wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Strona odstepujgca od umowy powinna podac takze
pisemne uzasadnienie swojej decyzji.

40. Zamawiajgcy moze wykonywa¢ umowne prawo odstgpienia niezaleznie od prawa
odstgpienia, przystugujgcego na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

41. Uniewaznienie umowy nastepuje w sytuacji zaistnienia przestanek opisanych w art. 457
Prawa zaméwien publicznych.



