
Zmodyfikowany dział XIII SIWZ  
 
 

XIII.  OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJ ĄCY BĘDZIE SIĘ 
KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM 
ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT.  

 
1. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:  
 
 

Opis kryteriów oceny Znaczenie 

Cena jednej Roboczogodziny (R) pracy 
radcy prawnego/adwokata brutto (w PLN) 

60%  
(60% = 60 pkt) 

Cena jednej Roboczogodziny (Z) pracy 
specjalisty do spraw zamówień publicznych 

brutto (w PLN) 

15%  
(15% = 15 pkt) 

Doświadczenie członków zespołu 
dedykowanego do realizacji zamówienia (D) 

25%  
(25% = 25 pkt) 

 
 

Wartość kryterium oceny obliczane będzie w punktach. Punkty będą zaokrąglone do dwóch 
miejsc po przecinku. Oceny będzie dokonywać trzech członków merytorycznych komisji 
przetargowej. 
1. Ocena kryterium ceny jednej Roboczogodziny (R) radcy prawnego/adwokata oferty 

przebiegać będzie w oparciu o poniższy wzór: 
Maksymalną liczbę punktów w kryterium ceny jednej Roboczogodziny (R) (60 pkt) 
otrzyma oferta Wykonawcy, który zaproponuje najniższą cenę za jedną Roboczogodzinę 
pracy radcy prawnego lub adwokata podaną przez Wykonawcę w Formularzu Oferty, 
natomiast pozostali Wykonawcy otrzymają odpowiednio mniejszą liczbę punktów 
obliczoną zgodnie z poniższym wzorem: 

 

 R = 
R n x 60 pkt 
R o 

    

gdzie: R n 
– cena Roboczogodziny brutto oferty 
najtańszej 

 R o – cena Roboczogodziny brutto oferty ocenianej 
 

Oferta Wykonawcy, w tym kryterium może otrzymać maksymalnie 60 punktów. 
 
2. Ocena kryterium ceny jednej Roboczogodziny (Z) specjalisty do spraw zamówień 

publicznych oferty przebiegać będzie w oparciu o poniższy wzór: 
Maksymalną liczbę punktów w kryterium ceny jednej Roboczogodziny (Z) (15 pkt) 
otrzyma oferta Wykonawcy, który zaproponuje najniższą cenę za jedną Roboczogodzinę 
pracy specjalisty do spraw zamówień publicznych podaną przez Wykonawcę w Formularzu 
Oferty  natomiast pozostali Wykonawcy otrzymają odpowiednio mniejszą liczbę punktów 
obliczoną zgodnie z poniższym wzorem: 



 

 Z = 
Z n x 15 pkt 
Z o 

    

gdzie: Z n 
– cena Roboczogodziny brutto oferty 
najtańszej 

 Z o – cena Roboczogodziny brutto oferty ocenianej 
 

Oferta Wykonawcy, w tym kryterium może otrzymać maksymalnie 15 punktów. 
 

3. Ocena kryterium doświadczenia członków zespołu dedykowanego do realizacji 
zamówienia (D) przebiegać będzie w oparciu o poniższy wzór: 

Punkty w kryterium doświadczenie zawodowe radcy prawnego lub adwokata, który będzie 
uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (D) zostaną przyznane na podstawie informacji 
zawartych w Załączniku nr 6 do siwz .  
Zamawiający będzie oceniał i przyznawał punkty dla jednej wskazanej w ofercie osoby – 
radcy prawnego lub adwokata na podstawie informacji zawartych w Załączniku nr 6 do 
siwz. 
 
W tym kryterium zostaną przyznane punkty w: 
 
Podkryterium – doświadczenie zawodowe radcy prawnego lub adwokata, który będzie 
uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (DD) – waga 15% (15% = 15 pkt). Punkty zostaną 
przyznane zgodnie z poniższym zakresem: 

Mniej niż 2 lata – oferta odrzucona, 
2 – 3 – oferta otrzyma 1 punkt, 
4 – 5 – oferta otrzyma 5 punktów, 
6 – 9 – oferta otrzyma 10 punktów, 
10 lat i więcej – oferta otrzyma 15 punktów. 

 
Przez „doświadczenie” rozumie się lata czynne zawodowo w wykonywaniu zawodu radcy 
prawnego lub adwokata. Zamawiający wymaga wskazania doświadczenia w pełnych latach 
np. 5 lat. W przypadku zadeklarowania: 
 

− doświadczenia krótszego niż 2 lata, oferta Wykonawcy zostanie odrzucona, jako niezgodna 
z działem IV SIWZ, 

− doświadczenia dłuższego niż 10 lat, oferta Wykonawcy otrzyma maksymalną liczbę 
15 punktów. 

 
Podkryterium – liczba sporządzonych opinii/analiz prawnych w sprawach związanych ze 
środkami UE lub  zagadnieniami prawnymi związanymi z cyfryzacją lub  zamówieniami 
publicznymi (DO) – waga 10% (10% = 10 pkt).  
Punkty zostaną przyznane zgodnie z poniższym zakresem: 

0 – 3 – oferta otrzyma 1 punkt, 
4 – 6 – oferta otrzyma 3 punkty, 
7 – 9 – oferta otrzyma 5 punktów, 
20 i więcej opinii/analiz – oferta otrzyma 10 punktów. 

 
 



Ocenie w danym pod kryterium będzie podlegała łączna liczba sporządzonych opinii/analiz 
prawnych w sprawach związanych ze środkami UE lub zagadnieniami prawnymi 
związanymi z cyfryzacją lub zamówieniami publicznymi sporządzonych w okresie 
ostatnich dwóch lat przed dniem składania ofert przez wszystkich członków zespołu 
dedykowanego do realizacji niniejszego zamówienia Jeżeli łączna liczba sporządzonych 
opinii/analiz prawnych w sprawach związanych ze środkami UE lub  zagadnieniami 
prawnymi związanymi z cyfryzacją lub  zamówieniami publicznymi przedstawionych w 
Załączniku nr 6 do siwz przekroczy 20, oferta Wykonawcy w tym pod kryterium otrzyma 
maksymalna liczbę punktów (10 pkt). 
Wykonawca, w kryterium „doświadczenie członków zespołu dedykowanego do realizacji 
zamówienia (D) może otrzymać maksymalnie 25 punktów zgodnie z poniższym wzorem:  

D = DD+ DO 
gdzie: 
D – suma punktów przyznana w kryterium – doświadczenie członków 
zespołu dedykowanego do realizacji zamówienia „D; 
DD – punkty przyznane w pod kryterium – doświadczenie zawodowe 
radcy prawnego lub adwokata, który będzie uczestniczyć w wykonaniu 
zamówienia; 
DO – punkty przyznane w pod kryterium – liczba sporządzony 
opinii/analiz prawnych. 

Jeśli Wykonawca nie złoży Załącznika nr 6 do siwz, oferta Wykonawcy w kryterium 
doświadczenie członków zespołu dedykowanego do realizacji zamówienia otrzyma 0 pkt. 
 
4. Ostateczna ocena punktowa: 

 

Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiadać będzie 
wszystkim wymaganiom określonym w niniejszym zapytaniu i zostanie oceniona jako 
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru, czyli temu, który otrzymał 
najwyższą wartość punktową wyliczoną wg poniższego wzoru: 

W = R + Z + D 
gdzie: 
W – wartość oceny oferty w punktach 
R – wartość kryterium oceny jednej Roboczogodziny radcy 
prawnego/adwokata w punktach 
Z – wartość kryterium oceny jednej Roboczogodziny specjalisty do spraw 
zamówień publicznych w punktach 
D – wartość kryterium doświadczenia członków zespołu dedykowanego 
do realizacji zamówienia  

 
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą końcową ocenę oferty. 
3. W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej 

ze względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej cenie, wezwie on wykonawców, 
którzy złożyli oferty, do złożenia w określonym przez niego terminie ofert dodatkowych. 

4. Wykonawcy, składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen lub kosztów wyższych 
niż zaoferowane w złożonych ofertach. 

5. Zamawiający poprawi omyłki zgodnie z przepisami określonymi w art. 87 ustawy Pzp.  O 
poprawieniu oczywistych omyłek zamawiający powiadomi wykonawcę, którego oferta 
została poprawiona. Wykonawca, w którego ofercie poprawiono omyłki polegające na 
niezgodności oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, które jednak nie 



powodowały istotnych zmian w treści oferty ma prawo w terminie 3 dni od dnia doręczenia 
zawiadomienia sprzeciwił się tej poprawieniu takiej omyłki. 

 


