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………………………………………………………………………… 

            pieczęć  Wykonawcy 

 

 

OŚWIADCZENIE 
o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych oraz o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

 
 

Jako Wykonawca usługi polegającej na organizacji warsztatów pn. „Wykorzystanie sprzętu multimedialnego przez 
rzeczników prasowych w działaniach profilaktyczno-edukacyjnych”, 

w wykonaniu zobowiązań wynikających z umowy nr …………………………… z dnia ……………………….. zawartej 
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym 
bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605 ze zm.), 

oświadczam(y), że: 

1. do realizacji przedmiotowej umowy zatrudniona została osoba zgodnie z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605 ze zm.);* 

2. osoba, o której mowa w § 1 ust. 6 opisanej wyżej umowy, wykonująca wskazane przez Zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, zgodnie z art. 22 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320 z późn.zm.); 

3. jestem(jesteśmy) świadomy(i) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 
……………………………………    …………...……………………………………………… 
              Miejscowość, data           podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń 
                   woli w imieniu Wykonawcy 

 

 

 

 

 

* w przypadku, gdy Wykonawca nie zadeklarował na formularzu Oferty cenowej stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ zatrudnienia 
osoby zgodnie z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023r. poz. 1605 
ze zm.), należy skreślić 

 

 


