
Załącznik nr 6
Wzór umowy

UMOWA Nr …………………
NA WYKONYWANIE OBSŁUGI PRAWNEJ
zawarta w dniu ....................... w Wołowie, pomiędzy:

Gminą Wołów mająca siedzibę w Wołowie przy ul. Rynek 34, 56-100 Wołów, NIP…………………………………………..
reprezentowaną przez Dariusza Chmurę – Burmistrza Gminy Wołów
przy kontrasygnacie Anna Zawadzkiej – Skarbnika Gminy Wołów
zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym
a 
..................................................................................…………………………………………………………………………………………….
(nazwa i adres podmiotu gospodarczego)
reprezentowanym przez ………………………………………………………………………
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą,
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.),
o następującej treści:
§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania, na warunkach wskazanych w Ofercie stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy, bieżącej obsługi prawnej Urzędu Miejskiego w Wołowie, Rady Miejskiej w Wołowie oraz jednostek organizacyjnych Gminy Wołów wymienionych szczegółowo w załączniku nr 2 do niniejszej umowy.
2. Wykonywanie obsługi prawnej będzie polegało w szczególności na: 
1) Stałym doradztwie prawnym, udzielaniu porad prawnych i konsultacji prawnych, wyjaśnień i interpretacji obowiązujących przepisów prawnych,
2) Udzielaniu opinii (w tym opinii prawnych dotyczących skomplikowanych stanów prawnych) porad prawnych na rzecz wszystkich Wydziałów Urzędu Miejskiego oraz jednostek organizacyjnych Gminy Wołów, o których mowa w załączniku nr 2 do niniejszej umowy,
3) Doradztwo na rzecz nadzoru właścicielskiego sprawowanego przez Gminę Wołów nad spółkami kapitałowymi będącymi podmiotami leczniczymi,

4) Doradztwo na rzecz nadzoru właścicielskiego sprawowanego przez Gminę Wołów nad spółkami komunalnymi,

5) Reprezentacji prawnej Zamawiającego, na podstawie udzielanych zleceń, przed organami orzekającymi lub kontrolnymi, w tym Wojewodą, Regionalną Izbą Obrachunkową, Samorządowym Kolegium Odwoławczym, Krajową Izbą Odwoławczą, Najwyższą Izbą Kontroli,
6) Opiniowaniu projektów umów oraz jeżeli zajdzie taka potrzeba negocjowanie treści umów,
7) Doradztwa prawnego w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego, tym w razie potrzeby opiniowaniu i konsultowaniu projektów pism, w terminach zapewniających prawidłowy przebieg tych postępowań,
8) Doradztwa prawnego przy realizacji umów w szczególności zawartych w wyniku przeprowadzonych postępowań o udzielenie zamówienia publicznego,
9) Uczestniczeniu w negocjacjach, mediacjach zmierzających do zawarcia ugody, porozumienia,
10) Opiniowaniu pod względem prawnym projektów uchwał Rady Miejskiej w Wołowie,
11) Opiniowaniu pod względem prawnym projektów zarządzeń Burmistrza Gminy Wołów oraz dyrektorów lub kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Wołów, o których mowa w załączniku nr 2 do niniejszej umowy,
12) Uczestnictwie w  negocjacjach, zespołach roboczych,
13) Zaskarżaniu na zlecenie Zamawiającego rozstrzygnięć nadzorczych Wojewody i Regionalnej Izby Obrachunkowej,
14) Opiniowaniu pod względem prawnym projektów uchwał których inicjatorami są Burmistrz, Przewodniczący Rady, Komisja Rady, Klub Radnych, grupa Radnych lub mieszkańcy Gminy mający prawo do wystąpienia z inicjatywą podjęcia określonej uchwały,

15) Udziale w sesjach Rady Miejskiej,
16) Udziale w posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej według potrzeb zgłaszanych przez Przewodniczącego Rady,
17) Opiniowaniu projektów pism i dokumentów Rady Miejskiej,
18) Doradztwie prawnym w procesie kontroli projektów współfinansowanych ze środków pochodzących z Unii Europejskiej oraz innych źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi, w których beneficjentem jest Gmina Wołów,
19) Sporządzaniu opinii prawnych, bieżące doradztwo z zakresu zamówień publicznych na wszystkich etapach postępowania,
20) Uczestnictwie w negocjacjach w sprawie nawiązania, zmiany lub rozwiązania stosunków prawnych,
21) Doradztwo prawne w zakresie opracowania projektu budżetu gminy oraz projektów zmian do budżetu,
22) Sporządzanie opinii prawnych, bieżące doradztwo z zakresu zamówień publicznych na wszystkich etapach postępowania,
23) Wdrażaniu nowych regulacji prawnych,
24) Doradztwo bieżące związane z obrotem nieruchomościami.

3. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednimi uprawnieniami, kwalifikacjami oraz potencjałem, w szczególności kadrowym oraz organizacyjno-technicznym, a także wiedzą i doświadczeniem niezbędnym do należytego wykonywania umowy.
4. Wykonawca oświadcza, że jest objęty ochroną ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej, o której mowa w art. 8a ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze/art.  227 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.
5. Strony ustalają, że stały kontakt między Zamawiającym a Wykonawcą będzie utrzymywany przy użyciu ogólnodostępnych środków przekazu, tj. telefonu, faxu, poczty elektronicznej:
1) Zamawiający: e-mail: …………………………………….

Tel.: …………………………………………………………...

fax: …………………………………..
2) Wykonawca: e-mail: ……………………………………..

Tel:……………………..

fax:……………………..
§ 2
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności określonych w §1 Umowy z należytą starannością, zgodnie ze swoją najlepszą wiedzą oraz z zachowaniem zasad wykonywania zawodu radcy prawnego określonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1166), ustawie z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1184 ze zm.) oraz zasadach etyki zawodowej. W zakresie powierzonych sobie czynności Wykonawca zobowiązany jest w najwyższym stopniu chronić interesy Zamawiającego.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania się z przepisami wewnętrznymi i strukturą organizacyjną Zamawiającego w celu jak najbardziej sprawnego i funkcjonalnego wykonywania czynności objętych Umową.
3. Wykonywanie umowy odbywać się będzie pięć dni w tygodniu: od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Urzędu Miejskiego w Wołowie w siedzibie Wykonawcy, w tym w siedzibie Zamawiającego cztery razy ( po cztery godziny) w godzinach pracy Urzędu Miejskiego w Wołowie, a w razie rzeczowej potrzeby również w innym miejscu, uzgodnionym  przez strony, a także poprzez udział w sesjach Rady Miejskiej w Wołowie oraz posiedzeniach komisji Rady Miejskiej w Wołowie według potrzeb Zamawiającego.
4. Przekazywanie poszczególnych zagadnień i zadań następować będzie w formie pisemnej lub na adres poczty elektronicznej Wykonawcy wskazany w § 1 ust. 4, telefonicznie lub bezpośrednio w siedzibie Zamawiającego.
5. Zlecenie powinno zawierać możliwie szczegółowe opisanie problemu prawnego ze wskazaniem wydziału lub jednostki organizacyjnej Zamawiającego, pracownika zwracającego się z pytaniem, jego stanowiska i numeru telefonu, adresu e-mail oraz kopii niezbędnych dokumentów.
6. Wykonanie zlecenia winno nastąpić w następujących terminach:
1) W przypadku konsultacji ustnej (w tym telefonicznej) – w tym samym dniu, w którym nastąpiło przekazanie zlecenia, o ile przedmiot sprawy będzie umożliwiał jej realizację w takim terminie;
2) W przypadku formy pisemnej i elektronicznej (e-mail):
a) sprawy pilne –  5 dni robocze od daty przekazania dokumentów Wykonawcy;
b) sprawy zwykłe – 7 dni roboczych od daty przekazania dokumentów Wykonawcy;
c) sprawy szczególnie skomplikowane – 10 dni roboczych od daty przekazania dokumentów Wykonawcy,
- przy czym w razie konieczności realizacji innych zleceń bądź projektów Zamawiającego o wyższej randze ważności, ww. terminy mogą ulec stosownemu wydłużeniu.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania wyjaśnień oraz uzupełnienia opinii prawnej, analizy lub projektów dokumentu przygotowanych przez Wykonawcę.
8. Wykonawca zostanie zawiadomiony przez Zamawiającego o terminie planowanej sesji Rady Miejskiej w Wołowie bądź terminie posiedzenia komisji Rady Miejskiej z wyprzedzeniem 5 dni roboczych.
9. W przypadku zwołania sesji Rady Miejskiej bądź komisji Rady Miejskiej w trybie nadzwyczajnym, Wykonawca zostanie zawiadomiony z wyprzedzeniem 2 dni roboczych.
10. Czynności obsługi prawnej wykonywać będą:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. Strony zgodnie ustalają, że pomoc prawna może być świadczona przez osoby trzecie działające na zlecenie Wykonawcy. Wykonawca ponosi jednak pełną odpowiedzialność za właściwy dobór wyżej wymienionych osób oraz posiadane przez nie uprawnienia i doświadczenie.
§ 3
1. Zamawiający udostępni Wykonawcy na terenie Urzędu Miejskiego w Wołowie odrębne pomieszczenie przygotowane do świadczenia bieżącej obsługi prawnej Zamawiającego w celu wykonywania przedmiotu umowy, wyposażone w telefon oraz dostęp do internetu.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia w czasie dyżuru komputera z odpowiednim i aktualnym oprogramowaniem prawniczym w formie elektronicznej (np. Lex, Legalis).
§ 4
W celu zabezpieczenia interesów Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do:
1) Realizacji niniejszej umowy z poszanowaniem § 22 Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godności Wykonywania Zawodu oraz art. 27 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.
2) Udzielania na żądanie Zamawiającego, ustnych lub pisemnych informacji na temat stanu spraw Zamawiającego prowadzonych przez Wykonawcę oraz przewidywanych terminów wykonania przez Wykonawcę określonych czynności.
§ 5
1. W ramach wykonywania niniejszej umowy Strony zobowiązują się do zachowania bezterminowej poufności w odniesieniu do wszelkich materiałów i informacji udostępnionych w trakcie realizacji umowy, a także do zachowania tajemnicy handlowej i nieujawniania żadnej okoliczności dotyczącej stron oraz ich klientów, partnerów, itp., o których dowiedziały się w czasie obowiązywania niniejszej umowy lub w związku z jej wykonywaniem.
2. Strony zgodnie postanawiają, że wszelkie informacje dotyczące treści umowy mają charakter poufny i że:
1) Wykorzystywane będą przez Strony wyłącznie w celu realizacji praw i obowiązków określonych w Umowie, o ile Strony nie postanowią inaczej,
2) Nie będą przekazywanie ani ujawniane komukolwiek przez Strony w jakikolwiek sposób i w jakiejkolwiek postaci; wszelkie nieuprawnione ujawnienie informacji poufnych przez osoby trzecie, które uzyskały informacje poufne stanowi naruszenie Umowy,
3) Traktowane będą przez Strony z taką samą starannością (nie mnie mniejszą niż należytą) jak jego własne informacje poufne równej wagi, w taki sposób, aby unikać ujawnienia ich jakiejkolwiek osobie trzeciej,
4) Pozostają własnością Stron.
3. Zobowiązania, o których mowa w ust. 1 i ust. 3 nie mają jednak zastosowania do informacji, które:
1) Są ogólnodostępne w chwili ich ujawnienia albo stały się ogólnodostępne w terminie późniejszym bez naruszenia niniejszej umowy,
2) Zostały zgodnie z prawem uzyskane przez osoby trzecie bez obowiązku zachowania ich w tajemnicy, pod warunkiem, że według najlepszej wiedzy osoba trzecia nie naruszyła przez to zobowiązania do zachowania tych informacji w tajemnicy w zakresie objętym umową, to zobowiązania do zachowania tych informacji w tajemnicy w zakresie objętym umową,
3) Co do których Strony uzgodniły na piśmie możliwość ich ujawnienia,
4) Zostały ujawnione na żądanie organów władzy publicznej działających na podstawie przepisów prawa lub na potrzeby postępowań prowadzonych przez te organy.
4. W przypadku, gdy którakolwiek ze Stron otrzyma żądanie ujawnienia informacji poufnych w całości lub w części na podstawie orzeczenia lub decyzji wydanej przez właściwy sąd bądź inny organ sądowniczy lub administracyjny zobowiązana jest do:
1) Natychmiastowego powiadomienia drugiej Strony o wystąpieniu takiego żądania oraz jego okolicznościach towarzyszących,
2) Skonsultowania się z drugą Stroną w kwestii zasadności podjęcia prawnie dostępnych kroków w celu odrzucenia, bądź zmniejszenia zakresu takiego żądania,
3) Jeżeli ujawnienie informacji poufnych jest konieczne bądź zostanie uznane za celowe – dołożenia wszelkich starań dla uzyskania wiarygodnego zapewnienia, że informacje poufne nie będą dalej ujawniane.
5. Klauzule poufności nie dotyczą ujawnienia informacji przez Wykonawcę w związku z wykonaniem przedmiotu umowy i tylko w takim zakresie, w jakim jest to konieczne do prawidłowego wykonania zlecenia.
6. Obowiązek zachowania tajemnicy nie ulega przedawnieniu i trwa – bez ograniczeń – także po rozwiązaniu niniejszej umowy. Klauzule poufności mają charakter bezterminowy.
7. Zamawiający potwierdza, że działając jako administrator danych osobowych, jest uprawniony do przetwarzania oraz udostępnienia Wykonawcy danych osobowych w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej umowy i realizacji prawnie usprawiedliwionych celów realizowanych przez Strony, a Wykonawca potwierdza, że w Wyniku udostępnienia ww. danych osobowych staje się ich administratorem i jest zobowiązany do ich przetwarzania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym w szczególności z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), zwana dalej „UODO” oraz przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
§ 6
1. Wykonawca jest zobowiązany do powstrzymywania się od wszelkich działań, które prowadzić będą do powstania konfliktu interesów w związku z wykonywaniem przedmiotu Umowy. W tym samym zakresie Wykonawca zobowiązany jest przeciwdziałać konfliktowi interesów osób, przy pomocy których wykonuje Umowę.
2. W przypadku zaistnienia konfliktu interesów lub ryzyka wystąpienia konfliktu interesów, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o tym Zamawiającego. 
§ 7
Po zakończeniu umowy Wykonawca wyda Zamawiającemu wszelkie otrzymane od niego lub innych podmiotów oryginały dokumentów. Wydanie ich nastąpi w terminie uzgodnionym przez Strony na podstawie protokołu.
§ 8
1. Za prawidłowe wykonanie Przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie ……………………………………………………………. PLN (słownie: …………………………………………….. 00/100) netto oraz należny podatek VAT w kwocie …………. PLN (słownie: …………………………………..), łącznie brutto  ………………. zł  (słownie:……………............................).
2. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe za świadczone usługi wynosi …………………………… zł (słownie: ……………..) brutto.
3. Niezależnie od wynagrodzenia ryczałtowego określonego w ust. 1 niniejszej umowy, za czynności związane z prowadzeniem w imieniu Zamawiającego sporów w postępowaniu przed KIO Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ustalone według stawek taryfowych przewidzianych w rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności radców prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Państwa kosztów pomocy prawnej udzielonej przez radcę prawnego ustanowionego z urzędu oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie wysokości i sposobu pobierania wpisu od odwołania oraz rodzajów kosztów w postępowaniu odwoławczym i sposobu ich rozliczania.
4. Płatności za wykonywanie przedmiotu umowy realizowane będą na podstawie faktur VAT wystawionych przez Wykonawcę w okresach miesięcznych, do 5-go dnia następnego miesiąca za miesiąc realizacji usługi, którego obsługa dotyczyła. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie mu faktur VAT pocztą elektroniczną.
5. Ustalone w ust. 3 niniejszego paragrafu wynagrodzenie płatne będzie w zasądzonych na rzecz Zamawiającego kosztach zastępstwa prawnego, po uprzednim wystawieniu i przedłożeniu przez Wykonawcę stosownej faktury VAT za wykonanie przedmiotowej usługi prawnej. Do kwoty zasądzonych i wyegzekwowanych kosztów zastępstwa procesowego, stanowiącej kwotę netto, Wykonawca doliczy należny podatek VAT według obowiązującej stawki.
6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją Umowy.
7. Faktury płatne będą w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. 
8. Za datę zapłaty uznaje się dzień uznania rachunku bankowego Zamawiającego.
9. Za niepełne miesiące Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyliczone proporcjonalnie.
§ 9
Wykonawca może dokonać cesji swoich wierzytelności wynikających z realizacji niniejszej umowy wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego.
§ 10
1. Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej w maksymalnej wysokości 0,1% miesięcznego wynagrodzenia wynikającego z umowy w przypadku nieterminowego lub nienależytego wykonania umowy za każdorazowe naruszenie jej postanowień przez Wykonawcę. 
2. Strony zgodnie postanawiają, że za nieterminowe lub nienależyte wykonywanie umowy uważać się będzie każde zawinione działanie lub zaniechanie Wykonawcy, rażąco naruszające postanowienia niniejszej umowy, które nie zostanie przez Wykonawcę usunięte pomimo otrzymania pisemnego wezwania Zamawiającego zawierającego żądanie zachowania się zgodnego z postanowieniami umowy. 
3. Wysokość kar, jakie Zamawiający może naliczyć Wykonawcy na podstawie ust. 1, nie może przekroczyć równowartości jednomiesięcznego wynagrodzenia wskazanego w § 8 ust. 2. 
§ 11
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy, począwszy od daty jej podpisania. 
2. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron. 
3. Zamawiający jest uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy przed upływem terminu wskazanego w ust. 1 w przypadku stwierdzenia 3-krotnego naruszenia istotnych postanowień umowy z przyczyn leżących wyłącznie po stronie Wykonawcy. Strony zgodnie postanawiają, że uprawnienie Zamawiającego aktualizuje się w przypadku rażącego i powtarzającego się naruszania przez Wykonawcę istotnych postanowień umowy, które nie zostanie przez Wykonawcę usunięte pomimo otrzymania pisemnego wezwania Zamawiającego zawierającego żądanie zachowania się zgodnego z postanowieniami umowy. 
4. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za wypowiedzeniem, z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
5. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu.
6. Dopuszcza się zmianę umowy polegającej na jej przedłużeniu w trybie art. 455 ustawy prawo zamówień publicznych.
§ 12
1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy w przypadku:
a) zmiany obowiązującej stawki VAT,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzenia za pracę (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2207 ze zm.),
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. do pracowniczych planach kapitałowych,
e) zaistnienia okoliczności wskazanych w § 15 umowy. 
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadkach wskazanych w ust. 1 pod warunkiem, że będzie to miało wpływ na koszty wykonywania umowy przez Wykonawcę. 
3. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy dla swojej ważności zmiany umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą w formie pisemnego aneksu. 
§ 13
1. Każdorazowo przed wprowadzeniem zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyn wskazanych w § 12 ust. 1 pkt b, pkt c i pkt d Wykonawca jest zobowiązany, pod rygorem utraty prawa do ubiegania się o zmianę wynagrodzenia, przedstawić Zamawiającemu, w terminie 14 dni od daty zaistnienia zdarzenia uzasadniającego zmianę, pisemny wniosek, w którym wykaże wpływ tego zdarzenia na koszty wykonania tego zamówienia:
a) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej,
b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie zdrowotne,
c) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
Jednocześnie Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia propozycji nowego wynagrodzenia, potwierdzonego powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają wyżej wskazane zmiany. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym ustępie może nastąpić po uzyskaniu akceptacji Zamawiającego w formie aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z powodu okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt a dotyczy tylko tych pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie równe wynagrodzeniu minimalnemu albo tych osób, których stawka godzinowa nie przekracza wysokości minimalnej stawki godzinowej. W przypadku, gdy wynagrodzenie danego pracownika przewyższa wynagrodzenie minimalne lub stawka godzinowa osoby przekracza wysokość minimalnej stawki godzinowej nie może ona stanowić podstawy do ubiegania się o podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy. 
3. Do wniosku o zmianę wynagrodzenia z powodu okoliczności, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt b i pkt c należy dołączyć dowody świadczące o wystąpieniu tych okoliczności, a w szczególności:
a) listę pracowników/osób zaangażowanych w realizację umowy oraz zaświadczenie o braku zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz
b) zaświadczenie o braku zaległości w opłacaniu podatku dochodowego od osób fizycznych oraz 
c) oświadczenie o niezaleganiu z wypłatą wynagrodzeń pracownikom oraz osobom fizycznym, z którymi zawarto umowy cywilnoprawne w okresie objętym umową oraz, 
d) inne dowody potwierdzające okoliczność powodującą zmianę wysokości wynagrodzenia, np. umowa o pracę itp.
4. Do wniosku o zmianę wynagrodzenia z powodu okoliczności, o których mowa  w § 12 ust. 1 pkt d, należy dołączyć dowody świadczące o wystąpieniu tych okoliczności, a w szczególności:
a) listę pracowników/osób zaangażowanych w realizację umowy oraz,
b) dowód zawarcia umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych (np. w formie oświadczenia itp.) oraz, 
c) dowód dokonywania wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (np. w formie oświadczenia itp.). 
5. Lista, o której mowa w ust. 3 pkt a i ust. 4 pkt a winna zawierać w szczególności dane każdej osoby zaangażowanej w realizację umowy, w tym:
a) pełnioną funkcję, 
b) zakres wykonywanych prac przy realizacji zamówienia, 
c) rodzaj zawartej z nią umowy, 
d) wskazanie procentowego zaangażowania danej osoby w procesie realizacji zadania wraz z dowodem świadczącym o procentowym zaangażowaniu danej osoby w procesie realizacji zadania (np. oświadczenie osoby/pracownika, którego ww. okoliczności dotyczą),
e) wysokość dotychczas wypłacanego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia wypłacanego po zmianie przepisów wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne (wraz ze stosownym wyliczeniem różnicy pomiędzy wynagrodzeniem dotychczasowym a tym wypłacanym po zmianie przepisów).
6. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia listy osób zaangażowanych do realizacji zamówienia wraz z podaniem danych, o których mowa w ust. 5 również na wniosek Zamawiającego we wskazanym przez niego terminie. 
7. Zamawiający ma prawo do zgłoszenia pisemnych zastrzeżeń co do zasadności propozycji zmiany wynagrodzenia jeżeli:
a) żądanie będzie bezzasadne, 
b) zmiany, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt b, pkt c i pkt d nie wpłyną na koszt wykonania zamówienia
c) zostaną przedstawione nierzetelne dane
d) żądanie będzie zawierało omyłki i błędy rachunkowe. 
Brak zgłoszenia zastrzeżeń nie oznacza uznania roszczeń Wykonawcy w tym zakresie. 
8. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy na skutek okoliczności, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt b, pkt c i pkt d może obejmować okres nie wcześniejszy niż liczony od dnia wejścia w życie przepisów powodujących zmiany: wysokości wynagrodzenia minimalnego, wysokości minimalnej stawki godzinowej, zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych oraz nie wcześniej niż od daty, w której zmiany te wywołały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
9. Jeżeli zwiększenie wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 1, będzie skutkowało koniecznością dokonania zmian w budżecie Gminy Wołów albo w Wieloletniej Prognozie Finansowej, aneks do umowy zostanie zawarty nie wcześniej niż po przyjęciu tych zmian przez właściwy organ. 
10. W przypadku zmiany, o której mowa § 12 ust. 1 pkt d wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji zamówienia wynikającą z wpłat do pracowniczego plany kapitałowego dokonanych przez Wykonawcę. 
§ 14
1. W sytuacji zmiany ustawowej stawki podatku VAT wynagrodzenia Wykonawcy podlega waloryzacji zarówno w zakresie podwyższenia jak i obniżenia o kwotę wynikającą ze zmiany. 
2. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyny wskazanej w ust. 1 może nastąpić z początkiem miesiąca następującego po miesiącu, w którym weszły w życie przepisy powodujące wystąpienie opisanych w nim zmian. 
§ 15
1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy podlega waloryzacji w okresie obowiązywania umowy o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy jest możliwa począwszy od roku kalendarzowego następującego po roku, w którym doszło do zawarcia niniejszej umowy oraz w kolejnych latach, w których będzie realizowana umowa. 
3. Strony ustalają, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w trybie wskazanym w niniejszym paragrafie nie może przekroczyć 10% wartości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za realizację niniejszej umowy wskazanego w ofercie. 
4. Waloryzacja wynagrodzenia należnego Wykonawcy następuje o ile realny wzrost wskaźnika cen towarów i usług w okresie od roku kalendarzowego kolejnego po roku zawarcia umowy lub od roku kalendarzowego, w którym dokonano ostatniej zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w trybie niniejszego paragrafu przekroczył 5%. 
5. Zmiana zwaloryzowanego wynagrodzenia Wykonawcy każdorazowo następuje na podstawie aneksu do umowy sporządzonego przez Zamawiającego i podpisanego przez Strony niniejszej umowy. 
§ 16
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia  umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.
3. Ewentualne spory mogące powstać na tle wykonywania przedmiotowej umowy będą rozstrzygane w drodze polubownej. Jeżeli powstały spór nie da się rozstrzygnąć w terminie 14 dni od daty jego zgłoszenia, wówczas właściwym do jego rozstrzygnięcia będzie sąd, w jurysdykcji, którego znajduje się siedziba Zamawiającego.
4. Integralną część umowy stanowią załączniki Załącznik nr 1 oraz nr 2.
5. Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
WYKONAWCA:



ZAMAWIAJĄCY:
Załącznik nr 2
Do umowy nr ……………….
Z dnia ……………
WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OBJĘTYCH ŚWIADCZENIEM OBSŁUGI PRAWNEJ
1) Przedszkole „Słoneczko” w Wołowie,
Ul. Inwalidów Wojennych 15, 56-100 Wołów
2) Przedszkole „Chatka Puchatka w Wołowie,
ul. Piłsudskiego 7, 56-100 Wołów
3) Zespół Szkół w Lubiążu,
Lubiąż, Ul. Wojska Polskiego 3a, 56-100 Wołów
4) Zespół Szkół Publicznych w Wołowie,
Ul. Trzebnicka 14, 56-100 Wołów
5) Szkoła Podstawowa nr 2 w Wołowie,
Ul. Chopina 10, 56-100 Wołów
6) Szkoła Podstawowa w Starym Wołowie,
Stary Wołów 56, 56-100 Wołów
7) Szkoła Podstawowa w Warzęgowie,
Warzęgowo 15, 56-100 Wołów
8) Szkoła Podstawowa w Krzydlinie Wielkiej,
Krzydlina Wielka 27a, 56-100 Wołów
9) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołowie
Ul. Trzebnicka 6, 56-100 Wołów
