PORADNIA BADAN PROFTI. KTYCZNYCH
SLUZBY OCHRONY PANSTWA

Rodzaj badania lekarskiego

(- (eriscapnie podimioty
B P e T i tekarskie) wstepne/okresowe/kontrolne*
REGON: 369383133 tel.:(22) 606-56-3§
NIP- 7010799793 fue(22) 606-52-62
ORZECZENIE LEKARSKIE nr /20... r.

wydane na podstawie skierowania na badanie lekarskie z dnia

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43 pkt 2
i art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 8), orzeka sig, ze:

Pan(i): s

(imig i nazwisko)

nr PESEL**

zamieszkaty(@) W .. i

(miejscowos$é, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudniony(a) przyjmowany(a)* do PrACY W ...

(nazwa i adres pracodawcy)

na stanowisku/stanowiskach/stanowisko/StanoWiSKa™ ... ..o

[0 wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny(a) do wykonywania/podjecia* pracy na okreslonym
stanowisku (symbol 21)*

O wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(a) do wykonywania/podjecia® pracy na okreslonym
stanowisku (symbol 22)*

3 wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracit(a) zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy

z dniem ...... {symbol 23)*

Data nastepnego badania okresowego ...

............... (mle]scowosmdala) (pleczatka | podpis lekarza
przeprowadzajgcago badanie lekarskie)

Pouczenie
1. *** Osoba badana Iub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnie$¢ odwolanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednic-
twem lekarza, ktory je wydat, do jednego z podmiotéw odwolawczych, ktorymi sg:
1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy wiadciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony
pracownik;
2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskie-
go wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Kolegjowy Zaktad Medycyny Pracy;
4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowej.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwolania jest ostateczne.

3. Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia:
21 [ wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym) stanowisku pracy,
22 [ wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym) stanowisku pracy,
23 [ wobec przeciwwskazar zdrowotnych utracit zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy.
Objasnienia
* Niepotrzebne skreslié.

** W przypadku osoby nieposiadajgcej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
*** Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.

Druk: Drukarnia Nr 1, 03-016 Warszawa, ul. Ciupagi 1, Tel. 22 849 95 50, fax 22 849-94-97,



