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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie, zawiadamia, iż w postępowaniu na 

zadanie pn. „Usługi ochrony osób i mienia dla Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w 

Lesznie” ” wpłynęły zapytania dotyczące wyjaśnienia zapisów SWZ. 

Działając na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj.: Dz. U. 

2023, poz. 1605 z późn. zm.) Zamawiający udziela odpowiedzi na przesłane zapytania. 

 

ZAPYTANIA I ODPOWIEDZI 

PYTANIE 1 

 

Zgodnie z art. 28 ust 3 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) umowa powinna 

opisywać min. charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osób, których dane 

dotyczą. Opublikowany przez Zamawiającego dokument: zalacznik_nr_1_do_umowy__umowa_powierzenia_ 

w sposób ogólny (w § 2) wskazuje, że zakres powierzenia tj. „Powierzone przez Administratora dane osobowe 

będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu zapewnienia ochrony mienia i osób w 

budynkach Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. J.A. Komeńskiego. W opinii Wykonawcy umowa 

powierzenia powinna dokładnie wskazywać charakter i cel powierzenia, ale przede wszystkim rodzaj 

powierzanych danych osobowych i kategorie osób, czego w opublikowanej umowie powierzenia brakuje. 

Prosimy o uszczegółowienie dokumentu: zalacznik_nr_1_do_umowy__umowa_powierzenia o brakujące 

zapisy. 

 

Zamawiający zamieścił na stronie uszczegółowioną zmienioną umowę powierzenia danych. 

 

PYTANIE 2 

 

W opinii Wykonawcy – Załącznik nr 5 Wzór umowy - § 3, ust.2 pkt 3) zdanie trzecie – „Zamawiający zastrzega 

sobie również możliwość żądania poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika.” oraz § 4, ust. 16 - Zamawiający powinien wskazać stopnień anonimizacji przekazywanych umów. 

Mając na uwadze brzmienie art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. wnosimy o jasne i precyzyjne 

wskazanie w jakim zakresie niezbędna jest ich anonimizacja (jakie dane na dokumentach winny zostać w celu 

jednoznacznej identyfikacji spełnienia określonych przesłanek – przykładowo w szczególności bez podania 

adresów, nr PESEL pracowników lub innych danych, które podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania). 

 

Zamawiający wymaga poświadczonej za zgodność z  oryginałem kopii umowy o pracę posiadające następujące 

dane: 

1. imię i nazwisko 
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2. data zawarcia umowy 

3. rodzaj umowy o pracę 

4. wymiar etatu. 

Pozostałe dane mogą podlegać anonimizacji. 

 

PYTANIE 3 

 

Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemów alarmowych ppoż Zamawiającego do 
stacji monitorowania alarmów wykonawcy we wszystkich obiektach z tabeli OPZ Rozdział III? 
Jeśli tak czy sygnał alarmowy ma być przekazywany do jednostki Państwowej Straży Pożarnej? 
Z ilu central odrębnych składa się system alarmu pożarowego Zamawiającego w obiektach, 
nazwa, model central?  
 
Zamawiający nie wymaga od wykonawcy podłączenia systemów alarmowych ppoż do stacji 
monitorowania alarmów. 
 

 
PYTANIE 4 

 
Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemów alarmowych sygnalizacji włamania i 
napadu (SSWiN) we wszystkich obiektach? Prosimy o podanie:  nazwa, model central. 
 
W zakresie obowiązków wykonawcy jest nadzór nad podłączonym, działającym systemem 
alarmowym sygnalizacji włamania i napadu (SSWiN) we wszystkich obiektach. 
 

PYTANIE 5 

 
Czy w przypadku nieobecności pracownika w związku z przebywaniem na zwolnieniu 

chorobowym lub urlopie Zamawiający dopuszcza zatrudnienie w zastępstwie osób na 

umowy cywilnoprawne w czasie krótkotrwałym? 

 

Zamawiający nie dopuszcza zatrudnienia w zastępstwie osób na umowy cywilnoprawne w czasie 

krótkotrwałym. 

 

 
PYTANIE 6 

 

W związku ze stawianym wymogiem Umów o Pracę  w konsekwencji czego Wykonawca jako 
Pracodawca jest zobowiązany przestrzegać w całym zakresie w tym: udzielić urlopu na żądanie, 
udzielić zwolnienia od pracy w związku z siłą wyższą, wyrazić zgodę na wydłużony urlop 
opiekuńczy i uwzględniać wszystkie inne zmianami , które weszły w życie  w dniu 26 kwietnia 
2023r. do KP, proszę o wyrażenie zgody na stosowanie innych form zatrudnienia dopuszczonych 
prawem np. umów cywilnoprawnych w przypadkach nagłych, losowych, krótkotrwałych. 

 
Zamawiający nie wyraża zgody na stosowanie innych form zatrudnienia niż umowa o pracę. 
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PYTANIE 7 

 
Czy wymagana jest Grupa Interwencyjnaz 2 osób składająca , czy z bronią palną się czy ma to 
być  Patrol Interwencyjny bez broni palnej , z ilu osób ma się składać? Czynnik ten ma wpływ 
na cenę. 
 
Zamawiający wymaga Grupy Interwencyjnej składającej się z 2 osób uzbrojonych w broń palną 
zgodnie z  zapisami Załącznika nr 6 OPZ. 
 
PYTANIE 8 

 
Czy za zużycia mediów w pomieszczeniach socjalnych odpowiada Zamawiający? 
 
Tak, za zużycie mediów w pomieszczeniach socjalnych odpowiada Zamawiający. 
 

 
PYTANIE 9 

 
Czy Wykonawca kalkulując cenę oferty uwzględnić musi wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę obowiązującą od 1 lipca 2024r., a następnie dopuszczona jest  waloryzacja 
wynagrodzenia Wykonawcy od 1 stycznia 2025r. oraz od 01 lipca 2025r. oraz kolejne 
waloryzacje  zaraz po wejściu w życie przepisów o minimalnej stawce wynagrodzenia za pracę?  
 
Tak, Wykonawca składając ofertę winien uwzględnić wysokość minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującą od 1 lipca 2024r., a następnie dopuszczona jest  waloryzacja wynagrodzenia 
Wykonawcy od 1 stycznia 2025r. oraz od 01 lipca 2025r. oraz kolejne waloryzacje  zaraz po wejściu 
w życie przepisów o minimalnej stawce wynagrodzenia za pracę. 
 
PYTANIE 10 

 

Czy Zamawiający dopuszcza do realizacji zadań umowy osoby niepełnosprawne w stopniu 

lekkim lub umiarkowanym,  które posiadają doświadczenie w ochronie budynków 

użyteczności publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczające do 

wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY? 

 

 Tak, Zamawiający dopuszcza do realizacji zadań umowy osoby niepełnosprawne w stopniu 

lekkim lub umiarkowanym,  które posiadają doświadczenie w ochronie budynków użyteczności 

publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczające do wykonywania 

zawodu PRACOWNIK OCHRONY. 

 
PYTANIE 11 

 

Jeżeli  w chwili składania nie jest znany podwykonawca np. w zakresie Grupy Interwencyjnej czy 
dane podwykonawcy  ( nazwa , nip, kontakt)  mogą być dosłane na kolejnym etapie 
postępowania? 
 
Tak, Zamawiający wyraża zgodę na dosłanie niezbędnych danych na kolejnym etapie 
postępowania. 
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PYTANIE 12 

 
W jaki sposób i gdzie mamy podać cenę jednostkową brutto wg SWZ rozdział XIV pkt. 1 skoro tabela 
w zał. 1  wygląda jak poniżej 

L.p. 

Stawka za 1 

roboczogodzinę 

netto 

 

Przewidywana ilość godzin 

w okresie realizacji 

zamówienia 
 

Wartość netto 

(obliczona jako iloczyn 

kolumny 2 i 3) 

Wartość brutto 

(wg stawki VAT 23%) 

1 2 3 4 5 

1 
 

13 128 godzin 
  

 

 
Zamawiający zamieścił na stronie Załącznik nr 1 Formularz ofertowy PO ZMIANIE. 

 
PYTANIE 13 

 
Czy zgodnie z RODO dane mogą być zanonimizowane?  
Wykonawca, najpóźniej w dniu przystąpienia do realizacji umowy, przedłoży Zamawiającemu wykaz 

osób zatrudnionych na umowę o pracę, mających realizować przedmiot umowy. Wykaz ma zawierać 

następujące informacje: imiona i nazwiska, daty zawarcia umów, rodzaj umów o pracę oraz wymiar 

etatu osób zatrudnionych na umowę o pracę  

 

Zamawiający wymaga wykazu osób zatrudnionych na umowę o pracę skierowanych do realizacji  

przedmiot zamówienia przed podpisaniem umowy. 

 

 

 

 

 

 

 


