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WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne — £odz Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi,
przy ul. Tramwajowe] 6 - Zamawiajgcy w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pn.:
~Swiadczenie ustug kierowania pojazdami komunikacji miejskiej bedacymi w dyspozycji Zamawiajacego’”, nr sprawy:
WZ-091-72/23, udziela odpowiedzi na pytania, zgodnie z art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych /tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, ze zm./ w zakresie wskazanym ponizej.

PYTANIENR 1:
Co w sytuacji, gdy wzrost przecietnego miesigcznego wynagrodzenia bedzie wyzszy niz 15% lacznego wynagrodzenia
Wykonawcy okrelonego w ofercie? (§4 ust. 6 umowy)? Czy Zamawiajacy dopuszcza inny sposéb waloryzacii
wynagrodzenia?

ODPOWIEDZ NR 1:

Zamawiajacy informuje, Ze waloryzacja przewidziana w §4 ust. 5 umowy bedzie obejmowata stawke okreslong w §4
ust. 1 pkt 1) lit a) umowy, w sposéb opisany w §4 ust. 5 pkt 2), tj. o wyliczony wzrost (lub spadek) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplfaty nagréd z zysku (liczony rok do roku)
na podstawie danych publikowanych przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.
Postanowienie §4 ust. 6 umowy stanowi o maksymalnej wartosci zmiany wynagrodzenia okreslonego w §4 ust. 2,
stanowiacego limit wynagrodzenia Wykonawcy przewidziany przez Zamawiajacego, nie za$ maksymalnej wartosci
zmiany stawki z § 4 ust. 1 pkt 10 lit a) umowy.

PYTANIE NR 2:

Jakie rozwigzanie przewidzial Zamawiajacy aby zabezpieczyé nalezne Wykonawcy wynagrodzenie przed inflacja,
w szczegbinosci gdy inflacja bedzie wyzsza niz wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za dany rok?

ODPOWIEDZ NR 2:

Przedmiotem zaméwienia w niniejszym postepowaniu jest $wiadczenie ustugi kierowania pojazdami pozostajacymi
w dyspozycji Zamawiajacego. Tym samym, w opinii Zamawiajacego, bardziej adekwatnym wskaznikiem wzrostu
kosztow Wykonawcy jest wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia niz poziom inflacji. Zamawiajacy nie
przewiduje zatem w treSci umowy mechanizmu zabezpieczenia wynagrodzenia Wykonawcy przed inflacja.

PYTANIE NR 3:
Czy w trakcie umowy Wykonawca bedzie mogt zgtaszaé nowych podwykonawcow?

ODPOWIEDZ NR 3:

Zamawiajacy wyjasnia, iz zmiana podwykonawcy jest mozliwa. Zamawiajgcy informuije, iz zgodnie z treécig art. 462
ust. 7 Pzp., a takZe ust. 8 rozdziatu VIl SWZ pn.: INFORMACJA O WARUNKACH UDZIALU W POSTEPOWANIU
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA: ,, Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powofywal sig, na zasadach okreslonych wart. 118 ust. 1, wcelu wykazania spefniania warunkoéw
udziafu w postepowaniu, Wykonawca jest obowiazany wykazaé Zamawiajgcemu, Zze proponowany inny
podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego
zasoby Wykonawca powofywal sie w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia. Przepis art. 122 stosuje sie
odpowiednio”.

Podkresli¢ nalezy, iz po zmianie Iub rezygnacji z angazowania danego podwykonawcy w wykonanie zamoéwienia
warunki udzialu w postepowaniu musza by¢ spefnione nie tylko natakim poziome, dzieki ktéremu giéwnemu



Wykonawcy udato sie uzyskaé zaméwienie, lecz w stopniu nie mniejszym niz miato to miejsce przy uwzglednieniu
udziatu danego podwykonawcy.

PYTANIE NR 4:

W jaki sposdb Zamawiajacy bedzie wyliczat faczne wynagrodzenie Wykonawcy wskazane w §4 ust. 6 projektu umowy jako
baze do stosowania klauzuli waloryzacyjnej i w jaki sposob bedzie wyliczany na tej podstawie wzrost wynagrodzenia
godzinowego?

ODPOWIEDZ NR 4:
Laczne wynagrodzenie Wykonawcy okreslone zostato w §4 ust. 2 umowy i stanowi limit okreslony
przez Zamawiajacego na podstawie:
1) przewidywanego wynagrodzenia jednostkowego
2) przewidywanej liczby wozogodzin zlecanych Wykonawcy.
3) przewidywanych wzrostéw przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptaty nagrod z zysku w 2, 3 i 4 roku obowigzywaniu umowy.

Baza do stosowania klauzuli waloryzacyjnej bedzie stawka jednostkowa okreslona w §4 ust. 1 pkt 1) lit. a) umowy,
przy czym wzrost wynagrodzenia godzinowego bedzie wyliczany na podstawie przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplaty nagréd z zysku na podstawie danych publikowanych przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.

Przyklad (na podstawie danych za 2021 i 2022 r.):
1. przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagrod z zysku w 2021 r.
wyniosto 5888,80 zt,
2. przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagrod z zysku w 2022 .
wyniosto 6652,73 zt,
3. wzrost wynagrodzenia rok do roku 112,97%.
Zatem stawka jednostkowa okreslona w §4 ust. 1 pkt 1) lit. a) umowy zwaloryzowana bytaby o 112,97%,
z zaokragleniem matematycznym do dwéch miejsc po przecinku.
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