Zatacznik nr 5 do SWZ
UMOWA NR ...ovvvnnnee

Wdniu ....ccoeeeeeiienn, w Toszku pomiedzy:

SP Z0OZ Szpitalem Psychiatrycznym z siedzibg w Toszku przy ul. Gliwickiej 5, NIP:
9690946632, REGON: 000293114, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
nr KRS 0000044032, prowadzonym przez Sad Rejonowy w Gliwicach Wydziat X Gospodarczy
KRS,

zwanym w tresci umowy Zamawiajgcym, ktorego reprezentuje:

Erwin Janysek - Dyrektor Szpitala
a:

Przy Ul oo , NIP: ......... REGON: .......... zwanym dalej
w tre$ci umowy Wykonawca, ktérego reprezentuje :

L
dziatajgcym Na POASTAWIE: ........ee e e e e e aaee
VY0 L= T T=To [0 TN o] 7= .U

zawarto umowe tresci nastepujgcej:

§ 1

Umowe zawarto w trybie podstawowym zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 roku -
Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2022 poz. 1710 z pdzn. zm.), zwana dalej
Lustawg Pzp”.

§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiot umowy obejmuje kompleksowe utrzymanie czystosci na czesci SP ZOZ
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku obejmujacej: oddziat VIl internistyczny, oddziat
IIIE psychiatryczny, Pracowni¢ Endoskopii, Pracowni¢ Kardiologiczng, korytarz obok
Pracowni Endoskopii do drzwi wejsciowych oraz oddziat sagdowy dla dorostych (Va
lub Vb lub VII) za tgczng kwote:

Catkowita wartos¢ zamowienia :

N OO & e PLN
Podatek VAT : ......... TP PLN
BIUHO PLN
w tym:

CZYNNOSCI Z ZAKRESU UTRZYMANIA CZYSTOSCI NA ODDZIALACH:

N[ 1 (o T PLN
Podatek VAT : ......... D T PLN
BrUIO & oo PLN
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UStUGI POMOCNICZE WYKONYWANE NA ZLECENIE PERSONELU MEDYCZNEGO:

N O O & oo PLN
Podatek VAT : ......... 0 e e et PLN
BrULO & oo PLN

Miesieczne wynagrodzenie :

N OO & PLN
Podatek VAT @ ......... TR PLN
BIrU O & o PLN
W tym

N OO & oo PLN
Podatek VAT : ......... O e e et PLN
BrUIO & oo PLN

UStUGI POMOCNICZE WYKONYWANE NA ZLECENIE PERSONELU MEDYCZNEGO:

N OO & oo PLN
Podatek VAT : ......... O e e e PLN
BrUIO & oo PLN

zgodnie z  zakresem przedstawionym w specyfikacji warunkéw zamoéwienia  nr
11/TP/DEG/AS/2023 i ztozong oferta, opisanym w Zatgczniku nr 1 do Umowy stanowigcym
~ozczegotowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia”, ptatng zgodnie z § 7 umowy, po
zrealizowaniu zamowionej ustugi.

2. Z uwagi na dokonanie wyboru oferty prowadzgcej do powstania u Zamawiajgcego
obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardéw i ustug

w zakresie nastepujgcych towarow/ustug ...................oooe.l. odprowadzenie podatku
w Kwoci€e ................. lezy po stronie Zamawiajgcego *
lub

Zgodnie ze ztozong ofertg, Wykonawca nie wskazat w ofercie towarow/ustug w zakresie
powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami ustawy
o podatku od towardw i ustug w tym zakresie*

§3
WARUNKI REALIZACJI USLUG

1. Ustuge sprzatania Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ w pomieszczeniach oddziatu VI
internistycznego, oddziatu IlIE psychiatrycznego, Pracowni Endoskopii, Pracowni
Kardiologicznej oraz korytarz obok Pracowni Endoskopii do drzwi wejsciowych oraz oddziat
sgdowy dla dorostych (Va lub Vb lub VII).

2. Zakres wykonywania ustug obejmuje wykonanie czynnosci zgodnie z zakresem okreslonym
w szczegotowym opisie przedmiotu zamdwienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

3. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na czas wykonania ustugi zapewnit srodki czystosci
oraz niezbedny sprzet.
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. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie rozliczane miesiecznie, zgodnie z przyjetg miesieczng
stawkg za Swiadczenie ustug. Wykonawca zobowigzany jest wystawiC fakture do 7 dnia
nastepujgcego po zakonczeniu miesiecznego okresu rozliczeniowego.

. Strony postanawiajg, ze rozliczenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nastgpi na
podstawie faktury, wystawionej przez Wykonawce w oparciu o podpisany bez zastrzezen
przez obie strony protokot odbioru przedmiotu umowy.

. Cena przedmiotu umowy okreslona przez Wykonawce zastanie ustalona na okres waznosci
umowy i nie bedzie podlegata zmianom.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami BHP, p. poz., normami technicznymi, standardami, etyka
zawodowg oraz postanowieniami niniejszej umowy.

. Podstawg wyptaty naleznosci bedzie podpisany i zatwierdzony przez obie strony miesieczny
protokot wykonania ustugi.

. Po podpisaniu umowy, w dniu przejecia obowigzkow przez pracownikéw Wykonawcy
wszyscy pracownicy przejdg obowigzkowe szkolenie przeprowadzone przez pracownikow
Szpitala z zakresu przepiséw BHP, p. poz., ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz
ustawy o ochronie danych osobowych.

10.W zwigzku z trescig art. 208 §1 pkt 1 kp, strony wyznaczajg koordynatora ds. bhp w osobie

............................... Porozumienie pracodawcéw dotyczgce bhp stanowi zatgcznik nr 3 do

11.Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych stron z obowigzku zapewnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§4
PODWYKONAWCY

Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie zamdwienia.

W przypadku zlecenia czesci zamowienia podwykonawcom, stronami Umowy pozostajg
Wykonawca i Zamawiajgcy. Rozliczenia pomiedzy Wykonawcg i podwykonawcg pozostajg
wytgcznie w gestii Wykonawcy.

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Ze strony Zamawiajgcego osobami odpowiedzialnymi za wspotprace przy realizacji Umowy,
Y- el ye-mail: .

Osobg/y odpowiedzialng za wspétprace przy realizacji Umowy ze strony Wykonawcy jest:
...................................... ytel e, e-mails

Strony majg prawo do zmiany oséb wymienionych w ust. 1 i 2 i ich danych kontaktowych.
W celu dokonania powyzszej zmiany wystarczajgce jest pisemne zawiadomienie drugiej
Strony o dokonanej zmianie, bez koniecznosci zmiany Umowy.

§6

WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH DO
REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Stosownie do tresci art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
z pézn. zm.), os6b wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia.
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2. Wykonawca zobowigzany jest przediozy¢ Zamawiajgcemu na pismie wykaz pracownikow,
ktorzy bedg realizowali przedmiot umowy wraz z oswiadczeniem, ze wyszczegolnieni
pracownicy zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace zawierajgce informacje, w tym dane
osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika. Wykaz ten stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej umowy.

3. Zamawiajgcy zastrzega prawo do przeprowadzenia kontroli i sprawdzenia, czy wszystkie
osoby wykonujgce przedmiot zamowienia sg zatrudnione na podstawie umowy o prace.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zatrudnieniu lub braku uméw o prace
w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.), osob wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego
zatrudnienia oso6b i dostarczenia uméw w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od daty
wykrycia nieprawidtowosci przez Zamawiajgcego. Kopie umow powinny by¢ zanonimizowane
W sSposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.).

5. Za kazdg osobe niezatrudniong o ktérej mowa w ust. 4 umowy, realizujgcg przedmiot
zamowienia przez Wykonawce lub podwykonawce, Wykonawca zaptaci kare umowng ujetg
w § 10 ust. 1 tiret 4 niniejszej umowy.

6. W przypadku wystgpienia nagtej nieobecnosci pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, wynikajgcej z sytuacji losowych (np. zwolnienie lekarskie) Zamawiajacy
dopuszcza zatrudnienie innego pracownika na podstawie umowy zlecenie, przy czym okres
tej umowy winien obowigzywa¢ wytgcznie na czas absencji pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace wynikajgcej z sytuacji losowej. W przypadku dtuzej nieobecnosci
Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy zatrudnienie tego
pracownika na podstawie umowy o prace.

§7
PLATNOSCI

1. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie rozliczane miesiecznie, zgodnie z przyjetg miesieczng
stawkg za swiadczenie ustug. Stawka miesieczna za swiadczenie ustug przez Wykonawce
pozostaje niezmienna, niezaleznie od ilosci personelu wykonujgcego ustugi.

2. Faktura VAT bgdz rachunek zostanie wystawiona/y w oparciu o podpisany bez zastrzezen
przez obie strony Protokét wykonania ustugi w danym miesigcu kalendarzowym.

3. Naleznosci bedg ptatne w ztotych polskich, w terminie ...... dni od daty doreczenia
Zamawiajgcemu kompletnej i prawidtowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.

4. Jesli rachunek wskazany na fakturze nie jest rachunkiem ujawnionym na tzw. biatej liscie
podatnikow VAT, Zamawiajgcy nie ponosi jakichkolwiek skutkéw niedokonania ptatnosci do
czasu zaktualizowania przez Wykonawce danych rachunku w tym wykazie podatnikéw
VAT.

5. Faktury bedg przesytane w formie elektronicznej na adres e-mail Zamawiajgcego
faktury@szpitaltoszek.pl bgdz za posrednictwem poczty na adres: SP ZOZ Szpital
Psychiatryczny, ul. Gliwicka 5, 44-180 Toszek.

6. W przypadku niedoreczenia faktury pod wiasciwy adres bagdz doreczenia faktury
niekompletnej lub nieprawidtowej, termin zaptaty rozpocznie bieg od dnia usuniecia
nieprawidtowosci.
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Zamawiajgcy bedzie przyjmowat ustrukturyzowane faktury elektroniczne zgodnie z ustawg
z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2191). W takim przypadku obowigzuje nastepujgcy adres Zamawiajgcego dla
doreczania faktur: https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl

Ptatnosci za przedmiot umowy bedg realizowane 2z zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w art. 108a-108f ustawy z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towarow i ustug.

Za dzien zaptaty przyjmuje sie dzieh obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§8
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 6 miesiecy, tj. od dnia ........... r. do dnia
.............. r.
Umowa wygasa z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta.

§9
ZMIANA UMOWY

Zmiany postanowien Umowy mogg nastgpi¢ w przypadkach okreslonych w ustawie Pzp,

a w szczegolnosci w nastepujgcych sytuacjach:

1) zmiany sposobu fakturowania ze wzgledu na zmiany organizacyjne u Zamawiajgcego,

2) wystgpienia zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w zakresie majgcym
istotny wptyw na realizacje przedmiotu Umowy;

3) wystgpienia sity wyzszej, ktéra uniemozliwi wykonywanie Umowy zgodnie z jej
postanowieniami. Przez Site Wyzszg rozumie sie zdarzenia pozostajgce poza kontrolg
kazdej ze Stron, ktorych nie mogty one przewidzie¢ ani zapobiec, a ktére zaktocajg lub
uniemozliwiajg realizacje Umowy (z wytgczeniem epidemii Covid — 19);

Niezaleznie od postanowien ust. 1, zmiana Umowy moze zosta¢ dokonana w sytuacjach
przewidzianych w Ustawie.

Zmiany i uzupetnienia do umowy, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Zamawiajgcy gwarantuje Wykonawcy realizacje ustug o wartosci nie mniejszej niz 70%
wartosci wskazanej w § 2 ust. 1 Umowy. Z tytutu zmniejszenia ilosci $wiadczonych ustug
Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia.

§ 10
KARY UMOWNE

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna:

— za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktore ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca — w wysokosci 10% wartosci umownej brutto
niezrealizowanej czesci umowy;

— za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca - w wysokosci 10% wartosci umownej brutto
niezrealizowanej czesci umowy;

— za niewykonanie umowy w danym dniu — w wysokosci 1 % warto$ci umownej brutto,
o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy za kazdy dzien niewykonania ustug,

— w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zatrudnieniu, o ktérym mowa w § 6 pkt 4
niniejszej umowy, Wykonawca Ilub podwykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
w wysokosci 200,00 zt za kazdg takg osobe wykonujgcg bezposrednio czynnosci
w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia
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Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng:

— za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn zawinionych przez
Zamawiajgcego — w wysokosci 10% wartosci umowy brutto za niezrealizowang czes¢
umowy.

taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérg moze dochodzi¢ Strona od drugiej
Strony nie moze przekroczy¢ 30 % warto$ci brutto Umowy.

Kary umowne bedg pfatne w oparciu o wystawiong note ksiegowg z terminem ptatnosci 14
dni od daty jej doreczenia.

Strony sg uprawnione do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, przenoszgcego
wysokosc¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

§11
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Zamawiajgcy jest uprawniony do odstgpienia od umowy na zasadach okreslonych
w ustawie Pzp. W takim przypadku, Wykonawca moze zgdac¢ wytgcznie zaptaty naleznosci
z tytutu wykonania czesci Umowy.

Bez uszczerbku dla prawa do odstgpienia od umowy wynikajgcego z ustawy Pzp

i przepisOdw ogolnych, Zamawiajgcy jest uprawniony do odstgpienia od Umowy:

a) gdy nastgpi rozwigzanie lub likwidacja firmy Wykonawcy- Odstgpienie od Umowy moze
nastgpic w terminie 30 dni od powziecia wiadomos$ci o zaistnieniu powyzszej
okolicznosci.

b) w przypadku zwtoki Wykonawcy w realizacji ustugi przekraczajgcej 30 dni

c) jezeli Wykonawca realizuje Umowe w sposob niezgodny z warunkami okreslonymi
w postanowieniach niniejszej Umowy innymi iz wymienione w pkt. a)-b)-
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od Umowy w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty powziecia wiadomosci o =zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych odstgpienie.

Odstgpienie od Umowy przez Zamawiajgcego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2,
ma skutek na przyszios¢ i nie umniejsza zadnych uprawnien Zamawiajgcego z tytutu
umowy (w tym uprawnienia do naliczenia kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy). W przypadku odstgpienia od umowy, Wykonawca moze
zgdac jedynie zaptaty ustugi juz wykonane przez Wykonawce.

§ 12

Wykonawca nie moze przenies¢ na inny podmiot obowigzkdéw wynikajgcych z Umowy.

Wykonawca nie moze dokonaé zastawienia lub przeniesienia, w szczegodlnosci: cesiji,
przekazu, sprzedazy jakiejkolwiek wierzytelnosci wynikajgcej z Umowy lub jej czesci na
osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiajgcego.

Przeniesienie wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy wymaga zgody podmiotu tworzgcego
Zamawiajgcego, udzielonej w trybie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
lecznicze).

Cesja, przelew lub czynnos¢ wywotujgca podobne skutki, dokonane bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego, sg wzgledem Zamawiajgcego bezskuteczne.

§13
PRZEPISY KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego, o ile przepisy ustawy PZP nie stanowig inaczej.
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Ewentualne spory powstate na tle wykonania przedmiotu umowy winny w pierwszej
kolejnosci byC rozwigzywane polubownie, a gdy okaze sie to niemozliwe podlega¢ bedag
rozstrzygnieciu wtasciwych dla Odbiorcy sgdéw powszechnych.

§14
SILA WYZSZA

Zadna ze Stron Umowy nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzah wynikajgcych z Umowy spowodowane przez okolicznosci Sity
Wyzszej.

Dla celéw realizacji Umowy ,Sita Wyzsza” oznacza zdarzenie zewnetrzne, nadzwyczajne,
niemozliwe do przewidzenia i zapobiezenia, pozostajgce poza kontrolg Stron oraz
niewigzgce sie z zawinionym dziataniem Stron i ktére uniemozliwia proces realizacji
Umowy. Takie zdarzenia obejmujg w szczegodlnosci: wojne, rewolucje, pozary, powodzie,
epidemie, atak terrorystyczny, itp.

W przypadku zaistnienia stanu Sity Wyzszej, Strona, ktérej taka okolicznos¢ uniemozliwia
lub utrudnia prawidtowe wywigzanie sie z jej zobowigzan, niezwtocznie powiadomi drugg
Strone o takich okolicznosciach i ich przyczynie, a takze o ich ustaniu.

Brak powiadomienia lub zwtoka w powiadomieniu drugiej strony o wystgpieniu Sity Wyzszej
spowoduje, iz strona ta nie bedzie mogta skutecznie powotywac sie na Site Wyzszg jako
przyczyne zwolnienia z odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy.

Strona umowy, u ktérej wyniknety utrudnienia w wykonaniu umowy na skutek dziatania Sity
Wyzszej, jest obowigzana do podjecia wszelkich mozliwych i prawem przewidzianych
dziatan w celu zminimalizowania wptywu dziatania Sity Wyzszej na wykonywanie umowy.
Jezeli stan Sity Wyzszej, bedzie trwat nieprzerwanie przez okres 90 dni lub dtuzej, Strony
mogg w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwigza¢ Umowe bez naktadania na zadng ze
Stron dalszych zobowigzan oprocz ptatnosci naleznych z tytutu prawidlowo wykonanych
ustug.

Stan Sity Wyzszej powoduje adekwatne przesuniecie terminéw realizacji Umowy chyba, ze
Strony postanowity inaczej.

§ 15

Informacja Administratora Danych Osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
RODO), Informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Szpital Psychiatryczny w Toszku, dziatajgcy pod adresem 44-180 Toszek, ul. Gliwicka 5,
ktérego akta rejestrowej przechowuje Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000044032, REGON: 000293114, NIP:
9690946632 (dalej: Szpital Psychiatryczny w Toszku), email: info@szpitaltoszek.pl,
www.Szpitaltoszek.pl;

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Pan Pawet Wojciechowski z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie poprzez email: daneosobowe@szpitaltoszek.pl w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w celu zwigzanym z przedmiotowym postepowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego, prowadzonym w trybie bez stosowania ustawy.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata,
okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

5) Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.
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6) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
7) Posiada Pani/Pan:

a) Na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych (w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagatoby po stronie
administratora niewspotmiernie duzego wysitku moze zosta¢ Pani/Pan zobowigzana
do wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie Zzgdania,
w szczegodlnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy Ilub daty zakonczonego
postepowania o udzielenie zamowienia);

b) Na podstawie RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaC zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy
oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow);

c) Na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania okresu trwania postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego lub konkursu oraz przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust.
2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkdéw ochrony prawnej lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO:

8) Nie przystuguje Pani/Panu:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub e) RODO prawo do usuniecia danych

osobowych:
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO;
C) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawg prawng przewarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;
9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez administratora.

2. Dostawca oswiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec o0so6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat
w celu ubiegania sie o0 wudzielenie zamowienia publicznego w  postepowaniu
nr 11/TP/DEG/AS/2023 oraz w celu wykonywania niniejszej Umowy.

§ 16

Umowa zostata sporzgdzona w formie pisemnej w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Lub w przypadku umowy zawartej z konsorcjum firm:

Umowa zostata sporzgdzona w formie pisemnej w ....... jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdego z konsorcjantéw oraz jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego.

Wykonawca Zamawiajacy
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UWAGA:

Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 do umowy zawierajgcy opis przedmiotu zamdwienia

2. Zalgcznik nr 2 do umowy - wykaz pracownikow, ktorzy bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia

3. Zatgcznik nr 3 do umowy - porozumienie w/s bhp
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Zatgcznik nr 2 do Projektu umowy

Wykonawca:

WYKAZ 0SOB

ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia
nr 11/TP/DEG/AS/2023

na kompleksowe utrzymanie czystosci na czesci SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w
Toszku obejmujacej: oddziat VIl internistyczny, oddziat IlIE psychiatryczny, Pracownie
Endoskopii, Pracownie Kardiologiczna, korytarz obok Pracowni Endoskopii do drzwi
wejsciowych oraz oddziat sagdowy dla dorostych (Va lub Vb lub VII).

Data . . .

. Rodzaj umowy o Zakres Informacja o podstawie

L ; ; zawarcia Ry . :

Lp. Imie i nazwisko pracownika UMOWY 0 prace obowigzkow do dysponowania tymi
prav?é pracownika osobami

UWAGA!
Jezeli Wykonawca w powyzszym wykazie (w ostatniej kolumnie) wskazat jakie§ osoby, ktérymi
nie dysponuje, ale bedzie dysponowat, wéwczas musi zatgczy¢ do oferty pisemne zobowigzanie innych podmiotéw

do udostepnienia tych osob, ktére bedg zdolne do wykonania zamdwienia.

Podpis Wykonawcy
lub upetnomocnionego przedstawiciela (li) Wykonawcy
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Zatacznik nr 3 do Projektu Umowy

POROZUMIENIE
o wspolpracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

zawarte wdniu .........ccoeeeees Wi
pomiedzy pracodawcami zatrudniajgcymi pracownikéw jednoczesnie wykonujacych
prace w ramach postepowania nr 11/TP/DEG/AS/2023 na kompleksowe utrzymanie
czystosci na czesci SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku obejmujacej: oddziat
VIll internistyczny, oddziat IlIE psychiatryczny, Pracownie Endoskopii, Pracownie
Kardiologiczng, korytarz obok Pracowni Endoskopii do drzwi wejsciowych oraz oddziat
sadowy dla dorostych (Va lub Vb lub VII).

przy ul. Gliwickiej 5w SP ZOZ Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku

Na podstawie przepiséw art. 208 i art. 304° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1162 z pézn. zm.):
L reprezentowany przez:

1) T
2 e ——— reprezentowany przez:

1) T
zwanymi dalej Pracodawcami, zawierajg Porozumienie w przedmiocie wzajemnej wspotpracy w celu
zapewnienia zatrudnionym przez siebie pracownikom, jednoczesnie wykonujgcym prace w ramach
postepowania nr 11/TP/DEG/AS/2023 ,Kompleksowe utrzymanie czystosci na czesci SP ZOZ Szpitala
Psychiatrycznego w Toszku obejmujacej: oddziat VIII internistyczny, oddziat IlIE psychiatryczny,
Pracownie Endoskopii, Pracownie Kardiologiczng, korytarz obok Pracowni Endoskopii do drzwi
wejsciowych oraz oddziat sgdowy dla dorostych (Va lub Vb lub VII)”, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§1

Pracodawcy zgodnie oswiadczajg, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, tj. na terenie SP ZOZ Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku, przy ul. Gliwickiej 5 (dalej: miejsce

pracy).
§2
Pracodawcy zobowigzujg sie:
1) wspoipracowac ze sobg w celu zapewnienia zatrudnionym przez siebie pracownikom, jednoczes$nie
wykonujgcym prace w miejscu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) informowac siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.

§3
Pracodawcy wyznaczajg koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczehstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w miejscu pracy w osobie p. .................... , (dalej: koordynator).
§4

W miejscu pracy koordynator ma prawo:

1) wystepowac do poszczegodlnych Pracodawcow z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozenh oraz
uchybien w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,

2) do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

3) do niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych
0sob.

§5
Obowigzkiem kazdego Pracodawcy jest:
1) niezwioczne przekazanie koordynatorowi informacji dotyczacych rodzaju i miejsca wykonywanych
prac w miejscu pracy oraz danych osoby nadzorujgcej te prace oraz telefon kontaktowy,
2) umozliwienie koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do dokumentacji (instrukcji)
uzytkowanych urzgdzen oraz dokumentacji szkolen pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa
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3)

1)

2)

3)

i higieny pracy, o ile osoby wykonujgce prace na tych stanowiskach swiadczg jg na czesciach
wspdlnych,

informowanie koordynatora o stosowanych substancjach niebezpiecznych i miejscach ich
przechowywania na terenie miejsca pracy.

§6

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia Pracodawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczehstwa
i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Kazdy z Pracodawcoéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegtych
pracownikow.

§7

Pracodawcy ustalajg zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku

wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow:

1) w razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespot
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika,

2) ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku zaistniatego w miejscu pracy odbywac sie bedzie
z udziatem koordynatora, o ile wypadek miat miejsce na czesci wspolnej budynku lub jego
zaistnienie miato wptyw na bezpieczenstwo pracownikdéw innych pracodawcow.

§8

Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
Pracodawcow, jest obowigzany dostarczaé tym Pracodawcom, w celu przekazania pracownikom
informacje o:

zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

pracownikach (imiona i nazwiska, miejsca wykonywania pracy, numery telefonéw stuzbowych lub
innych $rodkéw komunikacji elektronicznej) wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§9

Porozumienie ulega rozwigzaniu z dniem zaprzestania wykonywania pracy w miejscu chociazby

jednego z Pracodawcow.

§ 10
Postanowienia Porozumienia stosuje sie odpowiednio do o0sob fizycznych prowadzgcych

W miejscu pracy na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

§11

Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdego Pracodawcy

§12

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Pracodawcow.
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