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Modyfikacja zapisów swz 

Data pisma: 18 lipca 2024 r.  

Sprawa: 

Organizacja i prowadzenie Punktu 
Selektywnego Zbierania Odpadów 
Komunalnych (PSZOK) na terenie 
miasta Jastrzębie-Zdrój 

Znak sprawy: BZP.271.41.2024 
 
Szanowni Państwo    

Informuję, że zmianie ulega zapis w Rozdziale 25 pkt 3 SWZ, który otrzymuje brzmienie: 
 
„3. Wykonawca przy obliczaniu ceny oferty winien uwzględnić wysokość minimalnego wynagrodzenia oraz 
minimalnej stawki godzinowej, które obowiązywać będą w roku 2024, ustalonych na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 10 października 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, tj.:  
1) stawkę wyjściową wyliczoną zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w 
sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 
2024 (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893), wraz z ewentualnymi zmianami w tym zakresie na rok następny.  
(UWAGA: ww. stawka zawiera obciążenia ponoszone przez pracodawcę, w związku z zatrudnieniem 
pracownika, o których mowa poniżej) 
2) obligatoryjne obciążenia płac wynikające z przepisów: 
a) Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 497 z 
późn. zm.), 
b) Ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2189 z późn. zm.) 
c) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie różnicowania 
stopy procentowej składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
w zależności od zagrożeń zawodowych i ich skutków (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 740 z późn. zm.). 
d) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2024 poz. 
475 z późn. zm.) 
e) Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy 
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1087).” 
 
Pozostałe zapisy specyfikacji warunków zamówienia pozostają bez zmian. 
 
Podstawa prawna 

 art. 137 ust. 1 oraz 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień Publicznych (tekst jednolity 
Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), 
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Strona postępowania na  Platformie zakupowej 
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Przewodnicząca Komisji Przetargowej 
Marta Sobczak 
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