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                                                                  GMINA ŁABOWA 

                                                    33-336 Łabowa 38    tel. 18 414 24 50 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Umowa zawarta w dniu……….......2023 r. w siedzibie Urzędu Gminy Łabowa pomiędzy: 

GMINĄ ŁABOWA; 33-336 Łabowa 38,  

NIP 734-351-74-10, REGON: 491892386  

reprezentowaną przez:  

Martę Slaby — Wójta Gminy Łabowa  

zwaną w treści umowy „Zamawiającym” a 

. z siedzibą w . reprezentowanym przez : 

………………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”, zaś wspólnie zwanych dalej „Stronami”. 

 

§ 1 

TRYB POSTĘPOWANIA 

Strony oświadczają, że niniejsza umowa została zawarta w rezultacie dokonania przez 

Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 ust.1 ustawy 

z dnia 11.09.2019 r. – Prawo zamówień publicznych (j. t. Dz. U. z 2022 r. poz.  1710 z późn. 

zm. ), zwanej dalej ustawą Pzp. 

§ 2 

PRZEDMIOT UMOWY 

l. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi w ramach zadania pn. „Zakup biletów 

miesięcznych dla uczniów dojeżdżających do szkół na terenie Gminy Łabowa i dowóz 

uczniów niepełnosprawnych w roku szkolnym 2023/2024 ” w zakresie CZĘŚCI  II 

zamówienia – Dowóz uczniów niepełnosprawnych 

2. Wykonawca zgodnie z warunkami udzielenia zamówienia publicznego określonymi 

w Specyfikacji Warunków Zamówienia i złożoną ofertą  zobowiązuje się do dowozu uczniów 

niepełnosprawnych wraz z opiekunami do specjalistycznych ośrodków szkolno – 

wychowawczych według poniższych wytycznych: 

2.1. Dowóz 4 uczniów niepełnosprawnych do specjalistycznych placówek oświatowych  

w Nowym Sączu i Chełmcu na trasie z domu do szkoły i z powrotem wraz  

z zapewnieniem im opieki w dniach, w których prowadzone są zajęcia dydaktyczne  

i opiekuńczo – wychowawcze, zgodnie z kalendarium roku szkolnego 2023/2024.  
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2.2.Uczniowie będą dowożeni do następujących placówek: 

a) Szkoły Podstawowej z Oddziałami Specjalistycznymi w Chełmcu,  

ul. Marcinkowicka 9, 33-395 Chełmiec – 2 uczniów; 

b) Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Nowym Sączu,  

ul. Broniewskiego 1, 33-300 Nowy Sącz – 2 uczeń. 

3. Usługa dziennego kursu dowozu uczniów będzie świadczona na następujących trasach: 

 

3.1.  TRASA I obejmuje: Nowa Wieś – Łabowa – Maciejowa - Nowy Sącz  

i z powrotem – przewóz 3 uczniów wraz z zapewnieniem opieki podczas przewozu, od 

poniedziałku do piątku, zgodnie z harmonogramem dostarczonym Wykonawcy przez 

Zamawiającego, w tym: 

a) 2 uczniów z terenu Gminy Łabowa, tj. z Nowej Wsi i Łabowej do Szkoły 

Podstawowej z Oddziałami Specjalistycznymi w Chełmcu ul. Marcinkowicka 9, 

33-395 Chełmiec – dowożeni uczniowie są sprawni ruchowo;  

b)  1 ucznia z terenu Gminy Łabowa tj. z Maciejowej do Specjalistycznego Ośrodka 

Szkolno – Wychowawczego ul. Broniewskiego 1, 33-300 Nowy Sącz – dowożony 

uczeń jest sprawny ruchowo. 

• Średnia ilość dni dowozu tam i z powrotem wraz z zapewnieniem opieki w okresie 

świadczenia usługi na TRASIE I w roku szkolnym 2023/2024 wynosi ok. 83 dni w 2023 

oraz 120 dni w 2024 (łącznie ok. 203 dnia).  

• Dzienna długość trasy dowozu tam i z powrotem (Nowa Wieś- Łabowa- Maciejowa- 

Nowy Sącz i z powrotem) wynosi około 100 km;  

• Zamawiający wstępnie podaje godziny zajęć: rozpoczęcie o godz. 8.00, zakończenie  

ok. godz. 13.00. Podane godziny mogą ulec zmianie. Godziny zajęć ostatecznie zostaną 

ustalone na podstawie podziału godzin ustalonego przez szkołę; 

•W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia kurs będzie odwołany. Wykonawca 

będzie miał prawo do wynagrodzenia tylko faktycznie wykonanej usługi. 

 

3.2.  TRASA II obejmuje: Maciejowa – Nowy Sącz tam i z powrotem wraz 

z zapewnieniem opieki podczas przewozu - przewóz 1 ucznia wraz z zapewnieniem 

opieki podczas przewozu, ok. 25 dni w roku szkolnym 2023/2024, zgodnie 

z harmonogramem dostarczonym Wykonawcy przez Zamawiającego (po otrzymaniu 

rozkładu planowanych  przez placówkę spotkań), w tym: 
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a)  1 ucznia z terenu Gminy Łabowa tj. z Maciejowej do Specjalnego Ośrodka  

Szkolno-Wychowawczego w Nowym Sączu ul. Broniewskiego 1 – dowożony uczeń jest 

sprawny ruchowo. 

• Średnia ilość dni dowozu w okresie świadczenia usługi w roku szkolnym 2023/2024 

wynosi ok. 25 dni (25 dni obejmuje dowóz ucznia na dodatkowe zajęcia szkolne, tj. ok. 

10 dni w 2023 r. oraz 15 dni w 2024 r.)  

• Dzienna długość trasy dowozu (Maciejowa - Nowy Sącz i z powrotem) wynosi  

około 54 km;  

• Zamawiający wstępnie podaje, że ww. spotkania obywać się będą w następujący sposób: 

20 przewozów przed południem i ok. 5 przewozów popołudniu. Godziny przewozu zostaną 

ustalone z Wykonawcą po otrzymaniu przez Zamawiającego harmonogramu z placówki. 

• W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia kurs będzie odwołany. Wykonawca 

będzie miał prawo do wynagrodzenia tylko faktycznie wykonanej usługi. 

4. Ogólne warunki dotyczące przewozu ucznia niepełnosprawnego: 

a) Opiekę nad uczniami w trakcie przewozu zapewnia i organizuje Wykonawca usługi. 

b) W trakcie przewozu dziecko będzie pod opieką opiekuna.  

c) Dziecko z opiekunem będzie odbierane spod domu o ustalonej wcześniej godzinie. 

d) Po zakończeniu zajęć dzieci będą odebrane od nauczycieli przez opiekuna 

i dowiezione pod dom. 

e) Środek transportu, którym świadczona będzie usługa musi posiadać miejsca 

siedzące wyposażone w pasy bezpieczeństwa, ubezpieczenie OC i NW, aktualne 

badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu.  

f) W uzasadnionych  przypadkach (np. awaria techniczna pojazdu) i czasowej 

niemożności świadczenia usług przewozowych Wykonawca zobowiązuje się do 

niezwłocznego zorganizowania zastępstwa zapewniającego równorzędny poziom 

realizacji zamówienia. 

§3 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

1. Wykonawca usługę będzie świadczył w dni nauki szkolnej na trasie I (od poniedziałku do 

piątku, każdego tygodnia z wyjątkiem dni wolnych od zajęć szkolnych) oraz w wyznaczone 

dni na trasie II, zgodnie z przyjętą organizacją roku szkolnego przez poszczególne placówki 

oświatowe i obowiązującym Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211) w roku 

szkolnym 2023/2024 od dnia 4 września 2023 r. do dnia 21 czerwca 2024 r. 
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2. W przypadku odpracowania zajęć szkolnych w innym dniu wolnym od zajęć, Wykonawca 

zobowiązany jest zapewnić przewóz dzieci zgodnie z rozkładem jazdy ustalonym przez 

Zamawiającego. 

§ 4 

WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie 

netto w kwocie: ……………zł (słownie………………) powiększone o podatek VAT, co 

stanowi łączną kwotę ………………… zł (słownie:.................. brutto) wyliczone przy 

założeniu, że w okresie trwania umowy Wykonawca wykona maksymalną ilość kursów 

na trasach I i II określoną w § 2 ust. 3 niniejszej umowy. 

2. Ostateczne wynagrodzenie Wykonawcy za usługę będzie uzależnione od faktycznej ilości 

wykonanych kursów. 

3. Rozliczenie za przedmiot umowy będzie odbywało się fakturami miesięcznymi, 

obliczonymi zgodnie z formułą: ilość wykonanych kursów dowozu x cena za kurs. 

4. Realizacja prawidłowo wystawionej faktury VAT nastąpi przelewem w terminie 30 dni od 

daty jej złożenia u Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany na tej fakturze.  

5. Wykonawca wraz z fakturą przedstawia dokumenty o dokonaniu zapłaty na rzecz 

podwykonawców (oświadczenie podwykonawcy o dokonaniu zapłaty na rzecz 

podwykonawców (oświadczenie podwykonawcy o dokonaniu rozliczeń finansowych 

zgodnie z zawartą umowa pomiędzy Wykonawcą i podwykonawcą). 

6. Zamawiający wstrzyma do czasu ustania przyczyny - płatności faktury w całości lub 

w części w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z któregokolwiek ze zobowiązań 

wnikających z niniejszej umowy. 

7. W przypadku zmiany stawki podatku VAT od towarów i usług będących przedmiotem 

Umowy kwota brutto wynagrodzenia zostanie odpowiednio dostosowana aneksem do 

niniejszej Umowy. 

8. Za nieterminowe uiszczanie płatności przez Zamawiającego, Wykonawcy przysługują 

odsetki ustawowe za opóźnienie. 

9. Zamawiający dokonywał będzie płatności faktur przy zastosowaniu mechanizmu 

podzielonej płatności(MPP). Płatność za nabytą usługę będzie odbywała się w taki sposób, 

że wartość sprzedaży netto wpłacana jest przez Zamawiającego na rachunek rozliczeniowy 

Wykonawcy. Natomiast pozostała część zapłaty, w wysokości kwoty VAT, wpłacana jest 

na specjalny rachunek bankowy Wykonawcy - rachunek VAT. 

§ 5 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 
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l. Wykonawca zobowiązuje się do kontynuowania usługi przewozu uczniów z zapewnieniem 

warunków bezpieczeństwa i higieny odpowiadających temu rodzajowi transportu, 

a w szczególności: 

a) zapewnienie bezpiecznego zatrzymywania się do wsiadania i wysiadania uczniów 

na trasie zgodnie z przepisami Kodeksu Drogowego; 

b) zapewnienie stałej sprawności technicznej środków transportu, którymi będzie 

świadczona usługa; 

c) zapewnienia zastępczych środków transportu do dowozu uczniów wraz z obsługą: 

d) zapewnienie środków transportu o ilości miejsc siedzących zapewniających 

przewóz przewidywanej liczby uczniów na poszczególnych trasach wraz 

z opiekunami; 

e) przestrzeganie przepisów ruchu drogowego; 

f) realizacji usługi zgodnie z harmonogramem dostarczonym przez Zamawiającego; 

g) posiadania przez cały okres realizacji niniejszej umowy ważnego ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej i NW obligatoryjnego przy zarobkowych przewozach 

pasażerskich autobusami, jak również do posiadania i aktualizacji wszelkiego 

rodzaju uprawnień, zezwoleń, licencji i badań technicznych pojazdów, 

wymaganych przy wykonaniu tego rodzaju przewozów. 

2. W przypadku awarii pojazdu w trakcie realizacji usługi, Wykonawca ma obowiązek 

zapewnić podstawienie pojazdu zastępczego (o parametrach nie gorszych) na czas 

usunięcia tej awarii. 

3. Czas podstawienia pojazdu zastępczego w przypadku wystąpienia awarii zgodnie 

z czasem podanym przez Wykonawcę w ofercie przetargowej wynosi …………………. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, które 

wykonywać będą czynności związane z wykonywaniem usługi przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę tj. kierowców obsługujących środek transportu, którymi świadczona jest 

usługa. 

5. Za zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób, które wykonywać będą czynności   

związane z wykonywaniem usługi przez Podwykonawcę odpowiada Wykonawca.  

6. Zamawiający dopuszcza łączenie świadczenia usługi z usługa tożsamą wykonywana 

na rzecz innych Zamawiających pod następującymi warunkami: 

a) Pojazd dostosowany do liczby przewożonych osób; 

b) Zapewnienie miejsc siedzących uczniom i ich opiekunom; 
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c) Realizacja usługi odbywa się zgodnie z harmonogramem dowozu 

7. W przypadku wykonywania usługi z naruszeniem warunków zawartych w ust. 6 zgoda na 

łączenie świadczenia usługi z usługą tożsamą wykonywaną na rzecz innych 

Zamawiających zostanie cofnięta przez Zamawiającego. 

§ 6 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ STRON UMOWY 

l. Strony ustalają, że wiążącą ich formą odszkodowania będą kary umowne naliczane 

w wypadkach i wysokościach : 

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy Zamawiający obciąży 

Wykonawcę karą umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia umownego brutto 

o którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy; 

b) za nie wywiązywanie się przez Wykonawcę z warunków umowy (w szczególności za 

nie przestrzeganie rozkładu dowozu uczniów) Zamawiający obciąży Wykonawcę karą 

umowną w wysokości 1% wartości wynagrodzenia umownego brutto o którym mowa w 

§ 4 ust. 1 niniejszej umowy, licząc za każdy dzień, w którym wystąpiła szkoda; 

c) za nie podstawienie przez Wykonawcę pojazdu zastępczego w przypadku awarii 

zgodnie z czasem podanym przez Wykonawcę w ofercie przetargowej Zamawiający 

obciąży Wykonawcę karą umowną w wysokości — 500,00 zł słownie: pięćset złotych 

00/100; 

2. Za niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób, które wykonywać będą czynności związane 

z wykonywaniem usługi tj. kierowców autobusów, którymi świadczona jest usługa, grożą 

sankcje: 

a) Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną w wysokości 1000,00 zł słownie: 

jeden tysiąc złotych za każdą osobę, z którą nie została zawarta umowa o pracę, 

b)  Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli liczba osób z którymi nie zostały 

zawarte umowy o pracę przekracza 3. 

3. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony mogą dochodzić 

odszkodowania uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody.  

4. Za szkody wyrządzone w trakcie realizacji usługi osobom trzecim odpowiada w całości 

Wykonawca. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kary umownej z przysługującego mu 

wynagrodzenia umownego. 
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§ 7 

OSOBY UPRAWNIONE DO REPREZENTOWANIA 

STRON W TRAKCIE REALIZACJI UMOWY 

 

l. Pełnomocnikiem Zamawiającego do bieżącego konsultowania przebiegu realizacji 

przedmiotu umowy jest …………………………………………………………………. 

2. Pełnomocnikiem Wykonawcy do bieżącego konsultowania przebiegu realizacji przedmiotu 

umowy jest……………………………………………………………………….…….. 

§ 8 

UDZIAŁ PODWYKONAWCÓW W REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

l. Wykonawca przedmiot umowy realizował będzie siłami własnymi. 

2. Wykonawca może wykonać przedmiot umowy przy udziale podwykonawców, zawierając 

z nimi stosowne umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części zamówienia podwykonawcy, 

Wykonawca zobowiązany jest do dokonania zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie 

o podwykonawstwo. 

4. Jeżeli w terminie określonym w umowie z podwykonawcą, Wykonawca nie dokona 

w całości lub w części zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, a podwykonawca zwróci się 

z żądaniem zapłaty tego wynagrodzenia przez Zamawiającego i wykaże zasadność takiej 

zapłaty, Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy. 

5. Zamawiający potrąci kwotę wypłaconego wynagrodzenia na rzecz podwykonawcy 

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

6. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy prawo zamówień 

publicznych w celu wykazania spełniania warunków udziału w postepowaniu, Wykonawca 

jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub 

Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawcy, na którego 

zasoby Wykonawca powołał się w trakcie postepowania o udzielenie zamówienia. 

7. W przypadku powierzania podwykonawcy wykonania części zamówienia, w trakcie jego  

realizacji, Zamawiający zastosuje przepisy art. 462 ustawy prawo zamówień publicznych.  

8. Powierzanie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy 

z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu umowy. 

 

§ 9 
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ZMIANY UMOWY, WALORYZACJA 

l. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany umowy w sprawie zamówienia 

publicznego.  

2. Wprowadzenie zmian w treści niniejszej umowy wymaga sporządzenia pod rygorem 

nieważności pisemnego aneksu. Potrzeba wprowadzenia zmian może wynikać, w 

szczególności,  

z następujących okoliczności: 

2.1.zmiany podwykonawcy pod warunkiem ich zgłoszenia i akceptacji przez 

Zamawiającego; 

2.2.zmiany wynagrodzenia, które będzie uzależnione od: 

 a) zwiększenia liczby dowożonych uczniów w okresie trwania umowy,  

 b) zwiększenia liczby dni świadczenia usługi (zwiększenie liczby świadczenia 

usługi - w  związku z przyjętą organizacją pracy danej placówki w okresie 

wykonywania usługi), 

       c) waloryzacji wynagrodzenia: 

Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie 

z poniższymi zasadami, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia i mających wpływ na wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy: 

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu  

o wskaźnik cen towarów i usług publikowany przez Prezesa GUS na podstawie 

ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o poręczeniach i gwarancjach 

udzielanych przez Skarb Państwa oraz niektóre osoby prawne, ustawy o Banku 

Gospodarstwa Krajowego oraz niektórych innych ustaw - zwany dalej 

wskaźnikiem GUS; 

2) w sytuacji, gdy wzrost lub spadek wskaźnika GUS w dowolnym miesiącu 

przypadającym po upływie 4 miesięcy po dniu zawarcia umowy (zwany dalej 

okresem objętym wnioskiem) przekroczy poziom 5% w stosunku do 

analogicznego okresu sprzed roku, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia; 

3) zmiana wskaźnika GUS w okresie 4 miesięcy od dnia zawarcia umowy nie 

upoważnia strony do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia; 

4) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy 

wzrost cen materiałów  i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji 
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zamówienia, co strona wnioskująca zobowiązana  jest wykazać; 

5) strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 1-4) może złożyć wniosek 

o zmianę wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wyliczenia: 

a) przy wzroście wskaźnika GUS - A x (B% - 5%) = C+ 

b) przy spadku wskaźnika GUS - A x (B%- 5%) = C-  

 gdzie: 

A – wartość usług wykonanych w miesiącu objętym wnioskiem, z wyłączeniem 

kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem 

objętym wnioskiem 

B – wartość wskaźnika w miesiącu objętym wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia  

C+ - wartość zmiany umowy (wynagrodzenia w miesiącu objętym 

wnioskiem), tj. podwyższenie wynagrodzenia o wartość C+ 

C- - wartość zmiany umowy (wynagrodzenia w miesiącu objętym 

wnioskiem), tj. obniżenie wynagrodzenia o wartość C+ 

Wszelkie wyliczenia będą mieć odniesienie do wartości wynagrodzenia netto. 

6) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności: 

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

b) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i innych kosztów 

nie obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych 

przed okresem objętym wnioskiem  

c) dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt 

realizacji zamówienia. 

7) łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na 

podstawie postanowień niniejszego paragrafu nie może być wyższa niż 5%  

w stosunku do pierwotnej wartości umowy. 

8) zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu 

wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej aneksem do umowy. 

9) Wykonawca, w przypadku zmiany wynagrodzenia umownego na podstawie 

niniejszego paragrafu umowy, jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę na zasadach 

wynikających z art. 439 ust. 5 Pzp. 
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§ 10 

UPRAWNIENIA ZAMAWIAJĄCEGO 

1. W okresie świadczenia usługi Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności tj . kierowców autobusów, którymi świadczona jest usługa. 

2. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania  

w/w wymogów i dokonywania ich oceny; 

b)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  

      w/w wymogów; 

c) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania świadczenia. 

3. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w wezwaniu 

terminie tj. do 7 dni kalendarzowych przedłoży Zamawiającemu w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

 o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 

b)  oświadczenie wskazanych osób, że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. U.  

z 2022r. poz. 1510 z późn. zm.), a wysokość wynagrodzenia za pracę nie jest mniejsza 

niż obowiązujące minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 2 ust. 3-

5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj.: Dz. 

U. z 2020 r. poz. 2207 z późn. zm.) przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia 

na stanowisku kierowcy. 

4. Oświadczenie, o którym mowa w ust.3 ppkt a) niniejszego paragrafu powinno zawierać 

w szczególności: 

a) określenie podmiotu składającego oświadczenie;  

b) datę złożenia oświadczenia; 

c) wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 

etatu; 
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d)  podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

Podwykonawcy. 

5. Oświadczenie o którym mowa w ust. 3 ppkt b) niniejszego paragrafu powinno zawierać w 

szczególności: 

a) imię i nazwisko pracownika składającego oświadczenie; 

b)  datę złożenia oświadczenia; 

c) wskazanie, że objęte wezwaniem czynności w ramach zamówienia wykonuje jako 

osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu; 

wysokość wynagrodzenia za pracę nie jest mniejsza niż obowiązujące minimalne 

wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

 d) podpis pracownika składającego oświadczenie. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. I czynności. 

7. Jeżeli usługa będzie świadczona przez osoby niezatrudnione na umowę o pracę, co zostanie 

ustalone przez Zamawiającego lub jego przedstawicieli, osoba taka nie będzie mogła jej 

wykonywać, a Wykonawca zapłaci Zamawiającemu tytułem karę umowną, o której mowa  

w § 6 ust. 2 pkt a niniejszej umowy. Fakt taki musi zostać potwierdzony pisemną notatką 

sporządzoną przez Zamawiającego. Notatka nie musi być podpisana przez Wykonawcę lub 

jego przedstawicieli. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 11   

 SPORY 

Wszelkie spory, które wynikną w związku z realizacją niniejszej umowy będą rozstrzygane  

w pierwszej kolejności na drodze negocjacji. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia, 

sądem właściwym do rozstrzygnięcia sporów będzie sąd właściwy ze względu na siedzibę 

Zamawiającego. 

§ 12 
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy prawa 

polskiego, w szczególności Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. 3. Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym  jeden dla 

Wykonawcy i dwa dla Zamawiającego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________               _______________________ 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 

 


