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NR/72/MT/0072 /2020
Wykonawcy

Dzialajac na podstawie ,,Regulaminu przetargowego ZPWiK Sp. 2 0.0.” z dnia 16 lutego 2010 roku,
Zabrzaniskie Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o0.0., dzialajac jako Zamawiajacy
udziela wyjasnien w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o udzielenie
Zzamowienia pn.:

»Kompleksowa usluga sprzatania pomieszczen biurowych i socjalnych w obiektach ZPWiK Sp. z o.o.
w Zabrzu”,

Na wstepie Zamawiajacy uprzejmie informuje, ze warto$¢é zaméwienia oszacowana zostala ponizej
kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11. Ust 8 ustawy prawo zaméwieh
publicznych. Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest zgodnie z ,,Regulaminem
przetargowym ZPWiK Sp. z 0.0.” z dnia 16 lutego 2010 roku i nie podlega rezimowi Ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 — tekst jednolity).

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW

PYTANIE 1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udzialu w postepowaniu podmiotéw
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyks jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zam6wienia ubiegaja sie podmioty
bgdace spétkami kapitalowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia
ushugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spélek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i
ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 119 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym
zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja
kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe, Zwracamy si¢ z uprzejmg
prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwosé
wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o
udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum.

ODPOWIEDZ 1. Zamawiajgcy po udzieleniu zamdéwienia nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur
przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zaméwienia
czlonkowie konsorcium.

PYTANIE 2. Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych
kar umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamo6wienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tresé umowy aby realizacja zaméwienia w
ogole byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujagcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwolawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
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Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycj¢ dominujgca w przetargu i wbrew zasadom wspolzycia
spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowana kar¢ umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje,
mozZe mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
czgsci. Kara umowna winna zostaé opisana w sposob zréznicowany, w zalezno$ci od rangi, skutkéw i
okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybieri na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez
zapominaé, ze podstawows funkcja kary umowne;j jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu
umowy nie zostato oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez
wykonawcg zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku
o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej
strony zapewni, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetnialy funkeje represyijna, z drugiej za$, ze
zaczng spelnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie »zarobkowg”,

ODPOWIEDZ 2. Zapis § 6 umowy:
§ 6 Kary

1. Strony ustalajg, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, Zamawiajgcemu
przystugiwac bedg kary umowne z nastgpujgcych tytulow i w nastepujgcej wysokosci:

—  z ytulu opdznienia w wykonaniu Ustug — 10% wynagrodzenia miesigcznego brutto, za kazdy dzien
opdznienia,

—  z tytulu nienalezytego wykonania — 10% wynagrodzenia miesigcznego brutto, za kazdy przypadek
nienalezytego wykonania Ustug,

—  Z Wtulu odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy —
10% szacunkowej wartosci Umowy brutto.

Zmienia sig na:
§ 6 Kary

2. Strony ustalajg, ze w razie niewykonania Ilub nienalezytego wykonania Umowy, Zamawiajgcemu
przystugiwac bedg kary umowne z nastepujgcych tytuléw i w nastgpujgcej wysokosci:

— z tytutu opéznienia w wykonaniu Ustug — 5% wynagrodzenia miesigcznego brutto, za kazdy dzien
opdznienia,

— Z iytulu nienalezytego wykonania — 5% wynagrodzenia miesigcznego brutto, za kazdy przypadek
nienalezytego wykonania Ustug,

~  z Wtulu odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy z przyczyn lezqcych po stronie Wykonawcy — 8%
szacunkowej wartosci Umowy brutto.

PYTANIE 3. Zmawiajgcy okre$lit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznoéé zachowania
wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg © pracg wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

ODPOWIEDZ 3. Zamawiajgcy informuje, ze nie okveslit w SIWZ wymogu zatrudnienia pracownikdéw
wykonujqcych czynnosci porzgdkowe lub czynnosci sprzqtania na umowe o prace. Zamawiajqcy informuje,
Ze dopuszcza wykonywanie czynnosci przez osoby z ktorymi sq zawarte umowy cywilno-prawne (umowa
zlecenie).

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie
réwniez na zastepstwa urlopowo-chorobowe.



PYTANIE 4. W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zaméwieniw/SIWZ postanowien odnoszacych sie
do sposobu oceny speliania warunkéw udzialu w postgpowaniu przez Wykonawcéw ubiegajacych sie
wspolnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie”.
Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek Jjasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego
jednym z elementow stanowi okreslenie warunkéw udziahi w postgpowaniu oraz sposobu spetniania tych
warunkow przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupehienie postanowiei SIWZ umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce
a odnoszace si¢ do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego warunku udzialu w
postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

ODPOWIEDZ 4. Zamawiajgcy potwierdza, ze w przypadiu Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sig o
udzielenie zaméwienia, warunek dotyczqcy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony lgcznie
przez Wykonawcow wystgpujgcych wspélnie.

PYTANIE 5. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6in.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o
wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z
2018 1. poz. 2215) postanowien odnoszacych si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w
faczacej strony umowie tj. postanowiert w brzmieniu:

1. ,Ninigjsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zZmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepis6w ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub wysokosci stawki
skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych, - jezeli zmiany te bedg miaty
wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce,

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o Jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy
Pzp w terminie 3 miesi¢cy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze zwrécié sig
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzefi o jakich
mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych za pierwszy miesiac rozliczeniowy, zwréci¢ sig do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o kt6rej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:
a) zmiane stawki podatku od towaréw i ushig,

b) sume¢ wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przyslugujacego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji czeéci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

¢) sume¢ wzrostu Kkosztéw wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajacych =z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przyshugujacego odpowiednio
osobom bioracym udziat w realizacji czgdci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarcze;j,



wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzeri oséb zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajagcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym Ilub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne przystugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji czgéci zamowienia pozostalej do
wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego z tytulu zatrudnienia oséb na podstawie
umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace¢ lub innej umowy
cywilnoprawnej laczacej Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarcze;j,
wynikajagcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzen os6b zatrudnionych na
umowe o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobga fizyczna
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do
pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych, przyshugujacego odpowiednio biorgcym udzial w realizacji czesci
zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje si¢ w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcey, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepis6w prawa
bedacych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ushug,

b) wysoko$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,.a” niniejszego paragrafu, wartoéé netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto wynagrodzenia
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f* niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie katkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi udziat w realizacji
zaméwienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie
przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. s
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prac¢ badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw
cywilnoprawnych — potwierdzajgce odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia W sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie
negocjacji strony rozumieja nie osiagnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia whniosku, o ktérym mowa w ustepic 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescia



art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .
prawo zaméwie publicznych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z poézn.zm.) poprzez wprowadzenie
nastepujgcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu; »4) zasad
gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziemika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”. Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci
art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé za wystarczajace. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK
uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywistej
mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym
ciazy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z element6w jest
wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowiei wzoru umowy o
propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w
momencie jej zaistnienia.

ODPOWIEDZ 5. Zamawiajgcy informuje, ze postgpowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest
zgodnie z ,,Regulaminem przetargowym ZPWiK Sp. z 0.0.” z dnia 16 lutego 2010 roku i nie podlega
rezimowi Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier; publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 — tekst
Jednolity).

Wzor umowy zawiera juz odpowiednie regulacje okreslajgce mozliwosé zmiany umowy w sytuacji zmiany
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa - postanowienia art. 7 ustep 2 umowy. Ponadto
Zamawiajgcy przypomina, ze okres obowigzywania umowy to 12 miesiecy.

W zwigzku z powyiszym, Zamawiajgcy pozostawia zapisy umowy bez zmian proponowanych przez
Wykonawce w pytaniu nr 5.

PYTANIE 6. Prosimy o doprecyzowanie czy do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy sprzatanie
pomieszczen po remoncie. W zwiazku z powyzszym prosimy o doprecyzowanie czy Zamawiajacy
przewiduje remonty, jezeli tak prosimy o wskazanie w jakim okresie i na jakim metrazu.

ODPOWIEDZ 6. Zamawiajqgcy informuje, ze sprzgtanie nie obejmuje pomieszczer: po remoncie.

PYTANIE 7. Prosz¢ podaé, czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na
magazyn oraz pomieszczenia socjalne dla os6b sprzatajacych. Jesli tak, to czy Wykonawca bedzie ponosit z

tego tytulu koszty?

ODPOWIEDZ 7. Zamawiajqcy informuje, ze zgodnie z zapisami OPZ, Zamawiajqcy udostepni Wykonawcy
pomieszczenia gospodarcze (dla potrzeb ekipy sprzqlajqcej). Pomieszczenia udostgpnione bedg Wykonawcy
nieodplatnie.

PYTANIE 8. Prosimy o wskazanie obecnego Wykonawcy wykonujacego ustugi sprzatania.
ODPOWIEDZ 8. Zamawiajqcy informuje, ze obecnie ustuge swiadczy firma ERA Sp. z o.o.
PYTANIE 9. Prosimy o podanie warto$ci faktur za ustugi sprzgtania z trzech ostatnich miesiecy.

ODPOWIEDZ 9. Zamawiajqcy informuje, ze wartosci faktur za ustugi sprzqtania z ostatnich trzech
miesigcy wynoszq: m-c XI/19- 17.903,00 z¢, XII/19- 17.903,00 z¢. 1/20- 20. 464,66 zt (bez podatku)

PYTANIE 10. Prosimy o informacje, czy na obecnego Wykonawce byla natozona kara, jesli tak to w jakiej
wysokosci?

ODPOWIEDZ 10. Zamawigjqcy informuje, ze na obecnego Wykonawce nie byta nalozona zadna kara.
PYTANIE 11. Prosimy o wskazanie maksymalnej iloci powierzchni jaka moze wylaczyé Wykonawca ze
Swiadczenia ustugi sprzatania.

ODPOWIEDZ 11. Zamawiagjgcy informuje, e nie przewiduje Zadnych wylgczehr z powierzchni
przeznaczonych do sprzgtania, a wskazanych w SIWZ.

PYTANIE 12. Prosimy o wskazanie warunku udzialu w zakresie posiadania zdolnosci technicznej lub
zawodowej.

ODPOWIEDZ 12. Zamawiajqgcy informuje, ze w ramach posiadania zdolnosci technicznej lub zawodowej
wymaga od Wykonawcy doswiadczenia, na dowéd ktérego Wykonawca winien zlozyé Wykaz zrealizowanych
ustug, w okresie ostatnich irzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia



dzialalnosci jest krdtszy —w tym okresie oraz zalqczenie dowodow, czy zostaly wykonane w sposob nalezyty
— ha wzorze stanowigcym Zatqcznik nr 3 do SIWZ. Dowodami, o ktorych mowa powyzej sq referencje bgds
inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktdrego ustugi byly wykomywane, a jezeli z
uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskaé tych dokumentéw
— oSwiadczenie Wykonawcy.

Zamawiajqcy doprecyzowuje POwWyiszy zapis:

w ramach posiadania zdolnosci technicznej lub zawodowej wymaga od Wykonawcy doswiadczenia, na
dowéd ktorego Wykonawca winien zlozyé Wykaz co najmniej dwéch zrealizowanych ustug o
poréwnywalnym charakterze i wartosci co najmniej 150 000,00 z# netto w okresie 12-tu miesigcy, w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziadalnosci Jest
krdtszy — w tym okresie oraz zalgczenie dowodow, czy zostaly wykonane w sposéb naleiyty — na wzorze
stanowigcym Zalgeznik nr 3 do SIWZ. Dowodami, o ktérych mowa powyzej sq referencje bgds inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktdrego ustugi byly wykonywane, a jezeli z uzasadnionej
przyczyny o obiektywnym charakierze Wykonawca nie Jest w stanie uzyskaé tych dokumentéw —
oswiadczenie Wykonawcy.

PYTANIE 13. Prosimy o potwierdzenie, iz wystarczajacym bedzie jesli informacja na temat przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikéw oraz personelu kierowniczego w okresie ostatnich 3 lat bedzie wskazana
tylko przez Lidera Konsorcjum a nie przez wszystkich Konsorcjantéw.

ODPOWIEDZ 13. Zamawiajgcy potwierdza, ze wystarczajgcym bedzie jesli informacja na temat
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz personelu kierowniczego w okresie ostatnich 3 lat
bedzie wskazana tylko przez Lidera Konsorcjum a nie przez wszystkich Konsorcjantéw.




