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Umowa nr  WZP/     2022 

 

zawarta w Świnoujściu w dniu               2022 r. pomiędzy:  

 

Gminą Miasto Świnoujście z siedzibą w Świnoujściu, ul. Wojska Polskiego 1/5, reprezentowaną 

przez mgr Pawła Sujkę – Zastępcę Prezydenta Miasta Świnoujście, działającego na 

podstawie upoważnienia WO-KP.0052.53.2021 z dnia 4 marca 2021 r. udzielonego przez 

Prezydenta Miasta Świnoujście mgr inż. Janusza Żmurkiewicza, 

zwaną dalej „Zamawiającym”  

a 

……………………………………………………………………………………………. 

 

zwanym dalej „Wykonawcą”  

 

W rezultacie wyboru oferty Wykonawcy zamówienia na usługi społeczne, o których mowa w 

art. 359 ustawy z dnia 11 września 2022 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 

1129 ze zm.), zawarta została umowa następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca Wykonawcy realizację przedmiotu zamówienia polegającego na 

świadczeniu na rzecz mieszkańców Świnoujścia usług opieki wytchnieniowej,  

w ramach pobytu całodobowego w ośrodku/placówce wpisanej do rejestru właściwego 

wojewody zapewniającej całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym w ramach 

programu resortowego Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn.: „Opieka 

wytchnieniowa" - edycja 2022, finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego.  

2. Termin realizacji przedmiotu zamówienia ustala się od dnia podpisania umowy do dnia 

31 grudnia 2022 roku.  

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia w następujący sposób: 

1) adresatami usług będą członkowie rodzin lub opiekunowie, którzy zamieszkują we 

wspólnym gospodarstwie domowym na terenie Miasta Świnoujście  

z dorosłą osobą niepełnosprawną i sprawują bezpośrednią nad nią opiekę, 

z zastrzeżeniem, że dorosłe osoby z niepełnosprawnością będą posiadać: 

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności (zgodnie z ustawą z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.) albo  

b) orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniem 

niepełnosprawności (zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych).  

2) świadczenie usługi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu całodobowego  

w ośrodku/placówce obejmuje limit 14 dni na jednego uczestnika, 

z zastrzeżeniem, że: 

a) maksymalna liczba osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub  

z orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 
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niepełnosprawności objęta usługą opieki wytchnieniowej wynosi – 10 osób,  

a maksymalna liczba dni wynosi 140 (ilość osobodni wyliczona jako iloczyn wg 

schematu: 10 osób x 14 dni pobytu), 

b) maksymalna liczba osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub  

z orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, posiadających niepełnosprawność sprzężoną/złożoną (przez 

niepełnosprawność sprzężoną rozumie się posiadanie orzeczenia ze wskazaniem co 

najmniej dwóch przyczyn niepełnosprawności) niepełnosprawności objęta usługą 

opieki wytchnieniowej wynosi – 5 osób,  

a maksymalna liczba dni wynosi 70 (ilość osobodni wyliczona jako iloczyn wg 

schematu: 7 osób x 14 dni pobytu), 

3) zakres usług opieki wytchnieniowej na rzecz osób z niepełnosprawnością w ramach 

pobytu całodobowego w ośrodku/placówce wpisanej do rejestru właściwego wojewody 

zapewniającej całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym będzie obejmował: 

a) całodzienne wyżywienie dla uczestników dostosowane do ich potrzeb  

i zaleceń lekarskich (co najmniej 3 posiłki dziennie, w tym posiłki dietetyczne 

zgodnie ze wskazaniem lekarza), dostęp do drobnych posiłków i napojów 

między posiłkami, pomoc w spożywaniu posiłków/karmieniu,  

o ile wymaga tego stan zdrowia; 

b) dostęp do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

w sytuacji, kiedy wymaga tego stan zdrowia; 

c) pomoc w przyjmowaniu leków zaleconych przez lekarza;  

d) monitorowanie stanu zdrowia wg wskazań lekarskich;  

e) pomoc w czynnościach samoobsługowych tj. ubieraniu, zmianie odzieży, 

bielizny, itp.; 

f) pomoc uczestnikom w wykonywaniu czynności pielęgnacyjnych 

i higienicznych m.in. zmianę pieluchomajtek, podkładów, pomoc w dotarciu do 

toalety, pomoc w toalecie ciała, itp.;  

g) współpracy z opiekunami/rodziną w zakresie sprawowanej opieki nad 

uczestnikiem i informowanie Ich o stanie zdrowia uczestnika w sytuacjach tego 

wymagających; 

h) umożliwienia opiekunom/rodzinie nawiązywania kontaktu z uczestnikami 

poprzez np. kontakt bezpośredni oraz za pomocą środków porozumiewania się 

na odległość. 

4. Limit usług opieki wytchnieniowej finansowanych ze środków Funduszu 

Solidarnościowego przypadających na 1 uczestnika wynosi nie więcej niż 14 dni dla usług 

opieki wytchnieniowej świadczonej w ramach pobytu całodobowego.  

5. Limit, o którym mowa w ust. 4 dotyczy również:  

1) więcej niż jednego opiekuna sprawującego bezpośrednią opiekę nad jedną osobą 

niepełnosprawną; 

2) opiekuna sprawującego bezpośrednią opiekę dla więcej niż 1 osoby niepełnosprawnej.  

6.  Usługi opieki wytchnieniowej dla opiekuna sprawującego bezpośrednią opiekę nad więcej 

niż jedną osobą niepełnosprawną muszą być realizowane w tym samym czasie, z 

zastrzeżeniem zapewnienia indywidualnego wsparcia – kwota dofinansowania przysługuje 

na druga i kolejną osobę niepełnosprawną w wysokości do 50% kwoty,  

o której mowa w § 4 ust. 1 i 2.   
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§ 2 

Obowiązki Wykonawcy 

1. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) rekrutacji oraz kwalifikacji uczestników do opieki wytchnieniowej według adresu  

zamieszkania osoby niepełnosprawnej na podstawie Karty zgłoszenia do Programu 

„Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022, której wzór stanowi załącznik nr 1 do Umowy 

(członkowie rodzin oraz opiekunowie muszą zamieszkiwać we wspólnym 

gospodarstwie z osobą z niepełnosprawnością na terenie Miasta Świnoujście),  

z zastrzeżeniem, że:  

a) kwalifikacja uczestników będzie odbywać się w oparciu o stan zdrowia  

i sytuację życiową uczestników tj.: w pierwszej kolejności uwzględnia potrzeby 

członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobą ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności lub z orzeczeniem traktowanym na równi 

z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, która: 

− ma niepełnosprawność sprzężoną/złożoną (przez niepełnosprawność 

sprzężoną rozumie się posiadanie orzeczenia ze wskazaniem co najmniej 

dwóch przyczyn niepełnosprawności) lub 

− wymaga wysokiego poziomu wsparcia (osoby ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie  

ze wskazaniami w pkt 7 w orzeczeniu o niepełnosprawności: konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji) lub 

− stale przebywa w domu, tj. nie korzysta z ośrodka wsparcia lub placówek 

pobytu całodobowego; 

2) rozliczenia usług opieki wytchnieniowej na podstawie wypełnionej Karty rozliczenia 

usług opieki wytchnieniowej w ramach Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 

2022, której wzór stanowi załącznik nr 2 do Umowy, 

3) poinformowania członka rodziny lub opiekuna osoby niepełnosprawnej o prawach  

i obowiązkach wynikających z przyznania usług opieki wytchnieniowej; 

4) realizacji obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 13 lub art. 14 RODO 

zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, w tym ustawą z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Urz. UE L 119 

z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej „RODO (załącznik nr 3  

do Umowy); 

5) posiadania wyodrębnionego rachunku bankowego dla środków pochodzących  

z Programu, rachunek bankowy jest wpisany na tzw. „białą listę” podatników VAT;  

6) prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo – księgowej oraz jej opisywania 

zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994 r.  

o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.,) w sposób umożliwiający 

identyfikację operacji księgowych.; 

2. Zamawiający w toku realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę zastrzega, że: 

1) w przypadku dużej liczby zgłoszeń może mieć zastosowanie Karta pomiaru 

niezależności funkcjonalnej wg zmodyfikowanych kryteriów oceny - Skali FIM do 

Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 (stanowiąca załącznik nr 4 do 

Umowy), którą wypełnia lekarz rodzinny/lekarz rehabilitacji medycznej 
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/fizjoterapeuta/pielęgniarka z zastrzeżeniem, iż uczestnik Programu posiadający tę 

Kartę będzie mieć zapewniony dostęp do usługi opieki wytchnieniowej w pierwszej 

kolejności; 

2) w sytuacji nagłej/losowej/interwencyjnej (np. śmierć opiekuna osoby niepełnosprawnej 

lub jego nagły pobyt w szpitalu) usługi opieki wytchnieniowej mogą być przyznane bez 

Karty zgłoszenia do Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022. Jednakże 

dokument ten powinien zostać uzupełniony niezwłocznie w terminie nie dłuższym niż 

3 dni robocze od dnia wystąpienia tej sytuacji; 

3) uczestnik Programu, któremu przyznano pomoc w postaci usług opieki wytchnieniowej 

nie ponosi odpłatności za usługi przyznane w ramach Programu; 

4) w godzinach realizacji usług opieki wytchnieniowej nie mogą być świadczone inne 

formy pomocy usługowej, w tym: usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi 

opiekuńcze, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), usługi finansowane ze środków Funduszu 

Solidarnościowego lub z innych źródeł. 

3. Wykonawca przedłoży kserokopię dokumentu potwierdzającego zgodę właściwego 

wojewody na prowadzenie ośrodka/placówki zapewniającej całodobową opiekę osobom 

niepełnosprawnym na terenie Miasta Świnoujście.    

4. Wykonawca oświadcza, że: 

1) dysponuje potencjałem kadrowym niezbędnym do realizacji zamówienia i objęcia 

opieką osób, o których mowa w pkt 4 Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia 

stanowiącym załącznik nr 6 do niniejszej Umowy; 

2) osoby wyznaczone do realizacji świadczenia usługi opieki wytchnieniowej posiadają 

niezbędne kwalifikacje zawodowe, jeżeli wymagają tego odrębne przepisy; 

3) zrealizuje przedmiot zamówienia zgodnie z wytycznymi zawartymi w resortowym 

Programie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn.: „Opieka wytchnieniowa” 

 - edycja 2022, stanowiącym załącznik nr 5 do Umowy oraz Szczegółowym opisem 

przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 6 do Umowy; 

4) nie będzie pobierał opłat od uczestników objętych programem. 

 
§ 3 

Zatrudnienie pracowników  

1. Stosownie do treści art. 95 PZP Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zatrudniał na 

podstawie umowy o pracę osobę wykonującą czynności objęte zakresem przedmiotu 

Umowy, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu 

art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.  

z 2022 r. poz. 1510 ze zm.); Zamawiający wymaga zatrudnienia w formie stosunku pracy 

przy realizacji przedmiotu umowy osoby wykonujące czynności pielęgniarskie (osoby 

zatrudnione na stanowisku pielęgniarki / pielęgniarza).  

2. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie do spełniania przez niego wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust.1 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/425#step4doc1data
https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/425#step4doc1data
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3. Wykonawca w ciągu 14 dni od dnia podpisania Umowy przekaże Zamawiającemu 

informację o osobach, które realizują przy wykonaniu przedmiotu Umowy czynności 

pielęgniarskie wraz z oświadczeniem, że są one zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji informacji i przekazywania jej 

Zamawiającemu w ciągu 7 dni od dnia dokonania zmiany osoby wskazanej w informacji. 

Zmiana osób wymienionych w wykazie nie wymaga aneksu do Umowy.  

4. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w 

celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji Umowy: 

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby 

wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy 

o pracę osoby wykonującą w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 

ww. oświadczenie Wykonawcy wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, 

jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

RODO (tj. w szczególności adresów, nr PESEL pracowników).  Imię i nazwisko 

pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji.  

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osoby wykonującej wskazane w ustępie 1 czynności Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1 000 

zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) za każdy ujawniony przypadek. Niezłożenie przez 

Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej 

wskazane w ust. 1 czynności. Taka sama kara przysługuje w przypadku braku 

przedstawienia dokumentów potwierdzających zatrudnienie przez Wykonawcę na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1 powinno trwać przez cały okres realizacji Umowy. 
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§ 4 

Wynagrodzenie 

1. Stawka za 1 osobodzień za świadczenie usług opieki wytchnieniowej dla uczestnika ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności lub z orzeczeniem traktowanym na równi  

z orzeczeniem o znacznym stopniu wynosi:  

  cena netto ……………………….zł (słownie złotych: ………………….)  

  podatek VAT ………………….. zł (słownie złotych: …………………..) 

  cena brutto ……………………...zł (słownie złotych: …………………..). 

2. Stawka za 1 osobodzień za świadczenie usług opieki wytchnieniowej dla uczestnika ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności lub z orzeczeniem traktowanym na równi  

z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, posiadającego niepełnosprawność 

sprzężoną/złożoną (przez niepełnosprawność sprzężoną rozumie się posiadanie orzeczenia 

ze wskazaniem co najmniej dwóch przyczyn niepełnosprawności) wynosi:   

  cena netto ……………………….zł (słownie złotych: …………………..)  

  podatek VAT ………………….. zł (słownie złotych: …………………..) 

  cena brutto ……………………...zł (słownie złotych: …………………..). 

3. Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamówienia:  

cena netto ……………………….zł (słownie złotych: …………………..)  

podatek VAT ………………….. zł (słownie złotych: …………………..) 

cena brutto ……………………...zł (słownie złotych: …………………..)   

4. Wynagrodzenie za wykonaną usługę będzie wypłacane na podstawie wystawionej 

faktury/rachunku po zakończeniu pobytu uczestnika, w terminie 14 dni od dnia jej 

otrzymania wraz ze złożoną i prawidłowo wypełnioną oraz zaakceptowaną przez 

Zamawiającego Kartą realizacji programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022, z 

zastrzeżeniem postanowień ust. 10 i 11 niniejszego paragrafu, na wyodrębniony rachunek 

bankowy o numerze: …………………………………………   

5. Wykonawca będzie wystawiał fakturę/rachunek dla nabywcy: Gmina Miasto Świnoujście, 

ul. Wojska Polskiego 1 /5, 72 – 600 Świnoujście, NIP: 855 157 13 75.   

6. Zamawiający będzie wypłacał wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane osobodni,  

w których świadczona była usługa opieki wytchnieniowej. 

7. Wynagrodzenie Wykonawcy uwzględnia wszystkie niezbędne koszty związane  

z realizacją przedmiotu Umowy, w tym między innymi: wszelkie opłaty i podatki naliczane 

zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

8. W przypadku nieświadczenia usług opieki wynagrodzenie zostanie proporcjonalnie 

obniżone w stosunku do czasu faktycznie świadczonych usług.   

9. Wynagrodzenie za pobyt uczestnika w placówce w ramach opieki wytchnieniowej 

obliczane będzie, jako iloczyn stawki za osobodzień określonej w ust. 1 lub ust.2 oraz ilość 

dni faktycznego pobytu danego uczestnika w ośrodku/placówce. 

10. W miesiącu grudniu 2022 roku Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć fakturę wraz z 

Kartą realizacji programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 w terminie ustalonym z 

Zamawiającym. Zmawiający dopuszcza wypłatę wynagrodzenia z góry lub w formie 

zaliczki za usługę (pobyt), który został zaplanowany w części lub w całości na drugą połowę 

grudnia 2022 roku. W tym celu Wykonawca złoży wniosek o wypłatę wynagrodzenia z 

góry lub w formie zaliczki wraz z dokumentami potwierdzającymi kwalifikację uczestnika 

w do usługi ramach programu „Opieka wytchnieniowa” na okres po 15 grudnia 2022 roku.  

11. Wykonawca przedłoży do 31 grudnia 2022 roku Kartą realizacji programu „Opieka 

wytchnieniowa” – edycja 2022 w celu potwierdzenia rozliczenia zaliczki lub 

wynagrodzenia zapłaconego z góry, którym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu. Jeśli 

realizacja usługi, za której wynagrodzenie nastąpiło w formie zaliczki lub z góry, 
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zakończyła się przed zaplanowanym terminem, wykonawca obowiązany jest zwrócić 

Zmawiającemu niezwłocznie nienależną część wynagrodzenia i przedstawić stosowne 

dokumenty księgowe. 

12. Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamówienia jest wielkością 

szacowaną i może nie osiągnąć wartości, o których mowa w § 4 ust. 3 umowy,  

w przypadku braku uczestników spełniających wymagania programu i kwalifikujących się 

do świadczenia usługi opieki wytchnieniowej.  

 

§ 5 

Dokumentacja związana z realizacją projektu 

1. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo – 

księgowej i ewidencji księgowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikającymi z 

ustawy z dnia 29 września 1994 r o rachunkowości (Dz. U z 2021, poz. 217 ze zm.), w 

sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji księgowych oraz ocenę 

wykonania projektu pod względem rzeczowym i finansowym.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji 

finansowo – księgowej, związanej z realizacją projektu przez okres 5 lat, licząc  

od początku następującego po roku, w którym Wykonawca realizował przedmiot 

zamówienia.   

3. Wykonawca zobowiązuje się do opisywania dokumentacji finansowo – księgowej 

związanej z realizacją projektu, dotyczącej zarówno dotacji, jak i innych środków 

finansowych, zgodnie w wymogami określonymi w ustawie z dnia 29 września 1994 r o 

rachunkowości (Dz. U z 2021, poz. 217 ze zm.). 

4. Niedochowanie zobowiązania, o którym mowa w ust. 1 – 3, uznaje się w zależności  

od zakresu jego naruszenia, za niezrealizowanie części lub całości przedmiotu zamówienia, 

chyba że z innych dowodów wynika, że część albo całość przedmiotu zamówienia została 

zrealizowana prawidłowo.  

 

          § 6 

Odpowiedzialność stron 

1. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich za szkody jakie mogą 

powstać w związku z realizacją przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę.  

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność i odpowiada za zawinione z winy umyślnej  

i nieumyślnej niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy.  

§ 7 

Kontrola zadania publicznego 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzania kontroli sposobu realizacji 

przedmiotu zamówienia w toku realizacji umowy oraz po jej zakończeniu, przez okres 5 lat, 

licząc od początku roku następującego po roku, w którym Wykonawca realizował przedmiot 

zamówienia do czasu ustania zobowiązania, o którym mowa w § 5 ust. 2. 

2. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1, osoby upoważnione przez Zamawiającego mogą 

badać dokumenty i inne nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny 

prawidłowości wykonywania przedmiotu zamówienia oraz żądać udzielenia ustnie lub na 

piśmie informacji dotyczących wykonania zadania. Wykonawca na żądanie kontrolującego 

zobowiązuje się dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji oraz udzielić 

wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez kontrolującego. 
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3. Kontrola lub poszczególne jej czynności mogą być przeprowadzane zarówno w siedzibie 

Zamawiającego jak również w siedzibie Wykonawcy. 

4. O wynikach kontroli, o której mowa w ust. 1, Zamawiający poinformuje Wykonawcę,  

a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości przekaże mu wnioski i zalecenia mające na 

celu ich usunięcie. 

5. Wykonawca jest zobowiązany w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia otrzymania 

wniosków i zaleceń, o których mowa w ust. 4, do ich wykonania i powiadomienia  

o sposobie ich wykonania Zamawiającego.  

 

§ 8 

                                                         Rozwiązanie umowy 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem 

natychmiastowym, w przypadku: 

1) niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia, 

2) naruszania postanowień wynikających z umowy oraz Programu stanowiącego załącznik 

nr 6 do Umowy,  

3) niepotwierdzenia zatrudnienia osób skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia 

w terminie wskazanym w § 2 ust. 4 pkt 1 Umowy, przy czym oświadczenie to może 

zostać złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną, 

4) odmowy poddania się przez Wykonawcę kontroli albo niedoprowadzenia przez 

Wykonawcę w terminie określonym przez Zamawiającego do usunięcia stwierdzonych 

nieprawidłowości. 

2. Przed wypowiedzeniem umowy każda ze stron zobowiązana jest do uprzedniego wezwania 

drugiej strony do należytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy i wyznaczenia 

odpowiedniego terminu na usunięcie naruszeń.  

3. W przypadku niezastosowania się przez Wykonawcę do wezwania opisanego w ust. 2 

niniejszego paragrafu Zamawiający zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze 

skutkiem natychmiastowym.  

§ 9 

   Odstąpienie od umowy przez Wykonawcę 

W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających wykonanie niniejszej umowy 

Wykonawca może odstąpić od umowy, składając stosowne oświadczenie na piśmie nie później 

niż do dnia zawarcia umowy. 

 

                                                                       § 10 

Zmiany umowy 

1. Zmiany treści Umowy muszą być zgodne z art. 455 Pzp ustawy Prawo zamówień 

publicznych.  

2. Ponadto Zamawiający przewiduje zmiany w przypadku zgłoszenia się mniejszej lub 

większej liczby uczestników z określonym stopniem i rodzajem niepełnosprawności,  

o których mowa w pkt 4 Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia (załącznik nr 6 do 

niniejszej umowy) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmian w tym zakresie oraz 
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kwalifikowania osób wymagających wsparcia. Jednocześnie Zamawiający zastrzega, że 

dokona takich zmian wyłącznie po uzyskaniu zgody Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego na ich wprowadzenie. Zmiany te nie powodują zmiany wynagrodzenia. 

Zmiany Umowy następują na pisemny wniosek jednej ze stron, wraz z uzasadnieniem 

konieczności wprowadzenia tych zmian.  

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności 

formy pisemnej w postaci aneksu.  

 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie bezwzględnie obowiązujące 

przepisy prawa, w tym w szczególności ustawy Prawo zamówień publicznych oraz 

Kodeksu cywilnego.  

2. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji Umowy rozstrzygnę będą przez sąd powszechny 

właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

3. Osobą do kontaktów roboczych jest:  

1) ze strony Wykonawcy: ………………………………, tel. 

…………………….., adres poczty 

elektronicznej……………………………….  

2) ze strony Zamawiającego: ……………………….., tel. ……………………., 

adres poczty elektronicznej: ………………........ 

4. Załączniki do Umowy, będące jej integralną część, stanowią:  

1) Karta zgłoszenia do Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 

- załącznik nr 1; 

2) Karta rozliczenia usług opieki wytchnieniowej w ramach Programu „Opieka 

wytchnieniowa” – załącznik nr 2; 

3)  Klauzula informacyjna RODO w ramach programu „Opieka wytchnieniowa” 

- edycja 2022 – załącznik nr 3, 

4) Karta pomiaru niezależności funkcjonalnej wg zmodyfikowanych kryteriów 

oceny - Skali FIM do Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022  

-  załącznik nr 4, 

5) Program Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn.: „Opieka wytchnieniowa"  

- edycja 2022 - załącznik nr 5, 

6) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia  - załącznik nr 6, 

7) Oferta Wykonawcy - załącznik nr 7, 

8) Klauzula informacyjna dot. danych osobowych - załącznik nr 8. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zmawiającego, 

jeden dla Wykonawcy.  
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