..........................................                      			Bydgoszcz, dnia ................................. r.
     	  Imię i nazwisko

..........................................                      			
    	      stanowisko

Wniosek o zwolnienie od pracy 
w związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 
w wieku do 14 lat

Na podstawie art. 188 Kodeksu pracy, wnoszę o udzielenie mi zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat

........................................................ urodzonym ....................................................................... 
(imię i nazwisko dziecka)					 (dzień, miesiąc, rok)


	Proszę wypełnić w przypadku składania wniosku po raz pierwszy w danym roku kalendarzowym
Oświadczam, że w ............. roku zamierzam wykorzystać przysługujące mi zwolnienie od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem w wymiarze dniowym (2 dni)/godzinowym (16 godzin)*
*niepotrzebne skreślić 




Wariant 1 – zwolnienie od pracy w wymiarze godzinowym**

- w dniu ………………………….., od godz. ……… do godz. ………, tj. liczba godzin ………

Wariant 2 – zwolnienie od pracy na pełne dni pracy**
 
- od dnia …………………………. do dnia ………………………………., tj. liczba dni …………….


[bookmark: _GoBack]
                             
  .................................................						  .................................................
                podpis wnioskującego							    podpis bezpośredniego przełożonego


** uzupełnić właściwe wobec dokonanego wyboru sposobu korzystania ze zwolnienia od pracy (wariant godzinowy lub dniowy)

Objaśnienie: dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny.

