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LISTA KAR UMOWNYCH 

Zgodnie z Umową o świadczenie kompleksowej usługi ochrony osób i mienia 
ZPWiK sp. z o.o. (zwanej dalej: „Umową”), zawartej dnia ………….. w Zabrzu, Strony 
ustaliły, iż wysokość kar umownych za niedopełnienie obowiązków określonych w Umowie  
Strony określają w niniejszym załączniku. Niniejszy załącznik stanowi integralną część 
Umowy i w żaden sposób nie uchybia jej postanowieniom. Zamawiający  ma prawo 
dochodzenia kwot przenoszących podane poniżej kwoty kar umownych na zasadach 
ogólnych kodeksu cywilnego. 

WYSOKOŚĆ KAR UMOWNYCH ZA NIEDOPEŁNIENIE OBOWIĄZKÓW 
OKREŚLONYCH  W UMOWIE 

1. Zgodnie z § 6 pkt. 1 ust. a) Umowy za zaniedbanie lub naruszenie warunków 
wykonania umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każde 
ujawnione zdarzenie, w wysokości 300 zł (słownie trzysta zł) brutto.  

2. Zgodnie z § 6 pkt. 1 ust. a) Umowy, w przypadku braku właściwej liczby 
pracowników ochrony, wymaganej zgodnie z regulaminem służby ochronnej, a w 
szczególności w przypadku niestawienia się lub opuszczenia wyznaczonego 
posterunku przez pracownika ochrony, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 
umowną za każdego pracownika ochrony w wysokości 400 zł (słownie czterysta zł) 
brutto.  

3. Zgodnie z § 6 pkt. 1 ust. a) Umowy,  za każdy ujawniony przypadek spożycia 
alkoholu przez pracownika ochrony lub zażywania innych środków odurzających lub 
znajdowanie się pod ich wpływem, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 
umowną w wysokości 500 zł (słownie pięćset zł) brutto. 

4. Zgodnie z § 2 pkt. 4 Umowy, w czasie trwania umowy, a także w czasie 2 lat od dnia 
jej rozwiązania lub wygaśnięcia Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w ścisłej 
tajemnicy wszelkich informacji programowych, technicznych, technologicznych, 
handlowych i organizacyjnych Zamawiającego nieujawnionych do wiadomości 
publicznej (tajemnica przedsiębiorstwa). Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, 
wykorzystywanie, zbywanie albo oferowanie zbycia tajemnicy przedsiębiorstwa jest 
dopuszczalne tylko za uprzednim, pisemnym zezwoleniem Zamawiającego. W 
przypadku niedopełnienia obowiązków określonych w § 2 pkt. 4 Umowy, Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości do 5.000 zł (słownie do pięć 
tysięcy zł) brutto. 

5. Zgodnie z § 2 pkt. 5 Umowy, w przypadku, gdyby którykolwiek z pracowników 
ochrony nie spełniał jakiegokolwiek z kryteriów określonych w Umowie, Wykonawca 
bezzwłocznie go odwoła i zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 150 zł 
(słownie sto pięćdziesiąt zł) brutto. 

6. Zgodnie z § 6 pkt. 1 ust. a) Umowy, za każdy ujawniony przypadek stosowania przez 
pracowników ochrony działań prewencyjnych naruszających godność ludzką oraz 
inne dobra osobiste, niestosownego zachowania się pracownika ochrony wobec 
pracowników Zamawiającego lub jego gości  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 
karę umowną w wysokości 100 zł (słownie sto zł) brutto. 

Jednocześnie Strony ustalają, że suma naliczonych Wykonawcy przez Zamawiającego w 
miesiącu kalendarzowym kar umownych nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia 
miesięcznego brutto. 


