
 

Projektowane postanowienia umowy 

 

ŚDS.261.1.2023 

 

zwarta w dniu ………………. w Janowcu Kościelnym , pomiędzy  

  

Gminą Janowiec Kościelny  - Środowiskowym  Domem Samopomocy w Janowcu 

Kościelnym, Janowiec Kościelny 64, 13-111 Janowiec Kościelny, NIP: 98440162034 

reprezentowanym przez: ………………………., zwanym dalej Zamawiającym 

Przy kontrasygnacie Głównego Księgowego – ……………………….. 

 

a 

 

………………………………………… prowadzącym działalność gospodarczą 

…………………………..,  zwanym dalej Wykonawcą. 

 

 

Strony umowy są świadome prowadzonej przez Gminę Janowiec Kościelny  centralizacji rozliczeń 

podatku od towarów i usług. W związku w powyższym Strony zobowiązują się, że faktury zakupu 

będą wystawiane z następującymi danymi: 

 

Nabywca:       Odbiorca faktury: 

Gmina Janowiec Kościelny                    Środowiskowy Dom  Samopomocy 

Janowiec Kościelny 62          w Janowcu Kościelnym  

13-111 Janowiec Kościelny                               Janowiec Kościelny 64 

 NIP: 98440162034                                                       13-111 Janowiec Kościelny  

§ 1  

1. Przedmiotem umowy jest „Dowóz uczestników- w tym również osób niepełnosprawnych na 

zajęcia Środowiskowego Domu Samopomocy w  Janowcu Kościelnym i odwóz z tej 

miejscowości do miejsca zamieszkania” 

2. Szczegółowy opis Zamówienia stanowi Załącznik Nr 1 do umowy. 

3. Zakres świadczonych usług będzie obejmował w szczególności:  

1) codziennie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni świątecznych dowożenie 

uczestników ŚDS na godzinę 8.00 zgodnie z harmonogramem dostarczanym Wykonawcy 

dzień przed wyjazdem. 

2) codziennie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni świątecznych odwożenie 

uczestników  ŚDS od godzinny 14.00 zgodnie z harmonogramem dostarczanym 

Wykonawcy dzień przed wyjazdem. 

3) podejmowanie czynności niezbędnych do bezpiecznego przewozu uczestników oraz 

zabezpieczających prawa Zamawiającego w trakcie wykonywania zamówienia; 

4) realizacja przewozów zgodnie z rozkładem dowozów przedstawionym i zaakceptowanym 

przez Zamawiającego. 

5) wykonawca będzie prowadził ewidencję tras przewozu w formie dziennych i miesięcznych 

samochodowych kart drogowych, wg wzoru ustalonego przez Zleceniodawcę. Karty te będą 

zatwierdzane pod względem merytorycznym przez dyrektora placówki, tj. dyrektora 

Środowiskowego Domu Samopomocy na koniec każdego miesiąca 

4. Zamawiający będzie sprawował opiekę nad przewożonymi uczestnikami ŚDS. 



5. Wykonawca oświadcza, że pojazdy do przewożenia uczestników ŚDS stanowiące jego 

własność są sprawne technicznie i posiadają aktualne badania techniczne dopuszczające do 

ruchu. 

6. Nadzorowanie i realizowanie procedur związanych z kontrolą stanu technicznego pojazdów 

będzie sprawować Wykonawca. 

7. Ubezpieczenie pojazdów spoczywa na Wykonawcy. 

8. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z eksploatacją pojazdu i uiszczania opłat oraz 

kar nałożonych na niego przez właściwe organy. 

§ 2  

Termin realizacji zamówienia rozpoczyna się od 02.01.2024r. i trwa do 31.12.2024r. 

§ 3  

1. Do koordynowania realizacji przedmiotu umowy oraz przekazywania wzajemnych uwag 

wynikających z realizacji niniejszej umowy upoważnieni są: 

1) ze strony Zamawiającego 

 ………………. Dyrektor ŚDS, numer telefonu – …………………, 

2) ze strony Wykonawcy  

      - …………………. , numer telefonu – ………………………… 

2. O każdej zmianie w realizacji umowy Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić 

Zamawiającego. 

§ 4  

1. Maksymalna roczna wartość umowy brutto wynosi……………, za wykonanie przedmiotu 

umowy i stanowi iloczyn przewidywanej liczby kilometrów przewozu, o której mowa w ust. 3  

i ceny brutto za 1 km przewozu, o której mowa w ust. 2 lit. c). 

2. Strony ustalają wynagrodzenie za 1 km, w wysokości: 

a) Cena netto za 1 kilometr przewozu – …………… zł 

b) Podatek VAT za kilometr w kwocie – ……………. zł (8 %) 

c) Cena brutto za 1 km przewozu – …………… zł 

3. Przewidywana liczba kilometrów przewozu w trakcie realizacji umowy: 86 400 km. 

4. Umowa zakończy się z chwilą wyczerpania kwoty wynagrodzenia, określonego w ust. 1 lub  

z upływem terminu, o którym mowa w § 2 umowy. 

§ 5  

1. Strony postanawiają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie 

fakturami wystawionymi w okresach miesięcznych, a podstawą płatności będzie iloczyn ceny 

za 1 km i rzeczywistej ilości wykonanych kilometrów w dniach, w których były realizowane 

przewozy uczestników ŚDS w danym miesiącu. 

2. Należność będzie płatna przelewem z rachunku Zamawiającego na konto Wykonawcy  

w terminie do 14 dni od daty złożenia poprawnie wystawionej faktury. 

3. Za datę zapłaty strony uznają datę obciążenia konta bankowego Zamawiającego.  

4. Zwłoka w zapłacie spowoduje obowiązek zapłaty odsetek ustawowych przez Zamawiającego. 

§ 6  

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków 

dotyczących przewozu uczestników ŚDS powstałych w związku w wykonywaniem usługi 

kreślonej w §1. 

2. Wykonawca oświadcza, że prowadzona przez niego działalność gospodarcza w postaci 

przewozu osób jest objęta ubezpieczeniem OC w zakresie podstawowym oraz posiada 

ubezpieczenie NW na cały okres obowiązywania umowy. 



3. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania od kierowcy aktualnie wykonującego przewóz 

przedłożenia dokumentów (uprawnień) potrzebnych do realizacji zamówień, tj. m.in. prawo 

jazdy, dowód rejestracyjny ważną polisę ubezpieczeniową. 

4. W razie wystąpienia awarii środka transportu Wykonawca zapewnia zastępczy środek 

transportu o równoważnym standardzie technicznym. 

§ 7  

1. Strony ustalają, że odszkodowanie z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania 

postanowień umownych będzie dochodzone w postaci kar umownych wg następujących zasad: 

1) Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kary umownej: 

a) za każde nie dowiezienie uczestników na czas zgodnie z planem z przyczyn powstałych 

po stronie Wykonawcy – 50,00 złotych brutto, 

b) za odstąpienie od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca – 

10% wynagrodzenia ofertowego brutto o którym mowa w § 4 ust. 1, 

c) za niewywiązanie się z zobowiązania podstawienia autobusu zastępczego w razie awarii 

w ciągu zadeklarowanego czasu – 500,00 złotych brutto za każdy stwierdzony 

przypadek, 

d) za wykonywanie przewozu innymi pojazdami niż zadeklarowane w przypadku kiedy 

zadeklarowany pojazd nie uległ awarii– 500,00 złotych za każdy stwierdzony 

przypadek, 

e) za niewykonanie obowiązku, o którym mowa w § 12 ust. 1 i 2 umowy, w wysokości 300 

zł za każdy stwierdzony przypadek, 

f) w przypadku niezłożenia dokumentów i oświadczeń, o którym mowa w § 12 ust. 5 i 8 

umowy, karę umowną w wysokości 200 zł za każdą osobę i każdy dzień liczony od dnia, 

w którym Wykonawca był zobowiązany oświadczenie lub dokument przedłożyć, 

g) w przypadku opóźnienia w wykonaniu obowiązku, o którym mowa w § 13 ust. 7  

w wysokości 100 zł za każdy dzień opóźnienia, 

h) za dopuszczenie do wykonywania usługi objętej przedmiotem umowy innego podmiotu 

niż Wykonawca lub zaakceptowany przez Zamawiającego Podwykonawca skierowany 

do wykonania usługi, zgodnie z zasadami określonymi umową - w wysokości 1000 zł za 

każdy stwierdzony przypadek, 

i) za niewykonanie obowiązku, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 12 umowy, w wysokości 

1000 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

2. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia określonego  

w § 4 ust. 1 umowy. 

3. Kary umowne powinny być zapłacone w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez 

Zamawiającego z żądaniem zapłaty. 

4. Zamawiający w razie zwłoki w zapłacie kary może potrącić należną mu karę z należności 

Wykonawcy. 

5. W przypadku nie wywiązania się przez Wykonawcę z niniejszej umowy, z wyjątkiem 

przypadku nie przejezdności dróg (klęska żywiołowa) w rejonie objętym zamówieniem, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo wynajęcia na koszt Wykonawcy niezbędnych środków 

transportu dla przewozu uczestników. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania 

uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody dochodzonego na zasadach ogólnych,  

a w szczególności kosztów zastępczego wykonania przewozu dzieci.   

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w przypadkach rażącego 

nienależytego wykonania umowy, tj. między innymi opóźnienia w kursowaniu pojazdów, 

niezatrzymywania się na ustalonych przystankach, skracania tras, gdy stan techniczny 

pojazdów zagraża bezpieczeństwu pasażerów, niewykonania w ciągu miesiąca 5% kursów poza 

wypadkami wymienionymi w ust. 5. 

 



§ 8  

1. W razie zaistnienia zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy. 

7. Zamawiający ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym bez 

zachowania wypowiedzenia w przypadku, gdy: 

a) w stosunku do Wykonawcy zostanie wydane prawomocne orzeczenie zakazujące 

przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej, 

b) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub likwidacyjne, 

c) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postepowanie egzekucyjne, 

d) zaprzestania przez Wykonawcę realizacji usług przez okres 2 kolejnych dni, 

e) pomimo wezwania Wykonawca będzie realizował usługi niezgodnie z postanowieniami 

niniejszej umowy 

f) Wykonawcy odebrane zostaną uprawnienia potrzebne do wykonania umowy. 

8. Wykonawca jest uprawniony do rozwiązania umowy wyłącznie z ważnych powodów. Strony 

zgodnie postanawiają, że ważnym powodem nie jest zwyżka cen paliw, awarie samochodów, 

czy brak kierowców.  

§  9  

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w następujących 

okolicznościach: 

1) dopuszcza się zmianę Podwykonawcy na etapie realizacji przedmiotu zamówienia, jeżeli 

Wykonawca wykonuje cześć zamówienia przy udziale Podwykonawcy oraz gdy 

Podwykonawca spełnia warunki określone w niniejszej umowie, za wcześniejszym 

pisemnym zgłoszeniem tej zmiany Zamawiającemu; 

2) dopuszcza się zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku ustawowej zmiany stawki 

podatku od towarów i usług w czasie trwania umowy. W przypadku takiej zmiany 

wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie wyłącznie w odniesieniu do części przedmiotu 

umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 

oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 

stawki podatku. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec odpowiedniemu zwiększeniu bądź 

zmniejszeniu, jeżeli w wyniku zastosowania zmienionych stawek podatków ulega zmianie 

kwota należnego podatku. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. W celu 

dokonania zmiany wynagrodzenia, Wykonawca winien wystąpić do Zamawiającego  

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

zawierającym uzasadnienie i dowody wskazujące jaki wpływ mają te zmiany na koszty 

wykonania umowy. Uzasadnienie winno zawierać w szczególności wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od 

której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy; 
3) dopuszcza się możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny 

materiałów lub kosztów, wpływających zmianę ceny ryczałtowej za 1 km przewozu pod 

warunkiem, że poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z wykonaniem 

zamówienia przekroczy 5%. Strony ustalają, iż miernikiem zmiany cen materiałów lub 

kosztów, o których mowa wyżej jest wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem w II kwartale realizacji umowy w stosunku do I kwartału realizacji umowy, 

ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (miejsce publikacji 

strona www.https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/ 

http://www.https/stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/


4) W celu dokonania zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 3 każda ze stron może 

wystąpić pisemnie do drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem, zawierającym  

w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty o jaką wynagrodzenie 

Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi 

zmiana wysokości kosztów wykonania umowy, uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy; 
5) W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 4, wpływ zmiany ceny lub kosztów, 

na koszt lub cenę wykonania umowy zostanie określony na podstawie: 
a) dostarczonej przez Wykonawcę szczegółowej kalkulacji zawierającej zestawienie cen 

lub kosztów przyjętych przez Wykonawcę na etapie składania oferty Wykonawcy  

w celu ustalenia wysokości wynagrodzenia, w szczególności poprzez wskazanie  

i uzasadnienie jak te koszty mają udział oraz wpływ na zmianę wysokości 

wynagrodzenia, 
b) dokumentów potwierdzających zmianę wysokości cen lub kosztów, w szczególności 

faktur, rachunków i umów z kontrahentami - strona wnioskująca o zmianę wysokości 

wynagrodzenia powinna wykazać wpływ zmiany cen lub kosztów związanych  

z realizacją umowy uzasadniający zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 
6) Zasady zmiany wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 5: 

a) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się odpowiednio wzrost cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie; 

b) zmiana cen jednostkowych za 1 km przewozu nie dotyczy usług zrealizowanych przed 

datą złożenia wniosku przez którąkolwiek ze stron umowy; 

c) zmiana wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko jeden raz od chwili złożenia wniosku, 

który może być złożony nie wcześniej niż po upływie 7 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy; 

d) zmiana wynagrodzenia za 1 km przewozu nie może być wyższa niż o wskaźnik zmiany 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w podany II kwartale, w stosunku do I 

kwartału realizacji przedmiotu umowy, ogłoszony w Komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego uwzględniając, że podział ryzyka jest po 50% dla każdej ze stron 

umowy - w przypadku, gdyby wskaźnik, o którym mowa w zadaniu poprzedzającym 

przestał być dostępny, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki 

publikowane przez Prezesa GUS, z zastrzeżeniem zapisów ust. 7. 

7) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia minimalnego, jaką dopuszcza Zamawiający  

w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia, o których mowa w ust. 6 nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia,  

o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy. Wykonawca w tym celu wyliczy całkowitą kwotę  

o jaką może nastąpić wzrost wynagrodzenia, tj. pozostała ilość kilometrów do 

wykorzystania przez zamawiającego na dzień złożenia wniosku x proponowana nowa cena 

za 1 km przewozu po podwyżce. 

8) Zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, na zasadach określonych w ust. 6, 

wymagają zawarcia aneksu do umowy. Aneks, o którym mowa w zdaniu pierwszym, 

będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia, ze skutkiem od dnia złożenia uzasadnionego 

wniosku o zmianę wynagrodzenia. Oznacza to, że koszty Wykonawcy ponoszone na 

skutek okoliczności wskazanych w ust. 3, przed datą złożenia wniosku nie są uwzględniane 

w rozliczeniu finansowym między stronami. W pierwszej fakturze złożonej po zawarciu 

aneksu Wykonawca uwzględni ewentualną nadpłatę lub niedopłatę wynagrodzenia 

powstałą w okresie między złożeniem wniosku o zmianę a zawarciem aneksu. 
9) W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku o zmianę wynagrodzenia 

strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej stronie informację o zakresie, w jakim 



zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
10) Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
11) Uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia wygasa w dniu zakończenia 

realizacji umowy. 
12) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie ust. 6, zobowiązany 

jest – w terminie 7 dni od zawarcia stosownego aneksu do umowy, do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli 

okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 
2. Niedopuszczalne jest dokonywanie jakichkolwiek innych, niż wymienionych w ust. 1, zmian 

postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 

wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika  

z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub zmiany te są 

korzystne dla Zamawiającego. 

§  10  

1. Do spraw nie uregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, 

Kodeksu Postępowania Cywilnego. 

2. W sprawach spornych strony poddają się orzecznictwu sądu właściwego dla siedziby 

Zamawiającego.  

§ 11 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 12 

1. Zgodnie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji niniejszego zamówienia tj. kierowców 

uprawnionych do kierowania pojazdami Wykonawcy lub Podwykonawcy - o ile wykonanie 

tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.). 

2. Wykonawca zobowiązany jest, aby osoby wykonujące pracę, o których mowa w ust. 1 były 

zatrudnione do ich realizacji na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, co najmniej na czas wykonywania tych czynności  

w czasie realizacji niniejszej umowy. 

3. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzyć Podwykonawcy wykonanie części 

przedmiotu umowy, Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w umowie o podwykonawstwo 

zapisy, o których mowa w ust. 1 i 2. 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, 

wskazanych w ust. 1. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji umowy, na każde żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym w terminie 

(nie krótszym niż 5 dni roboczych od dnia przekazania wezwania), Wykonawca jest 



zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób 

wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności wskazane w ustępie 1. Zamawiający może 

w szczególności żądać jednego lub kilku z niżej wymienionych dokumentów: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 

b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę; 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika; 

d) innych dokumentów, np. zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego 

opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne  

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozliczeniowy; poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

umowę o pracę, w szczególności imię i nazwisko, które nie podlega anonimizacji, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

6. Nie złożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w wyznaczonym terminie żądanych przez 

Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 5 traktowane będzie jako niespełnienie 

przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności polegających na wykonywaniu usługi objętej przedmiotem umowy i stanowi 

podstawę do naliczenia kary umownej. 

7. Zamawiający wymaga, aby osoby wskazane przez Wykonawcę, które będą uczestniczyć  

w wykonywaniu zamówienia i kontaktować się z Zamawiającym w trakcie realizacji 

przedmiotu zamówienia władały językiem polskim w stopniu komunikatywnym. W przypadku, 

gdy ww. osoby nie będą władały językiem polskim, w czasie trwania umowy i dla potrzeb 

realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić tłumacza na własny 

koszt i własnym staraniem. 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną przez zakończeniem okresu 

obowiązywania umowy, Wykonawca będzie zobowiązany zatrudnić w to miejsce inną osobę  

z uwzględnieniem zasad, o którym mowa w ust. 1 i niezwłocznie, nie później jednak niż  

w ciągu 5 dni przekazać Zamawiającemu informację w powyższym zakresie, wraz z pełną 

dokumentacją dotyczącą nowego pracownika. 

9. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą, które zobowiążą się do osobistego świadczenia usługi oraz wspólników spółek 

osobowych, którzy zobowiążą się do osobistego świadczenia usługi na rzecz spółki. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§13  

1. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy wykona samodzielnie (własnymi siłami), za 

wyjątkiem części określonych ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 3 do umowy, 

które zamierza powierzyć Podwykonawcom: 

a) -------------- 

2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca, o ile są już znane, zobowiązany 

jest przekazać zamawiającemu w formie pisemnej nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane 

kontaktowe Podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w realizacje 

przedmiotu umowy. Wykonawca jest zobowiązany zawiadomić Zamawiającego o wszelkich 

zmianach danych, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, w trakcie realizacji przedmiotu 



umowy, a także przekazania informacji na temat nowych Podwykonawców, którym  

w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części zamówienia. 

3. Zamawiający może wyrazić zgodę – w formie aneksu do umowy - na zmianę Podwykonawcy 

lub wprowadzenia nowych części przedmiotu umowy, które będą realizowane przy udziale 

Podwykonawcy. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na 

którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy 

Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału  

w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany 

inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania  

o udzielenie zamówienia. 
4. Umowa o Podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 
ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 

5. W przypadku zlecenia części zamówienia Podwykonawcy, Wykonawca zamówienia 

zobowiązany jest do sprawowania pełnego nadzoru oraz do koordynacji wszelkich prac 

zleconych Podwykonawcy. Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność wobec 

Zamawiającego i osób trzecich za prace wykonane przez siebie oraz Podwykonawców. 

Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia lub zaniedbania swoich 

Podwykonawców i ich pracowników, z których pomocy korzysta przy realizacji swych 

obowiązków, wynikających z niniejszej umowy, jak za działania, uchybienia lub zaniedbania 

własne. 
6. Termin zapłaty wynagrodzenia dla Podwykonawcy nie może być dłuższy niż 14 dni od dnia 

doręczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających 

wykonanie zleconej Podwykonawcy usługi. 
7. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię 

zawartej umowy o podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 
8. Zatrudnienie Podwykonawcy bez uzyskania zgody Zamawiającego uprawnia Zamawiającego 

do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy i naliczenia z tego tytułu kar umownych. 
9. Za usługi wykonane przez Podwykonawców płatność realizowana będzie przez Wykonawcę. 

10. Podwykonawca nie może podzlecać usług będących przedmiotem umowy dalszym 

podwykonawcom. 

§14 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – w tym jeden dla Wykonawcy             

i dwa dla Zamawiającego. 

§15 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych stanowi Załącznik Nr 2 do umowy. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY          WYKONAWCA 

 



Załącznik nr 1 do umowy Nr ……………… z dnia ……………………. 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

 

„Dowóz uczestników- w tym również osób niepełnosprawnych na zajęcia 

Środowiskowego Domu Samopomocy w  Janowcu Kościelnym i odwóz z tej 

miejscowości do miejsca zamieszkania” 
 

 

 

I.TERMIN REALIZACJI ZADANIA 

 

Termin realizacji: W okresie od 2 stycznia 2024 r. do 31.12.2024 r. 

 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

1. Usługa transportowa- dowóz uczestników ŚDS-w tym również osób niepełnosprawnych na 

zajęcia z miejsca zamieszkania z  terenu Gmin:  

- Janowiec Kościelny (m.in. Janowiec Kościelny, Safronka, Wiłunie, Leśniki, Połcie Młode, 

Gniadki, Zabłocie Kanigowskie,  Kuce, Smolany, Szczepkowo Borowe, Waśniewo Grabowo, 

Waśniewo Gwoździe, Bielawy, Nowa Wieś Wielka, Leśniewo, Pokrzywnica, Bukowiec 

Wielki, Szczepkowo Zalesie, Szczepkowo Pawełki ) 

- Janowo (m.in. Ruskowo, Zaborowo, Janowo, Giewarty, Zaborowo, Jagarzewo, Muszaki, 

Róg, Ryki Borkowo, Jagarzewo, Komorowo, Zachy) 

- Nidzica (m.in. Łysakowo, miasto Nidzica, Kamionka, Waszulki, Magdaleniec) 

do miejscowości Janowiec Kościelny  -na zajęcia ŚDS- i odwóz z tej miejscowości  do 

miejsca zamieszkania.  

 

Średnia ilość km miesięcznie: 7.200  

Średnia ilość km rocznie: 86.400 

 

2. Ilość osób dowożonych/uczestników ŚDS - stan  na dzień 27.11.2023r. wynosi 91 osób. Ilość 

osób dowożonych może zwiększyć się do 100. Rotacja osób/uczestników ŚDS może 

warunkować trasy przewozu osób, które mogą ulegać zmianom. 

3. Zakres świadczonych usług będzie obejmował w szczególności:  

1) codziennie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni świątecznych i wolnych od pracy 

dowożenie uczestników ŚDS na godzinę - najpóźniej 8.00 zgodnie z harmonogramem 

dostarczanym Wykonawcy dzień przed wyjazdem. 

2) codziennie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni świątecznych i wolnych od pracy 

odwożenie uczestników ŚDS od godzinny 14.00 zgodnie z harmonogramem dostarczanym 

Wykonawcy dzień przed wyjazdem. 

4. W czasie wakacji przewiduje się przerwę trwającą 15 kolejnych dni roboczych, o terminie 

której Wykonawca zostanie wcześniej poinformowany. W czasie tej przerwy uczestnicy nie 

będą dowożeni. 

5. Do przewozu osób Wykonawca zapewnia wyłącznie transport w  postaci busów: minimum 

20 osobowe i maksymalnie 25 osobowe. Ze względu na organizację tras ale także godzin 

dowozu i odwozu Uczestników przewiduje się użytkowanie  3 busów do następujących 

kursów: 

 



I KURS: Janowiec Kościelny-Muszaki-Grabowo-Więckowo-Jagarzewo-Ruskowo-Róg-

Janowo-Giewarty-Szczepkowo-Borowe-Janowiec Kościelny  

– wyjazd z Janowca Kościelnego ok 6.30/ Trasa ok 115 dziennie 

 

II KURS: Janowiec Kościelny -Waszulki kolonia - Nidzica - Magdaleniec - Leśniewo - Połcie 

Stare - Janowiec Kościelny- wyjazd z  Janowca Kościelnego ok 6.30/Trasa ok 115 km dziennie 

 

III KURS: Janowiec Kościelny- Zembrzus- Szemplino- Zaborowo- Waśniewo- Bielawy- Nowa 

Wieś- Bukowiec- Zalesie- Pawełki- Pokrzywnica- Janowiec Kościelny 

Dodatkowy kurs dla tej trasy: Janowiec kościelny - Wiłunie - Safronka - Leśniki – Janowiec 

Kościelny – pierwszy wyjazd z Janowca Kościelnego ok 6.30/ Trasa ok 115 dziennie 

 

6. Czas pobytu podopiecznych w dowozie nie może przekroczyć: 90 minut 

7. Środki transportu będą przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych. 

8. W okresie jesienno-zimowym  pojazdy dowożące muszą być ogrzewane. 

9. W razie uszkodzenia pojazdu wykonującego dowozy uczestników lub awarii, Wykonawca jest 

zobowiązany do podstawienia pojazdu zastępczego o odpowiedniej liczbie miejsc, 

spełniającego właściwe wymagania techniczne w ruchu drogowym. 

10. Nadzorowanie i realizowanie procedur związanych z kontrolą stanu technicznego pojazdów 

będzie sprawować Wykonawca. 

11. Przewoźnik powinien posiadać wszelkie aktualne badania techniczne pojazdów, opłacone 

składki obowiązkowego ubezpieczenia pojazdów przewidzianych do realizacji niniejszego 

zamówienia, a także koncesji, licencji, zezwoleń, wszelkich dopuszczeń, itp. związanych ze 

świadczeniem usługi polegającej na przewozie/transportowaniu osób, w tym 

niepełnosprawnych. 

12. Wszyscy kierowcy pojazdów, muszą posiadać wymagane przepisami prawa uprawnienia i 

odpowiednie kwalifikacje, a także posiadać odpowiednie umiejętności i doświadczenie 

zapewniające bezpieczeństwo pasażerów. 

13. Realizacja przewozów odbywać się będzie zgodnie z rozkładem dowozów przedstawionym i 

zaakceptowanym przez Zamawiającego. 

14. Transport okazjonalny: transport uczestników na pikniki, spotkania integracyjne, do placówek 

służby zdrowia itp.- transport okazjonalny, w  tym liczba osób uzależniony będzie od 

aktualnego zapotrzebowania i zgłoszony oraz uzgodniony z Wykonawcą co najmniej tydzień 

wcześniej. 

15. Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdów z siedziby Wykonawcy do placówek ŚDS. 

Wykonawca będzie zobowiązany do realizacji zamówienia zgodnie z treścią zapytania 

ofertowego i złożonej oferty, postanowieniami umowy, a także zgodnie z powszechnie 

obowiązującymi przepisami prawa. 

16. Wykonawca będzie prowadził ewidencję tras przewozu w formie dziennych i  miesięcznych 

samochodowych kart drogowych, wg wzoru ustalonego przez Zleceniodawcę. Karty te będą 

zatwierdzane pod względem merytorycznym przez dyrektora placówki, tj. dyrektora 

Środowiskowego Domu Samopomocy na koniec każdego miesiąca. 

17. Zamawiający będzie sprawował opiekę nad przewożonymi uczestnikami ŚDS.  

18. Zamawiający nie zapewnia pomieszczenia socjalnego dla pracowników/kierowców 

Wykonawcy 

19. Wykonawca zapewnia objęcie ubezpieczeniem OC w zakresie podstawowym oraz  

ubezpieczenie NW na cały okres obowiązywania umowy. 

 
 
 



Załącznik nr 2 do umowy Nr ……….. z dnia ……………………. 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH przetwarzanych w związku z realizacją niniejszej umowy jest 
Zleceniodawca. 

 

CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: 

Przygotowanie, realizacja i rozliczenie niniejszej umowy. Dane Zleceniobiorcy będą przetwarzane na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
Podanie danych jest obowiązkowe, aby przygotować, zawrzeć i rozliczyć umowę. 

 

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: 

Dane będą przechowywane przez czas niezbędny do wykonania umowy oraz do końca okresu przedawnienia 
potencjalnych roszczeń z umowy oraz z uwzględnieniem przepisów podatkowych. 

 

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH: 
Dane mogą być udostępniane podmiotom realizującym zadania na rzecz Zleceniodawcy, takim jak: dostawcy 
oprogramowania wyłącznie w celu zapewnienia ich sprawnego działania z zachowaniem zasad ochrony danych 
osobowych i poufności ich przetwarzania, operatorzy pocztowi w celu zapewnienia korespondencji, banki w celu 
realizacji przelewów, podmioty publiczne w ramach zawartych porozumień i umów oraz w zakresie 
obowiązujących przepisów prawa. 

 

PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA: 

Zleceniobiorcy przysługuje prawo do żądania od Zleceniodawcy dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych w zakresie w jakim są 
one przetwarzane w systemach informatycznych w celu zawarcia i wykonania umowy. Zleceniobiorcy przysługuje 
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie. 

 

KONTAKT W SPRAWIE DANYCH OSOBOWYCH 

W przypadku pytań związanych z przetwarzaniem danych osobowych kontakt możliwy jest pod adresem e-mail 
iod.sds@janowiec.com.pl lub pisemnie na wskazane wyżej dane kontaktowe Zleceniodawcy. 
 

mailto:iod.sds@edpo.pl

