Zatacznik nr 5 do SWZ - cz. |l
Najwazniejsze projektowane postanowienia umowy.

1. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci (wymagajg zawarcia aneksu przez Strony umowy).

2. 2.Kazda ze Stron przedktadajac drugiej Stronie propozycje zmian wraz z tg propozycja
przedtozy:

1) opis proponowanych zmian wraz z uzasadnieniem,
2) harmonogram wprowadzenia i wykonania tych zmian,
3) projekt aneksu do umowy.

3. Po otrzymaniu propozycji, o ktérej mowa w ust. 2, Strona ktora ja otrzymata w
terminie 5 dni zatwierdzi badZ odrzuci otrzymang propozycje zmiany badz w tym
terminie wystapi do Strony wnioskujacej ze zmodyfikowang propozycja tych zmian.

4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wskazanego w ust. 3 przyjmuje sie
propozycje zmian za odrzucona.

5. W przypadku przyjecia propozycji zmian wchodzg one w zycie pod warunkiem
objecia ich pisemnym aneksem.

6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w
przypadku zmiany cen jednostkowych brutto w poszczegdlnych pozycjach wpisanych
przez Wykonawce w Formularzu cenowym, stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy w
sytuacji spowodowanej zmianami tych cen w sposéb dopuszczony przez Prawo
pocztowe; taka zmiana cen jednostkowych obowigzuje z chwila wejscia w zycie decyzji
Prezesa Urzedu Komunikacji

Elektronicznej.

Zatrudnianie na umowe o prace.

1. Zamawiajacy, zgodnie z art. 95 ust. 1 PZP, wymaga, aby Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace, w okresie realizacji przedmiotu zamdwienia, osoby wykonujace
nastepujace czynnosci:

Dostarczanie i odbieranie poczty z siedziby zamawiajacego

Powyzszy wymog dotyczy réwniez podwykonawcdw, za pomoca ktorych bedzie realizowany
przedmiot umowy.

2. W trakcie realizacji zamodwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnoénie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych czynnosci wskazane
w ust. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdélnosci do:



1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
wymogow i dokonywania ich oceny,

3) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
WYmogow,

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

4. \W trakcie realizacji zamowienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1 w trakcie
realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace 0sOb wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) osSwiadczenie zatrudnionego pracownika,

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace o0sob wykonujgcych w trakcie realizagji
zamowienia czynnosci, ktéorych dotyczy w/w oswiadczenie  Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODQO”) (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr
PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania,

4) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajagcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z RODO.

5. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w
wysokosci okreslonej w § 12 Umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia
spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie



umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby/osdb wykonujacych czynnosci
wskazane w ust. 1.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.



