Zatgcznik nr 3 do SWZ

UMOWANR ............ /ZamPub/2023 (PROJEKT)

zawarta w Leborkuwdniu ...

pomiedzy:

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Leborku, ul. Okrzei 15a, 84-300 Lebork,
reprezentowang przez Aleksandre Kasprzykowskg — Dyrektora, zwang w tresci umowy
»Zleceniodawcyg”, dziatajgcg na mocy POROZUMIENIA NR MEiIN/2022/DWKI/959 zawartego
w dniu 14.04.2022 r. w Warszawie pomiedzy Skarbem Panstwa - Ministrem Edukacji i Nauki

a Powiatem Leborskim

zwanym/-g dalej ,Zleceniobiorcg”.
Podstawa prawna: art. 275 pkt. 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019

r. — Prawo zamowienh publicznych, zwanej dalej ,ustawg pzp” lub ,pzp”.

§1

1. Umowa jest zawarta na podstawie POROZUMIENIA NR MEiN/2022/DWKI/959
zawartego w dniu 14.04.2022 r. w Warszawie pomiedzy Skarbem Panstwa - Ministrem
Edukacji i Nauki a Powiatem Leborskim, w zwigzku z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzgdowej, wynikajgcych z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin
,Za zyciem”, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 189 Rady Ministréw z dnia 27
grudnia 2021 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”
(M.P. z 2022 r. poz. 64), zwanego dalej ,Programem”, w zakresie zapewnienia realizacji
zadan wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na obszarze
powiatu, okreslonych w art. 90v ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty — zadanie 2.4, Priorytet Il Programu: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i
jego rodziny.

2. Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug w ramach wiodgcego osrodka
koordynacyjno — rehabilitacyjno — opiekuhczego na terenie powiatu leborskiego
dotyczgcych realizacji zaje¢ specjalistycznych, terapeutycznych z dzie¢mi z réznymi
niepetnosprawnosciami lub zagrozonych niepetnosprawnoscia, od urodzenia do czasu
podjecia przez nie nauki szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci w wieku do lat
3 lat, w celu realizacji zadah stuzgcych wykonaniu programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,Za zyciem”, przyjetego na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada

2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.



3. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do realizowania zadah objetych
Czescig nr ....... w zakresie prowadzenia zajec terapeutycznych: ............... , W ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do
prawidlowego wykonania przedmiotu Umowy i zobowigzuje sie wykonac przedmiot
Umowy 2z nalezytg starannoscig, zgodnie z warunkami niniejszej Umowy,

obowigzujgcymi przepisami prawa, SWZ oraz ztozong oferta.

§2

1. W ramach realizacji zadania do obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato:

1) ustalenie kierunkéw dziatan w zakresie objetym terapig i wsparcia rodziny dziecka
(przeprowadzenie wstepnej oceny — diagnozy funkcjonowania dziecka w zakresie
objetym terapig).

2) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, dostosowanych do potrzeb
psychofizycznych i rozwojowych dziecka lub zaje¢ terapeutycznych z dzieémi
niepetnosprawnymi lub zagrozonymi niepetnosprawnoscig, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami oraz wskazaniami terapeutycznymi,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w przyjetym programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,

4) udzielanie wsparcia dla rodziny dziecka poprzez m. in. specjalistyczne doradztwo
informacyjne, a takze udzielanie rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci instruktazu,
konsultacji i porad,

5) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie zajec,

6) wspoipraca z innymi specjalistami realizujgcymi zadania terapeutyczne z dzieckiem i
jego rodzing w celu zwiekszenia efektywnos$ci oddziatywan,

7) prowadzenie listy obecnoséci dzieci na zajeciach,

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢: miesiecznych kart rozliczen z realizacji godzin oraz
kart wstepnej oceny funkcjonowania dziecka wraz z planem terapii i ewaluacja.

2. Prowadzone zajecia muszg uwzglednia¢ specyficzne potrzeby kazdego dziecka, ktore
wynikajg ze zgromadzonej dokumentacji oraz diagnozy przeprowadzonej na poczatku
terapii.

3. Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do przekazywania Zleceniodawcy biezgcych

informacji o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych z realizacjg Umowy.



§3
Zlecenie bedzie wykonywane sukcesywnie przez okres 15 tygodni od podpisania umowy
(od 18 wrzeénia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.). Realizacja zaje¢ bedzie uzalezniona od
ilosci zgtaszajgcych sie i zakwalifikowanych do specjalistycznej pomocy dzieci.
Zajecia prowadzone bedg w formie zaje¢ indywidualnych, z czestotliwoscig i w terminach
ustalonych przez Zleceniobiorce z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w
uzgodnieniu ze Zleceniodawcg w Harmonogramie, w wymiarze ...... godzin tygodniowo,
przy czym godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Zleceniobiorca, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka jest
zobowigzany do sporzgdzenia Harmonogramu zaje¢ oraz uzyskania jego akceptacji
przez Zleceniodawce najpdézniej w terminie 10 dni od daty zawarcia Umowy.
Harmonogram zaje¢ moze podlega¢ aktualizacji na wniosek Zleceniodawcy,
Zleceniobiorcy lub rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka objetego programem. Kazda
zmiana Harmonogramu musi by¢é zaakceptowana przez Zleceniodawce. Ustalony
harmonogram zaje¢ nie moze kolidowac z biezgca dziatalnoscig Zleceniodawcy.
Zajecia odbywaé sie bedg na terenie Leborka / powiatu leborskiego w miejscu
spetniajgcym warunki nalezytego wykonywania ustugi wskazanym przez Zleceniobiorce
w ztozonej ofercie oraz zaakceptowanym przez Zleceniodawce, tj. W .............c.ocoeenel.
Sale do zajeé, bedace w dyspozycji Zleceniodawcy oraz sprzet rehabilitacyjny bedacy w

sali, bedzie udostepniany Zleceniobiorcy nieodptatnie na czas realizacji zajec.

§4

Za wykonanie przedmiotu Umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie umowne,
bedace iloczynem ryczattowej godzinowej stawki wynagrodzenia brutto za jedng godzine
Swiadczenia ustugi zaproponowanej w ofercie oraz liczby godzin ustugi faktycznie
przeprowadzonych zaje¢ w ramach programu.

Stawka za 1 godzine zaje¢ wynosi ...... zt brutto. Maksymalna liczba godzin zaje¢ do
zrealizowania w catym okresie trwania umowy wynosi ....... Maksymalna wartosé
wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy z tytutu realizacji niniejszej umowy wynosi ... zi.
Z wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, Zleceniodawca dokona stosownych potrgcen
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(jesli dotyczy).

Zaptata wynagrodzenia stanowi catos¢ Swiadczenia wzajemnego Zleceniodawcy
naleznego na rzecz Zleceniobiorcy z tytutu wykonania przez Zleceniobiorce wszystkich
zobowigzan wynikajacych z Umowy. Stawka za jedng godzine zaje¢ zawiera wszelkie

koszty niezbedne dla prawidtowego oraz petnego wykonania przedmiotu zamowienia,



zgodnie z warunkami wynikajgcymi z zamowienia, w tym ewentualne koszty przejazdow,
odziezy ochronnej, srodkéw ochrony osobistej (rekawiczek jednorazowych, ptynéw do
dezynfekcji, mydta do rgk), pomocy dydaktycznych, koszty potgczen telefonicznych
wykonywanych na potrzeby realizacji zadania (np. umawianie termindéw spotkan,
raportowanie przebiegu wizyty). W przypadku osob fizycznych nieprowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej, nigdzie nie zatrudnionych cena zawiera réwniez sktadki na
ubezpieczenie spoteczne finansowane ze Srodkow Zleceniodawcy, zgodnie z przepisami
ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych.

5. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na wskazany przez Zleceniobiorce numer
rachunku bankowego w terminie 14 dni od dostarczenia Zleceniodawcy faktury /rachunku
wraz z miesiecznym harmonogramem zrealizowanych godzin.

6. Faktura / rachunek, za wykonanie przedmiotu umowy wystawiona bedzie na
Zleceniodawce:
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7. Zleceniobiorcy przystuguje prawo do wynagrodzenia wylgcznie za faktycznie
zrealizowang liczbe godzin zaje¢. Niezrealizowane godziny Zleceniodawca ma
obowigzek odpracowac, niezaleznie od przyczyny ich powstania.

8. Zleceniobiorca nie ma prawa bez zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonania

obowigzkow okreslonych w § 1 niniejszej Umowy podwykonawcy (osobie trzeciej).

§5

1. Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy osobiscie/ sitami wilasnymi/ przy udziale
POAWYKONAWCY  ...ovvvvieeiriiiiiiiiiieeeeeeae w zakresie Czesci nr ..... , Z zastrzezeniem
postanowien niniejszego paragrafu.’

2. Do zawarcia przez Zleceniobiorce umowy z podwykonawcg jest wymagana zgoda
Zleceniodawcy. Zleceniobiorca ma obowigzek przedtozy¢ Zleceniodawcy projekt umowy
lub zmiany umowy z podwykonawcag. Wraz z projektem umowy o podwykonawstwo,
Zleceniobiorca przedstawia Zleceniodawcy dokumenty, potwierdzajgce posiadanie przez
osobe wskazang do realizacji zamowienia z ramienia podwykonawcy, niezbednego
wyksztatcenia oraz doswiadczenia, wymaganego do wykonania zamowienia, zgodnie z
warunkami opisanymi w Rozdziale VII pkt. 1 SWZ.

3. Zleceniodawca, w terminie 7 dni moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do projektu umowy
o0 podwykonawstwo lub zmiany tej umowy, w szczegdlnosci jesli zawiera zapisy nie

spetniajgce wymagan okreslonych w specyfikacji warunkéw zaméwienia lub gdy

1 Zapis zostanie odpowiednio zmodyfikowany po wyborze oferty



przewiduje termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz 14 dni. Nie zgtoszenie pisemnych
zastrzezeh do przedtozonego projektu umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni,
uwaza sie za jego akceptacje.

. Zleceniobiorca ma obowigzek przedtozy¢ Zleceniodawcy, poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej
zawarcia. Zleceniodawca, w terminie 7 dni moze zgtosi¢ pisemny sprzeciw do umowy o
podwykonawstwo, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. Nie
zgtoszenie pisemnego sprzeciwu do przedtozonej umowy o podwykonawstwo w terminie
7 dni, uwaza sie za akceptacje umowy.

Powyzszy tryb udzielenia zgody bedzie mie¢ zastosowanie do wszelkich zmian,
uzupetnien oraz anekséw do umoéw z podwykonawcami. Zleceniodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za zawarcie umowy z podwykonawcami bez wymaganej zgody, zas

skutki z tego wynikajace, bedg obcigzaty wytacznie Zleceniobiorce.
Kazdy projekt umowy musi zawiera¢ w szczegdélnosci postanowienia dotyczace:

1) zakresu ustug przewidzianego do wykonania,

2) terminéw realizaciji,

3) wynagrodzenia i terminéw ptatnosci przy czym wysokos¢ wynagrodzenia
przystugujgcego podwykonawcy za powierzony zakres zamowienia nie moze
przewyzszac¢ wynagrodzenia wynikajgcego z oferty Zleceniobiorcy,

4) rozwigzania umowy z podwykonawcg w przypadku rozwigzania niniejszej umowy.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien uzalezniajgcych uzyskanie

przez podwykonawce ptatnosci od Zleceniobiorcy od zaptaty przez Zleceniodawce

wynagrodzenia na rzecz Zleceniobiorcy, obejmujgcego zakres ustug wykonanych przez
podwykonawce.

Zleceniodawca moze dokonacC bezposredniej zaptaty wymagalnego wynagrodzenia

przystugujgcego podwykonawcy, ktéry zawart zaakceptowang przez Zleceniodawce

umowe o podwykonawstwo, w przypadku uchylenia sie od obowigzku zaptaty przez

Zleceniobiorce. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, dotyczy

wytgcznie naleznosci powstatych po zaakceptowaniu przez Zleceniodawce umowy o

podwykonawstwo, lub po przedtozeniu Zleceniodawcy, poswiadczonej za zgodnos¢ z

oryginatem, kopii umowy o podwykonawstwo. Bezposrednia zapfata obejmuje wytgcznie

nalezne wynagrodzenie, bez odsetek, naleznych podwykonawcy. W przypadku
dokonania bezposredniej =zaptaty podwykonawcy Iub dalszemu podwykonawcy,

Zleceniodawca potrgca kwote wyptaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia naleznego

Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca w trakcie wykonywania umowy moze:



10.

1) powierzy¢ wykonanie czesci ustugi podwykonawcom, mimo niewskazania w ofercie
takiej czesci do powierzenia podwykonawcom,

2) wskazac inny zakres podwykonawstwa niz przedstawiony w ofercie,

3) zrezygnowac z podwykonawstwa,

4) zmieni¢ podwykonawce.

Jezeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby

Zleceniobiorca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu

wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 112 ust.

2 ustawy Pzp, Zleceniobiorca jest zobowigzany wykaza¢ Zleceniodawcy, iz proponowany

inny podwykonawca lub Zleceniobiorca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym

niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zamoéwienia.

§6

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo przeprowadzenia obserwacji zaje¢ prowadzonych
na podstawie umowy przez Zleceniobiorce, takze bez wczesniejszego powiadomienia
Zleceniobiorcy o terminie. Przedmiotem obserwacji bedzie w szczegdlnosci kontrola
nalezytego wykonywania Umowy przez Zleceniobiorce. Zleceniobiorca jest zobowigzany
udostepni¢ obserwujgcym dokumenty zwigzane z wykonywaniem umowy. Zleceniobiorca
winien stworzy¢ odpowiednie warunki osobom przeprowadzajgcym obserwacje.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowos$ci wykonywania umowy przez
Zleceniobiorce, w ramach ktérego Zleceniodawca jest uprawniony do:

a) wyrazania opinii na temat wykonywania umowy,

b) Zzadania dostarczenia przez Zleceniobiorce informacji dotyczgcych wykonywania

umowy,
c) zadania od Zleceniobiorcy usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku

kontroli prawidtowosci wykonywania umowy.

§7
Zleceniodawca moze jednostronnie rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, jezel
Zleceniobiorca narusza istotne postanowienia umowy, w szczegolnosci:
1) bez zgody Zleceniodawcy zleci wykonanie zadania podwykonawcy (osobie trzeciej),
2) trzykrotnie nie pojawi sie na zajeciach bez uprzedzenia Zleceniodawcy,
3) trzykrotnie nie pojawi sie na zajeciach bez usprawiedliwienia,
4) bedzie utrudniat lub uniemozliwi Zleceniodawcy realizacje zapisow § 6,
5) bedzie realizowat zadanie w sposob niezgodny z niniejszg Umowa lub przepisami

obowigzujgcego prawa.



Rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce z przyczyn wskazanych w ust. 1 bedzie
poprzedzone wezwaniem Zleceniobiorcy do realizowania umowy zgodnie z zawartymi w
umowie postanowieniami.

Zleceniodawca zastrzega, iz uprawniony bedzie do odstgpienia od umowy w trybie art.

456 ustawy pzp.

§8

Zleceniobiorca w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, zobowigzuje sie do
zapewnienia poufnosci danych osobowych, do ktéorych moze mie¢ dostep przy
wykonywaniu umowy, a w szczegolnosci do tego, Zze nie bedzie przekazywac, ujawniac i
udostepnia¢ tych danych osobom nieuprawnionym.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zabezpieczenia danych osobowych oraz zobowigzuje
sie do ochrony danych osobowych zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepisow
prawa, w tym rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogd6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119/1 z 04.05.2016 r.).

Zleceniobiorca jest zobowigzany do zgtaszania sytuacji naruszen zasad ochrony danych

osobowych Zleceniodawcy.

§9

Zleceniobiorca ponosi wobec Zleceniodawcy odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania

lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy. Ustalong przez Strony formag

odszkodowania bedg kary umowne.

Kary umowne, ktére Zleceniobiorca =zaptaci Zleceniodawcy, bedg naliczane w

nastepujgcych wypadkach oraz wysokosciach:

1) za nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do realizacji zamodwienia (niepojawienie sie
na zajeciach) w terminie ustalonym ze Zleceniodawcg w wysokosci 90 zt za kazdy
przypadek;

2) za nieuzgodniong ze  Zleceniodawcg zmiane  harmonogramu  zajec,
niepoinformowanie Zleceniodawcy o zmianie harmonogramu zaje¢ w wysokosci 90 zt
za kazdy przypadek;

3) za nieuzasadnione spoznienie na zajecia powyzej 15 minut, w wysokosci 90 zt za
kazdy przypadek;

4) w przypadku nieprzedtozenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo

lub projektu jej zmiany, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem, kopii umowy o



podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokosci 90 zt, za kazdy nie przedtozony do
akceptacji dokument (odpowiednio za kazdego podwykonawce);

5) w przypadku nieterminowej zaptaty lub braku zapfaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z tytutu zmiany wysokos$ci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439
ust. 5 ustawy Pzp w wysokosci 90 zt za kazdy przypadek;

6) w przypadku stwierdzenia, ze osoby wykonujgce czynnosci w zakresie realizaciji
zamowienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, nie sg zatrudnione przez
Zleceniobiorce na podstawie umowy o prace, w wysokosci 500 zt za kazdy
stwierdzony przez Zleceniodawce przypadek.

. taczna wysokos¢ naliczonych kar umownych naleznych Zleceniodawcy nie moze

przekroczy¢ 20% wartosci wynagrodzenia umownego brutto.

Zastrzezenie kar umownych nie pozbawia stron mozliwosci dochodzenia odszkodowania

na zasadach ogélnych, jezeli wartos¢ kar umownych nie pokryje w petni powstatej

szkody.

Zaptata kar umownych zostanie dokonana w terminie 14 dni liczonych od dnia

wystagpienia z zgdaniem jej zaptaty.

Zleceniodawca w razie zwioki w zaptacie kary umownej przez Zleceniobiorce bedzie

mogt potrgci¢ nalezng mu kare umowng z dowolnej naleznosci Zleceniobiorcy, na co

Zleceniobiorca wyraza zgode.

§ 10

Z zastrzezeniem wyjgtkéw przewidzianych Umowag zmiany tresci niniejszej Umowy
wymagajg pod rygorem niewaznosci zgody obu Stron, z zachowaniem formy pisemne;j.
Zmiana postanowien zawartej Umowy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, w
stosunku do tresci oferty Zleceniobiorcy, na podstawie ktdrej dokonano wyboru
Zleceniobiorcy jest mozliwa w przypadkach opisanych w ust. 3 niniejszego paragrafu, z
zastrzezeniem, iz zmiany te nie wykraczajg poza okreslenie przedmiotu zamdwienia
zawarte w SWZ oraz Strony Umowy wyrazity zgode na wprowadzenie zmian. Zmiany do
Umowy nastepujg na pisemny wniosek jednej ze stron wraz z uzasadnieniem
koniecznosci wprowadzenia tych zmian.
Niezaleznie od tresci innych zapisow niniejszej Umowy, zmiana postanowien zawartej
Umowy w stosunku do tresci oferty Zleceniobiorcy jest mozliwa w przypadku wystgpienia
ktorejkolwiek z nizej wskazanych okolicznosci i na nizej okreslonych zasadach:
1) Zleceniodawca, zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp przewiduje mozliwos¢

zmiany Umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy w

przypadku zmiany:



b)

c)

d)

stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub  ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych

- jezeli zmiany wskazane w pkt a, b, ¢ i d bedg mialy wplyw na koszty wykonania

przedmiotu Umowy.

2) Strony dokonajg zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 2 ustawy pzp na

nastepujgcych zasadach:

a)

b)

f)

9)

wynagrodzenie (stawka godzinowa) moze zosta¢ waloryzowane 1-krothie o
warto$¢ wskaznika cen towardéw i ustug, publikowanego przez Prezesa GUS.
Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczgwszy od
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w  ktorym
opublikowano stosowny komunikat Prezesa GUS. Zleceniobiorca winien
ztozy¢ do Zleceniodawcy odpowiedni wniosek, przy czym wzrost
wynagrodzenia na podstawie wskaznika cen towarow i ustug moze
obejmowac tylko te koszty, ktére zostang wykazane przez Zleceniobiorce jako
majgce wptyw na koszt realizacji przedmiotu umowy,

nie jest dopuszczalne podwyzszenie wynagrodzenia Zleceniobiorcy o
wskaznik cen towaréw i ustug w zakresie kosztéw objetych zmianami, o
ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1,

Zleceniobiorca nie jest uprawniony do zmiany wynagrodzenia, jezeli wskaznik
cen towarow i ustug, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a) powyzej nie przekroczy
3%,

wartos¢ zmiany stawki godzinowej na podstawie lit. a) powyzej nie moze
przekroczy¢ 5%,

przez zmiane kosztow Wykonawcy rozumie sie zmiane, o ktérej mowa w art.
439 ust. 4 ustawy Pzp,

pierwsza waloryzacja moze nastgpiC nie wczesniej, niz po uptywie 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy,

Zleceniobiorca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na podstawie lit. a)

powyzej, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego



podwykonawcy, z ktérym zawart umowe w zakresie odpowiadajgcym
zmianom cen kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli
tacznie spetnione sg nastepujace warunki:

- przedmiotem umowy sg ustugi,

— okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 1a), wysokos¢ wynagrodzenia netto Zleceniobiorcy
zostanie powiekszona o kwote podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w ust. 3 pkt. 1 b) niniejszego paragrafu
Zleceniobiorca jest uprawniony ztozy¢ Zleceniodawcy pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy po zmianie Umowy,
w szczegolnosci Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowaé
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Zleceniobiorca obowigzkowo ponosi w
zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie
bedzie akceptowat, kosztéw wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom
Zleceniobiorcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty podwyzszenia
wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej.

6. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 1 ¢) niniejszego paragrafu
Zleceniobiorca jest uprawniony ztozy¢ Zleceniodawcy pisemny wniosek o zmiang Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoéci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Whniosek powinien zawieraé wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Zleceniobiorca
zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 c) niniejszego
paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe
koszty realizacji Umowy, ktére Zleceniobiorca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze
zmiang. zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 c) niniejszego paragrafu.

7. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 1 d) niniejszego paragrafu

Zleceniobiorca jest uprawniony ztozy¢ Zleceniodawcy pisemny wniosek o zmiane Umowy



w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia
i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Wniosek powinien
zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie Umowy, w
szczegolnosci Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. 1 d) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Zleceniobiorca obowigzkowo ponosi w
zwigzku ze zmiang. zasad, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 d) niniejszego paragrafu.

8. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 3 pkt 1,
obejmowaé¢ bedzie wylgcznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio
stawki podatku Vat, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace \i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne /i zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jeszcze nie wykonano.

9. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu na
zmiane wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy, nalezy do Zleceniobiorcy pod rygorem

odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zleceniodawce.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy

ustawy Prawo zamédwien publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

§12
Zleceniobiorca bedzie wykonywat Umowe zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych.

§13
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



