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UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

Zatgcznik nr 6 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

Umowa nr DZP-292/1-........ 12021

Zawarta w dniu ......cceeeveeennn. 2021 r. w Krakowie pomiedzy:
Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Koftataja, 31-120 Krakow, Al. Mickiewicza 21
ktéry reprezentuje:

.................................. zsiedzibg ..cccceeevevesieeeieneens, WpPisanym do ...........oue.e.eeee.. pod numMerem

zwanym w dalszej czesci umowy ,, Wykonawcg”
tacznie zwanych dalej réwniez ,,Stronami”

Umowa wykonywana jest w ramach projektu: ,Zréwnowazony Rozwdj Uczelni” — wspoétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER

Stosownie do wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, przeprowadzonego w trybie
podstawowym pn. , Swiadczenie ustug szkoleniowych dla pracownikédw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie”, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (tekst jedn. Dz. U. 2021 r., poz. 1129 ze zm.) — nr zamowienia: DZP-291-1898-1/2021 -
Strony zawarty umowe nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug szkoleniowych dla pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie zwanych dalej szkoleniem, na warunkach okreslonych
niniejszg umowa, warunkami SWZ i ztozong oferta.
Szkolenie pn. ,Wystgpienie publiczne i autoprezentacja” dla pracownikdw dydaktycznych
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.
2. Wykonawca w ramach realizacji szkolenia zobowigzany jest do:

1) opracowania i przeprowadzenia pre/post testow weryfikujgcych przyrost wiedzy i kompetencji
uczestnikdw. Formuta pre/post testu bedzie spetnia¢ nastepujgce wymogi: 10 pytan
jednokrotnego wyboru, zakres merytoryczny testu tozsamy z programem, efektami ksztatcenia
celem szkolenia. Wykonawca zobowigzuje sie udostepnié¢ wzdr pre/post testu Zamawiajgcemu
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w celu weryfikacji w terminie do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zamawiajacy zastrzega

sobie mozliwo$¢ wprowadzenia uwag do 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Wykonawca jest

obowigzany uwzgledni¢ przekazane uwagi lub uzasadni¢ na piSmie przyczyny

nieuwzglednienia wprowadzonych zmian,

dostarczenia do Biura Projektu (Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftgtaja w Krakowie,

Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw, pok.1B)

najpdzniej do 7 dni od daty zakoriczenia ostatniego dnia szkolenia dla danej grupy wypetnionych

przez uczestnikow szkolenia pre/post testow wraz z opracowanym poczgtkowym i koricowym

bilansem kompetencji i wiedzy,

ustalenia harmonogramu czasowego szkolenia w porozumienie z Zamawiajacym,

przygotowania i przestania w formie elektronicznej (plik w formacie np. PDF) na wskazany adres

e-mail Zamawiajgcego najpdzniej 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia:

a) harmonogramu,

b) programu z okreslonymi celami i opisem rezultatdw szkolenia,

c) materiatdw szkoleniowych zawierajgcych podsumowanie zakresu szkolenia i odwotania do
zrédet wiedzy,

d) wzoru list obecnosci,

e) wzoru certyfikatéw lub zaswiadczen lub dyplomdw uczestnictwa w szkoleniu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc¢ zgtoszenia uwag do 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Wykonawca jest obowigzany uwzglednié przekazane uwagi lub uzasadni¢ na piSmie przyczyny
nieuwzglednienia wprowadzonych zmian,

przedstawienia tematow pracy wilasnej. Praca wiasna zostanie wykonana przez uczestnikéw

w okresie pomiedzy | a Il modutem. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania kazdemu
uczestnikowi opinii i wskazéwek merytorycznych na temat przedtozonych prac. Zatozenia pracy
witasnej muszg by¢ zgodne z programem, okreslonymi efektami ksztatcenia i celem szkolenia.
Wykonawca przekaze uczestnikom szczegdty merytoryczne i formalne realizacji pracy wtasnej
podczas pierwszego dnia szkoleniowego. Celem pracy wifasnej jest nabycie umiejetnosci
definiowania sposobu dobrego wystgpienia publicznego, opisania wykorzystanych narzedzi
i opracowanych tresci, a takze wdrozenia ich w swoim srodowisku zawodowym.

opracowania i przekazania materiatéw szkoleniowych bedacych uzupetnieniem przekazywanej
wiedzy, bez dodatkowych optat ibezzwrotnie kazdemu uczestnikowi w pierwszym dniu
szkolenia,

prowadzenia list obecnosci uczestnikéw szkolenia, zgromadzenia dokumentacji fotograficznej ze
szkolen w liczbie co najmniej 4 na cate szkolenie (zgodny na udostepnienie wizerunku uzyska
Zamawiajacy),

przygotowania dla kazdego z uczestnikdéw imiennego certyfikatu lub zaswiadczenia lub dyplomu,
bedacego potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu i przekazanie ich do Biura Projektu
(Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftataja w Krakowie, Centrum Administracyjnego Wsparcia
Projektow, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakdéw, pok.1B) w terminie 7 dni od daty zakonczenia
ostatniego dnia szkolenia dla danej grupy
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. Szkolenia odbywac sie bedg od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy, maksymalnie 2 dni szkoleniowe w tygodniu, po 8 godzin szkoleniowych w kazdym dniu
w godzinach miedzy 8:00 do 16:00. Przez godziny szkoleniowe Zamawiajgcy rozumie: 1 godzina
szkoleniowa réwna jest 45 minut. W przypadku wystgpienia okolicznosci, w ktdrej uczestnicy wyrazg
zgode na organizacje 3 dni szkoleniowych w tygodniu, Zamawiajgcy w porozumieniu z Wykonawca
przychyli sie do takiego rozwigzania.
. Zamawiajacy dostarczy liste uczestnikdw minimalnie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
. Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania wizualizacji dokumentéw zgodnych ze wzorami
stosowanymi w PO WER.
. Protokét zdawczo-odbiorczy zwany dalej protokotem powinien zawiera¢ m.in. informacje
o faktycznie zrealizowanych godzinach szkoleniowych oraz by¢ dostarczony do Zamawiajacego wraz
z dokumentacjg, o ktérej mowa ust. 2 pkt 2), 7), 8) w terminie do 7 dni od daty zakoriczenia
ostatniego dnia szkolenia dla danej grupy. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego w
terminie do 5 dni od daty dostarczenia. W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego uwag do
protokotu, Wykonawca w terminie do 2 dni dokona stosownych poprawek i przedstawi protokét do
ponownego zatwierdzenia. W takim wypadku do ponownej akceptacji protokotu zdawczo-
odbiorczego odpowiednio stosuje sie tryb okreslony w zdaniu drugim i trzecim. Brak uwzglednienia
przez Wykonawce uwag Zamawiajgcego do protokotu, bedzie traktowane jako nienalezyte
wykonanie umowy i bedzie uprawniato Zamawiajgcego do naliczenia kar. Jesli w terminie 10
dni, Zamawiajgcy nie podpisze protokotu zdawczo-odbiorczego ani nie zgtosi rozbieznosci w
otrzymanym przedmiocie zamdwienia w stosunku do postanowien Umowy, zamdwienie uznane
zostanie za wykonane zgodnie z umowaq i faktura VAT bedzie mogta byé wystawiona i zaptacona bez
zatgczonego protokotu zdawczo-odbiorczego.
. Szkolenie bedzie realizowane w formie on-line w dwéch modutach:
a) modut I: 2 dni szkolenia - moderowane dyskusje, praca w grupach, sesje zadaniowe, procesy
grupowe, sesje pytan i odpowiedzi pomiedzy uczestnikami,
b) modut II: 1 dzier poswiecony na konsultacje/warsztaty z omdéwieniem pracy wtasnej.
. Przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
. W ramach niniejszego zamdwienia Zamawiajacy zobowigzuje sie do zapewnienia co najmniej 30
uczestnikdw szkolenia.

§2.
Szczegétowe warunki dotyczgce przedmiotu zamowienia
. llos$¢ uczestnikéw: 50 pracownikow dydaktycznych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja
w Krakowie.
. Liczba grup 5. Liczba oséb w grupie 6 — 0séb, maksymalnie -12 osdb.
llos¢ grup jest iloscig orientacyjng i moze ulec zmianie tj. zmniejszeniu w naleznosci od ilosci
chetnych.
. Zamawiajgcy moze dokona¢ zmian w liscie uczestnikdw szkolenia, o ktérej mowa w §1 ust. 4 (w
tym w zakresie liczby uczestnikow szkolenia, z zastrzezeniem ust. 2 ) przed terminem rozpoczecia
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szkolenia, jezeli ze wzgledéw losowych, zdrowotnych lub innych dostatecznie uzasadnionych
obiektywnie niedajgcymi sie przewidzie¢ okolicznosciami, osoba wskazana nie moze uczestniczy¢ w
szkoleniu. Zmiana oséb w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w pierwszym zdaniu nie
stanowi zmiany umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu, a jedynie pisemnej informacji
przekazanej droga elektroniczng na adres koordynatora zaje¢ Wykonawcy.

4. Czas trwania szkolenia: 120 godzin szkoleniowych dla 5 grup, w tym 24 godziny dla jednej grupy tj.
3 dni x 8 godzin szkoleniowych.

83.
Termin realizacji

1. Termin rozpoczecia kursu do 90 dni kalendarzowych od zawarcia umowy. Szkolenie ma sie
zakonczy¢ w terminie do 9 miesiecy od daty zawarcia umowy.

2. Szczegdétowy termin przeprowadzenia szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie ustalony
z koordynatorem zaje¢ Zamawiajgcego po zawarciu umowy w formie pisemnej i przekazanej droga
elektroniczng nNa adres ......ceveeeeeevieveveccseeeiens , Majac na uwadze potrzeby grupy docelowej.
Zmiana szczegdtowego terminu nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu,
o ile miesci sie w terminie, o ktdrym mowa w ust.1, jednak kazdorazowo wymaga uzgodnienia
z koordynatorem Zamawiajacego w formie pisemnej i przekazanej drogg elektroniczna na adres
.................... nie podzniej niz 7 dni przed planowanym terminem szkolenia. Zmiana
W powyzszym zakresie jest skuteczna po otrzymaniu akceptacji przez obie strony umowy.

3. Umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez obie strony.

84.
Warto$¢ umowy i warunki ptatnosci
1. Wynagrodzenie za przedmiot umowy wynosi tgcznie nie WieCej Niz ......cceevvevvvevnrereereenenne. zt brutto:
(3 (01777 o L= USRS zt) w tym netto
......................................... (stownie ......ccoeveeverercrenennnns.) + ZWL podatku VAT
2. W wynagrodzeniu, o ktérym jest mowa w ust. 1:
1) Koszt szkolenia jednej osoby wynosi: ............ zt brutto
(STOWNIE: e zf)
W tYM NEtLO v (stownie .cceeevveireeecereine ) + zw. podatku VAT
2) Cena za jedna godzine szkolenia wynosi ............ zt brutto
(STOWNIE: et 1)
W tYM NEtLO v (stownie .cceevvveirereecerieinne ) + zw. podatku VAT

3. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczng ilos¢ przeszkolonych oséb z tym, ze wartos¢
zamowienia nie przekroczy kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Ceny, o ktérych mowa w ust. 1 zawierajg wszystkie koszty zwigzane z wykonywaniem niniejszego
zamowienia miedzy innymi koszty materiatéw dydaktycznych, wystawienia imiennych
certyfikatéw, wynagrodzenie treneréw, koszty opracowania i przeprowadzenia testow, koszty
wykonania dokumentacji.

5. Wykonawca wystawi rachunek/fakture po kazdej przeszkolonej grupie.

6. Podstawg wystawienia faktury/rachunku bedzie protokét, o ktérym mowa w § 1 ust. 6 podpisany
przez obie strony umowy.
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Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na
fakturze/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku.
Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy umozliwia Wykonawcy zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 9 listopada
2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamodwieniach publicznych, koncesjach na roboty
budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz.
1666) przesytanie ustrukturyzowanych faktur drogg elektroniczng. Zamawiajgcy zobowigzany jest
do odbierania od wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania. Identyfikator Zamawiajgcego to numer NIP.

10. Numer ldentyfikacji Podatkowe] (NIP) Wykonawcey — .......cccceveeivrecerisceevnnnnenn
11. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) Zamawiajgcego — 675-000-21-18.

P W E

8§5.
Koordynatorem zajec ze strony Zamawiajacego Jest: ...cccvvveirriieeeeiiirieeeeniieennn

Koordynatorem zajec ze strony Wykonawcy jest: ......cccccovveeevecvieeeeennnnnn.
Kadra dydaktyczna zostata wskazana w zatgczniku nr 1 do umowy.
Osoba upowazniong ze strony Zamawiajgcego do odbioru przedmiotu umowy, w tym podpisania
protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktérym mowa w § 1 ust. 6 umowy jest ............c......
Zmiana 0séb, o ktérych jest mowa w ust. 1, 2 i 4 nie wymaga aneksu do umowy, lecz pisemnej
notyfikacji.
§6.

Kary umowne

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach:

1) za rozwigzanie umowy z winy po stronie Wykonawcy lub odstgpienie od umowy z winy po
stronie Wykonawcy w wysoko$ci 10% wartosci brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust.
1, a w przypadku czesciowego odstgpienia od umowy lub rezygnacji w wyniku wypowiedzenia 10
% wartosci brutto czesci, od ktérej Wykonawca odstepuje lub rezygnuje w wyniku wypowiedzenia,
2) za zwtoke w terminie dostarczenia protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktdrym mowa §1 ust. 6
w wysokosci 0.01% wartosci brutto wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 za kazdy dzien
zwtoki w stosunku do wyznaczonego terminu,

3) za nieuwzglednienie uwag bez uzasadnienia (pozostawienie ich bez odpowiedzi), o ktérych
mowa §1 ust. 2 pkt 1), 4) w wysokosci 1% wartosci brutto wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4
ust. 1 za kazdy dzien zwtoki w stosunku do wyznaczonego terminu,

4) za skrdcenie czasu trwania szkolenia, o ktéorym mowa §2 ust. 4 w wysokosci 100% ceny za jedng
godzine szkolenia kazdej nieodbytej godziny szkolenia, przy czym kazde 15 minut skrocenia
szkolenia traktowane jest jako petna godzina szkoleniowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 2)

5) za kazdy inny przypadek nienalezytego wykonania umowy, rozumianego jako naruszenie
postanowie umowy, w szczegdlnosci zapisow §§ 1, 2, 3 i w wysokosci 0,2% wartosci brutto
umowy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 za kazdy przypadek,

6) za nie przedstawienia w terminie informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w §10 ust. 2.-

5. umowy - Wykonawca zaptaci kazdorazowo kare w wysokosci 1000,00 zt,
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UNIWERSYTET ROLNICZY
im. Hugona Koltataja w Krakowie
7) za nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynnosci oséb na podstawie umowy o prace,
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajagcemu, w wysokosci
500,00 ztotych, za kazdg osobe zatrudniong w oparciu o inny stosunek prawny niz stosunek pracy,
— chyba, ze Wykonawca wykaze, ze prace, o ktérych mowa w §11 ust. 1., nie sg wykonywane w
sposdb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
2. taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ Strony wynosi 30%
wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1
3. Kary umowne mogga by¢ potracone z naleznosci faktury lub rachunku, na co Wykonawca wyraza
zgode. W przypadku braku mozliwosci potracenia kar umownych z faktury lub rachunku zostang
one zaptfacone przez Wykonawce w terminie 14 dni od dnia wezwania do zaptaty.
4. Strony zachowujg prawo do odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci poniesionej szkody na
zasadach ogélnych z zastrzezeniem ust. 2.

§7.
Zmiany umowy
1. Zmiana istotnych postanowien niniejszej mowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdrej
dokonano wyboru Wykonawcy, jest dopuszczalna w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
zasadach wskazanych w ust. 2 — 9.
2. Zmiana moze obejmowac:

1) Zmiane oséb wchodzgcych w sktad kadry dydaktycznej ze wzgledéw losowych, zdrowotnych
lub innych dostatecznie uzasadnionych obiektywnie niedajgcymi sie przewidziec
okolicznosciami czy innymi okolicznosciami niezaleznymi od Wykonawcy z zastrzezeniem,
iz osoba zastepujgca powinna sie legitymowac nie nizszymi kwalifikacjami, doswiadczeniem
i wyksztatceniem, pod warunkiem, ze wynagrodzenie nie ulegnie zmianie,

2) zmiany terminu wykonania umowy pod warunkiem, ze wykonanie umowy w terminie nie byto
mozliwe z powodu sity wyzszej. Pojecie sity wyzszej oznacza wszelkie wydarzenia, istniejgce
lub mogace zaistnie¢ w przysztosci, ktére majg wptyw na realizacje umowy, znajdujgce sie poza
realng kontrolg stron i ktorych nie mozna byto przewidziec lub, ktdre cho¢ przewidywalne byty
nieuniknione, nawet po powzieciu przez Zamawiajgcego lub Wykonawce wszelkich
uzasadnionych krokéw dla unikniecia takich wydarzen. Pojecie to obejmuje w szczegdlnosci
takie wydarzenia jak: zamieszki, wojny, pozary, powodzie, huragany, trzesienia ziemi,
promieniowanie, epidemie, pandemie, strajk generalny lub branzowy trwajacy dtuzej niz 5 dni.
Jesli Zamawiajacy lub Wykonawca bedzie stat w obliczu sity wyzszej zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac drugg Strone umowy o zaistniatej sytuacji, naturze problemu,
przewidywanym czasie trwania oraz przewidywanych konsekwencjach, jak réwniez podjac
dziatania w celu zminimalizowania mozliwych szkdd. Trudnosci finansowe Zamawiajgcego lub
Wykonawcy nie mogg by¢ traktowane, jako ,sita wyzsza”, pod warunkiem, ze wynagrodzenie
nie ulegnie zmianie,

3) zmiane maksymalnej liczby uczestnikow w grupie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 to jest
zwiekszenie uczestnikéw w grupie do 15 w przypadku, gdy Zamawiajacy zrekrutuje takg ilos¢ i
nie bedzie miat wiecej chetnych oséb aby utworzona zostata kolejna grupa szkoleniowa, pod
warunkiem, ze wynagrodzenie nie ulegnie zmianie.

3. Kazda ze stron przedktadajgc drugiej stronie propozycje zmian spetniajgcg wymogi okreslone

w ust. 2 wraz z tg propozycja przedfozy:

1) opis proponowanych zmian,
2) uzasadnienie.
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4. Po otrzymaniu propozycji, Wykonawca albo Zamawiajgcy (w zaleznosci od przypadku)
w terminie 3 dni zatwierdzi badZ odrzuci otrzymang propozycje zmiany badz w tym terminie
wystgpi do strony wystepujacej z propozycjg zmian przesytajac zmodyfikowang propozycje zmian
spetniajgcg wymogi opisane w ust. 2, 3.

5. W przypadku uptywu terminu podanego ust. 4 traktuje sie iz propozycja wprowadzenia zmian
zostata odrzucona.

6. Do przestanych zmodyfikowanych propozycji zmian majg zastosowanie postanowienia ust. 4 i 5.

7. Kazda zmiana do umowy wymaga formy pisemnej i musi by¢é dokonana poprzez sporzadzenie
zmiany do umowy - aneksu.

8. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowien ust. 2—7 jest niewazna.

9. Umowa moze zostac¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku razgcego naruszenia przez Wykonawce warunkéw umowy

§8.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od realizacji zamowienia lub jego czesci
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzieé¢ w chwili zawarcia
umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenistwa
panstwa lub bezpieczerstwu publicznemu. W tym wypadku Wykonawca bedzie mégt zgdac jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

§9.**

Przeniesienie obowigzkéw wynikajacych z Umowy
Wykonawca zrealizuje niniejsze zamdwienie wtasnymi sitami, bez udziatu podwykonawcéw.

2. Wykonawca powierzy podwykonawcom realizacje niniejszego zamodwienia, w zakresie

3. Wykonawce odpowiada za dziatania lub zaniechania podwykonawcow jak za dziatania lub
zaniechania wtasne.

4. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczgcych warunkéw wyptaty
wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki wykonawcy,
uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajagcym a Wykonawca.

§10.

1. Wykonawca zobowigzany jest wykonywa¢ przedmiot zamodwienia przy pomocy 0sdéb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w rozumieniu kodeksu pracy) w zakresie: prace
biurowo-administracyjne, umowa o prace, obowigzujgca co najmniej w okresie swiadczenia ustug
— chyba, ze Wykonawca wykaze, ze prace, o ktérych mowa powyzej stanowigce przedmiot umowy,
nie sg wykonywane w sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy. Wymaganie powyzsze nie dotyczy prac wykonywanych bezposrednio przez osoby
prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg. Obowigzek realizacji ww. prac przy pomocy
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace dotyczy réwniez realizacji zamdwienia przy
pomocy podwykonawcow.
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. Wykonawca najpdzniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug, przekaze Zamawiajgcemu liste osob,
ktdre zostang skierowane do wykonania prac, o ktérych mowa w ust. 1, z ramienia Wykonawcy
(podwykonawcy) wraz z zanonimizowanymi kopiami uméw o prace, z wyjatkiem: imion i nazwisk
0s6b, ktdére swiadczy¢ bedg czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, dat zawarcia umow, rodzajéw
umow o prace, zakreséw obowigzkéw oraz wymiaréw etatu, a takze zanonimizowanymi,
z wyjatkiem imion i nazwisk, dowodami potwierdzajagcymi zgtoszenie pracownikdw przez
pracodawce do ubezpieczen — jezeli Wykonawca do tego czasu zawrze umowe z podwykonawca.
. Wykonawca najpdzniej w dniu rozpoczecia prac przez podwykonawce, przekaze Zamawiajgcemu
liste oséb, ktére zostang skierowane do wykonania prac, o ktérych mowa w ust. 1, z ramienia
podwykonawcy wraz z zanonimizowanymi kopiami uméw o prace, z wyjgtkiem: imion i nazwisk
0s0b, ktdre Swiadczy¢ beda czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, dat zawarcia umoéw, rodzajow
uméw o prace, zakresOw obowigzkéw oraz wymiardw etatu, a takze zanonimizowanymi,
z wyjatkiem imion i nazwisk, dowodami potwierdzajagcymi zgtoszenie pracownikéw przez
pracodawce do ubezpieczen.
. Wykonawca niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych, zawiadamia
Zamawiajgcego o wszelkich zmianach na liscie 0sdb skierowanych do wykonywania prac, o ktérych
mowa w ust. 1. W przypadku skierowania do prac nowej osoby, Wykonawca zobowigzany jest
ztozy¢ takze zanonimizowang kopie umowy o prace z wyjatkiem: imion i nazwisk osdb, ktére
Swiadczy¢ beda czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, dat zawarcia umoéw, rodzajow umdw o prace,
zakreséw obowigzkdw oraz wymiardéw etatu, a takze zanonimizowanym, z wyjgtkiem imienia
i nazwiska, dowodem potwierdzajgcym zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.
. Wykonawca zobowigzany jest uzyska¢ od kazdej osoby wymienionej na liscie, o ktérej mowa wyzej,
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie danych osobowych Uniwersytetowi Rolniczemu
im. Hugona Kottgtaja w Krakowie w celu ich przetwarzania w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu powyzisze oswiadczenia. Wymaog
dotyczy oséb skierowanych do prac, o ktérych mowa w ust. 1, przez Wykonawce, jak réwniez
podwykonawce.
. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajagcy moze dokonywac czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy osdb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy
uprawniony bedzie w szczegélnosci:

1) zadania przedstawienia przez Wykonawce os$wiadczern i dokumentéw w zakresie

potwierdzenia spefnienia wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1 i dokonywania ich oceny;
2) zadania przedstawienia przez Wykonawce wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spetniania wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Parnstwowg
Inspekcje Pracy.

§11.

Wykonawca oswiadcza, ze nie jest przyjmujgcym zlecenie lub swiadczacym ustugi  w rozumieniu

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. ****

§12.
Strony wskazujg nastepujace adresy do doreczen:
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1) Ze strony Zamawiajacego — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie , 31-120
Krakow, Al. Mickiewicza 21.
2) Ze strony Wykonawcy: ........cccceveeveneen.
2. O kazdej zmianie adresu kazda ze stron jest zobowigzana niezwtocznie powiadomic drugg strone
w formie pisemnej — pod rygorem uznania za skutecznie doreczong korespondencje kierowang
listem poleconym na adres wymieniony w ust. 1.

§13.

1. 1. Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie realizuje swdj obowigzek
informowania kontrahentéw petnigcych role podmiotéw przetwarzajgcych o obowigzkach
spoczywajgcych na nich, wynikajgcych z ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wynikajacy z art. 39
ust. 1 litera a) tego rozporzadzenia, poprzez swojg strone internetowg https:// iod.urk.edu.pl, na

ktorej umiescit stosowne informacje.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych,
zgodnie ze wzorem przygotowanym przez Zamawiajgcego, przed przekazaniem listy uczestnikéw
szkolenia, o ktérych mowa w §1 ust. 4 umowy. Brak zawarcia takiej umowy bedzie skutkowat
rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym.

§14.
Wykonawca nie moze dokona¢ przeniesienia swoich wierzytelnos$ci wobec Zamawiajgcego,
a wynikajacych z niniejszej Umowy na osoby lub podmioty trzecie bez uprzedniej zgody
Zamawiajgcego. Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej zgody nie bedzie wazna i stanowi¢ bedzie
istotne naruszenie postanowien Umowy.

§15.
W kwestiach nie unormowanych niniejszg umowa, bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i ustawy — Prawo zaméwien publicznych.

§16.
Wiasciwym do rozpoznawania sporéw wynikajgcych w zwigzku z wykonywaniem umowy jest sad
powszechny witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego wg prawa polskiego.

§17.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwa egzemplarze dla
Zamawiajgcego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zataczniki do umowy:
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Zatgcznik nr 1 — Kadra dydaktyczna
Zatacznik nr 2 — Zakres tematyczny szkolenia
Zatacznik nr 3 — Oferta Wykonawcy

** zapis zostanie odpowiednio zmodyfikowany w przypadku powierzenia realizacji umowy podwykonawcy.

***Zgodnie z Ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1221 ze zm.) ustugi
szkoleniowe bedgce przedmiotem zamdwienia podlegajqgc zwolnieniu — zw.

**** W przypadku, gdy Wykonawca jest przyjmujgcym zlecenie lub swiadczgcym ustugi w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zapis zostanie odpowiednio zmodyfikowany, zmodyfikowana
zostanie réwniez w odpowiednim zakresie umowa, w szczegdlnosci w zakresie sposobu ptatnosci wynagrodzenia.
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Zatgcznik nr 1 do umowy

KADRA DYDAKTYCZNA
L.p. Imie i Nazwisko
1.
2
3
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Zatacznik nr 2 do umowy
ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

Zakres tematyczny szkolenia (Wykonawca moze zaproponowad dodatkowe zagadnienia szkoleniowe):

a) trendy w komunikacji niewerbalnej (np. pierwsze wrazenie, panowanie nad gestami, ¢wiczenia
rozwijajace umiejetnos¢ komunikowania sie niewerbalnego, budowanie osobistego wizerunku,
ubiér podczas prezentacji, zarzagdzanie publicznoscia),

b) komunikacja werbalna (np. ¢wiczenia z pracy z glosem / emisja gtosu, eliminacji parajezyka
typu ,vyyy’, ,eee”, a takie w budowaniu pewnosci w przemawianiu, dykcja, artykulacja,
akcentowanie, tempo mdwienia, sita gtosu, wymowa),

c) prowadzenie prezentacji (np. przygotowanie struktury skutecznego wystapienia, redukcja
stresu do poziomu wspierajgcej motywacji, techniki podtrzymywania uwagi, radzenie sobie z
trudnymi sytuacjami w trakcie wystgpienia, odpowiadanie na pytania z sali, rozwdj kreatywnego
myslenia w wystgpieniu publicznym, wchodzenie w angazujaca relacje ze stuchaczami, tworzenie
nowoczesnych i inspirujgcych slajdéw),

d) skuteczne techniki w wystgpieniach (np. pewnos¢ siebie w wystgpieniach na poczatku
spotkania w trakcie i na koncu, kotwiczenie stanéw emocjonalnych, budujgce pewnos¢ siebie
Storytelling. Jak go uzywaé, aby trafi¢ do wyobrazni i emocji odbiorcy, faux pas i sposoby
niwelowania, humor i anegdoty podczas wystgpien),

e) warsztaty z kamerg budujace pewno$é siebie (np. ustawienia kamery, modulacja gtosem,
wykorzystywanie pauz, kontakt wzrokowy, postawa ciata i gestykulacja, dynamika na siedzaco i
stojgco, komunikacja dwustronna, pewno$¢ wypowiedzi, indywidualny feedback/informacja
zwrotna od trenera i analiza nagrania). Opdr psychiczny przed oglagdaniem i stuchaniem samego
siebie jak sobie z nim radzi¢?,

f)  autoprezentacja medialna, umiejetno$ci méwienia do kamery (np. prowadzenie webinardw,
szkolen online, wyktaddéw, ¢wiczen ze studentami, nagrywanie wtasnego filmu, wystgpienie przy
uzyciu telefonu, ustawienia sprzetu: kamera, mikrofon, dzwiek, tto, kadrowanie).
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