CZESC Il SWZ - ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

Wynagrodzenie i zaptata Wykonawcy oraz_termin realizacji

1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie jeden miesigc kalendarzowy. Podstawg obliczenia
wynagrodzenia bedzie suma opfat za przesyiki faktycznie nadane lub zwrécone z powodu
braku mozliwosci ich doreczenia w okresie rozliczeniowym, potwierdzona co do ilosci i wagi
na podstawie dokumentow nadawczych lub dokumentéw oddawczych dokumentujgcych
zwrot przesytek, kiedy mozliwos¢ dostarczenia zostata wyczerpana. Do rozliczen z
Wykonawcg przyjete bedg ceny jednostkowe brutto z Formularza cenowego.

2. Zamawiajgcy zaptate za zrealizowane ustugi bedzie dokonywat na podstawie wystawionej
faktury VAT po zakonczonym miesigcu kalendarzowym. Wynagrodzenie pfatne bedzie
przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany w fakturze w terminie 21 dni od daty
wystawienia faktury, ktéra zostanie niezwtocznie dostarczona Zamawiajgcemu.

Fakture Wykonawca wystawia¢ bedzie na Gmine Chetmza, ul. Wodna 2, 87-140 Cheimza NIP 879-
245-87-98 w formie papierowej lub faktury ustrukturyzowanej przestanej droga elektroniczna,
wskazujgc w niej jednoczesnie nr rachunku!, na ktory ma by¢ dokonana ptatnosé
wynagrodzenia. W przypadku wystgpienia btedéw w wystawionej fakturze, Zamawiajgcy
wystgpi do Wykonawcy o dokonanie korekty faktury.

3. Termin realizacji zamdwienia po zawarciu umowy przez okres nie dtuzszy niz 12 m-cy
jednak nie wczesniej niz od 01 stycznia 2024 r. i nie dluzej niz do 31 grudnia 2024 r. z
zastrzezeniem, ze w przypadku wczesniejszego przekroczenia wartosci brutto umowy
okreslonej w §...... , Zostaje uznana ona za wykonang. (dot. zapisow zawartych w pkt 5
niniejszych postanowien)

4. Obowigzujgcg formg wynagrodzenia jest wynagrodzenie ustalone na podstawie cen
jednostkowych brutto przedstawionych w Formularzu cenowym stanowigcym zatgcznik 1la do
SWZ, oraz ilosci faktycznie wykonanych ustug, z zastrzezeniem § ...... umowy. (dot. zapisow
zawartych w pkt 16.2a i b niniejszych postanowien).

5. Wynagrodzenie wynikajgce z oferty Wykonawcy, ktdrg wyraza sie cyfrowo i stownie kwotg
brutto w wysokosci: .................. Zh, SIOWNIE. ..o zt, ktéra
zawiera nalezny podatek VAT okreslony procentowo w wysokosci .... %.(w przypadku
ewentualnego zwolnienia zastosowac odpowiednig informacje o zwolnieniu).

6. Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamowienia (objetego umowag nie
moze przekroczy¢ wynagrodzenia, o ktéorym mowa w §..... umowy - okresli oferta
(dot. zapisow zawartych w pkt 5 postanowien ) z zastrzezeniem § ...... umowy. (dot. zapisow
zawartych w pkt 16.2.c postanowien) .

Rozwigzanie umowy

7. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy kazdej ze stron przystuguje prawo jej
rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia.

8. Zamawiajacy jak i Wykonywa moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1 miesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

9. Oswiadczenie o0 rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewazno$ci.

10. W przypadku utraty, ubytku, uszkodzenia przesyiki bgdz niewykonania lub nienalezytego
wykonania przedmiotu zaméwienia, Wykonawca zapftaci Zamawiajgcemu nalezne

1 Zaptata naleznosci z faktury nastgpi przelewem na bankowy rachunek rozliczeniowy Wykonawcy widniejgcy w elektronicznym
wykazie podatnikow VAT (tzw. ,biatej liscie” - https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka ) .



https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka

odszkodowania, naliczone zgodnie z przepisami rozdziatu 8 (art. 87 — 96) ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe. ( Dz.U. z 2023r. , poz. 1640 ).

11. Reklamacje z tytutu niewykonania ustugi, Zamawiajgcy moze zgtosi¢ do Wykonawcy po
uptywie 14 dni od nadania przesyiki rejestrowanej, nie pdzniej jednak niz 12 miesiecy od
nadania.

12. Termin udzielenia przez Wykonawce odpowiedzi na reklamacje nie moze przekroczy¢ 30
dni od dnia otrzymania reklamaciji.

13. Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi pocztowej
chyba, ze nastgpito to wskutek sity wyzszej.

14. Za dokonanie nieterminowej ptatnosci faktury, Wykonawca ma prawo naliczy¢ odsetki
ustawowe za opoOznienie w transakcjach handlowych, okreslone w ustawie z dnia
8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych w
wysokosci okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki. Za dzien zaptaty
strony przyjmujg dzien wptywu srodkéw na rachunek bankowy Wykonawcy.

Zmiany umowy

15. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci umowy, wymagajg aneksu sporzgdzonego z
zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, o ile niniejsza umowa nie stanowi
inaczej / za wyjatkiem sytuacji okreslonych w niniejszej umowie.

16. Zamawiajgcy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 PZP przewiduje mozliwos¢é dokonania zmian
postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podstawie, ktorej dokonano
wyboru Wykonawcy i okresla nastepujgce warunki takich zmian:

1) zmianie mogg ulec terminy realizacji umowy tj:

a) skrécenie terminu realizacji umowy w przypadku, gdy catkowita wartos¢ brutto
faktycznie Swiadczonych ustug bedzie réwna lub zblizona do tgcznej wartosci
brutto wynikajgcej z umowy z zastrzezeniem zapisow pkt 2 pkt c,

b) wydtuzenie terminu realizacji umowy w przypadku, gdy rzeczywiste wyptacone
wynagrodzenie brutto Wykonawcy bedzie nizsze niz okreslone w § ........ umowy
(§ okresli to umowa- dot. zapisow zawartych w pkt 5 niniejszych postanowien),

c) w przypadku dziatania sity wyzszej rozumianej jako wszelkie nadzwyczajne
zdarzenia o charakterze zewnetrznym, niemozliwe do przewidzenia w chwili
skfadania oferty lub po zawarciu umowy (np. wojna, akty terroryzmu, kleski
zywiotowe, zagrozenie epidemiczne, epidemia, katastrofy, pozary, powodzie,
wybuchy, ataki terrorystyczne, niepokoje spoteczne, strajki, z wyjgtkiem strajku u
Wykonawcy), majgcej bezposredni wptyw na terminowos¢ wykonywania ustugi,

d) z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonywania przedmiotu
umowy proponowanych przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, jezeli te zmiany
sg korzystne dla Zamawiajgcego lub wystgpienia okolicznosci, ktoérych strony
umowy nie byly w stanie przewidzie¢, pomimo zachowania nalezytej starannosci;

2) zmianie moze ulec wysoko$¢ wynagrodzenia tj.:

a) w przypadku zmiany w okresie obowigzywania umowy stawki podatku VAT lub
zmiany obowigzku podatkowego Wykonawcy odpowiednio do zmienionych
stawek, w przypadku zmiany w okresie obowigzywania umowy stawki podatku
VAT warto$¢ netto pozostaje bez zmian,

b) w przypadku zmiany ,cen jednostkowych brutto” w poszczegdlnych pozycjach
wpisanych przez Wykonawce w Formularzu cenowym (stanowigcym zatgcznik do
SWZ i umowy) w sytuacji spowodowanej zmianami tych cen w sposob



dopuszczony przez Prawo pocztowe; jezeli w trakcie obowigzywania umowy
nastgpi zmiana w zakresie cen jednostkowych poszczegdlnych ustug,
Zamawiajacy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o
zaistnieniu tego zdarzenia, zobowigzuje sie do uiszczenia opfaty za swiadczone
ustugi w wysoko$ci obowigzujgcej na dzien wystawienia faktury VAT. Taka
zmiana cen jednostkowych nie wymaga sporzadzenia aneksu,

c) zwiekszenie o nie wiecej niz 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym
mowa w pkt5/§........ umowy (§ okresli to umowa ) w sytuacji, gdy faktyczne
potrzeby Zamawiajgcego w okresie realizacji umowy bedg wieksze anizeli
okreslone zostaty w Formularzu cenowym stanowigcym zat. Nr 1a do SWZ i
umowy i Zamawiajgcy bedzie miat mozliwos¢ zwiekszenia w uchwale budzetowej
srodkéw finansowych przeznaczonych na przedmiot umowy;

3) zmianie moze ulec zakres, wysokosé wynagrodzenia, sposéb i termin ptatnosci z
tytutu realizacji przedmiotu zamowienia jesli wynikac to bedzie ze zmiany przepiséw
prawa lub regulaminéw wydanych przez Wykonawce oraz innych okolicznosci o
charakterze obiektywnym, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili sktadania
oferty;

4) zmianie moga ulec ilosci w poszczegdlnych pozycjach Formularza cenowego
stanowigcego zatgcznik nr 1do SWZ i umowy wynikajgce z rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego;

5) zmianie moze ulec zakres, wysokos¢ wynagrodzenia, sposob i termin pfatnosci z
tytutu realizacji przedmiotu zamowienia w wyniku zmiany przepiséw prawa lub
regulamindw wydanych przez Wykonawce oraz zmiany warunkoéw techniczno-
organizacyjnych Zamawiajgcego powodujgcych konieczno$¢ zastosowania innych
rozwigzan lub zapiséw niz zakladano w opisie zamowienia lub umowie majgcych
wplyw na realizacje przedmiotu zamowienia lub swiadczenia stron;

6) zmiane zapiséw umowy, w przypadku wprowadzenia przez ustawodawce przepiséw
o0 charakterze bezwzglednie obowigzujgcym, z ktérymi postanowienia umowy
pozostatyby w sprzecznosci;

7) w przypadku powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu poje¢ uzytych w
umowie, ktérych nie bedzie mozna usungé w inny sposdb, a zmiana bedzie
umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej
interpretacji jej zapiséw przez strony.

17. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonawcy, pod
warunkiem, ze w dniu zawarcia umowy z Wykonawcg posiada on wszelkie stosowne
zezwolenia oraz wpisy do wiasciwych rejestréw umozliwiajgcych wykonywanie postanowien
umowy w sposéb zgodny z jej trescig i odpowiednimi przepisami prawa. Wykonawca ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania podwykonawcy jak za woje wtasne.

18. W przypadku wykonywania zamowienia przy udziale podwykonawcy, Wykonawca do
faktury VAT za realizacje ustugi dotgcza dowody potwierdzajgce dokonanie zapfaty
wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcy, ktérego/ktérych wierzytelnos¢ jest czescig
sktadowg wystawionej faktury. Przedstawienie dowodow zaptaty jest warunkiem zaptaty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Dowodami wymaganymi przez Zamawiajgcego sa:
uwierzytelniona kopia/kopie faktur wystawionych przez podwykonawcow za realizacje ustugi
w ramach zamdwienia i oryginat oswiadczenia podwykonawcy potwierdzajgcego otrzymanie
terminowej zaptaty wymagalnego wynagrodzenia od Wykonawcy. Nie zatgczenie do
wystawionej przez Wykonawce faktury i dokumentdw wymaganych na potwierdzenie
dokonania zaptaty podwykonawcom spowoduje odestanie faktury Wykonawcy.



Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za zaptate wynagrodzenia podwykonawcy.

19. Zamawiajgcy dopuszcza dokonanie cesji wierzytelnosci dokonanej przez Wykonawce na
podwykonawce po uprzedniej zgodzie Zamawiajgcego. Cesja wierzytelnosci lub czynnos¢
wywotujgca podobne skutki, dokonane bez pisemnej zgody Zamawiajgcego, sg wzgledem
Zamawiajgcego bezskuteczne.

Obowigzek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
20. Zamawiajgcy, zgodnie z art. 95 PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane ponizej
czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia, a mianowicie: czynnosci w zakresie
przyjmowania przesylek od Zamawiajgcego w placéwce Wykonawcy jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”.
21. W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajacy jest uprawniony do czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych czynnosci wymienione w pkt
20, a w szczegolnosci do:

1) Zzgdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania wymogdéw

i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spetniania wymogow;

3) przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania $wiadczenia (miejsca

wykonywania ustugi).
22. W trakcie wykonywania umowy Wykonawca — na kazde wezwanie Zamawiajgcego w
wyznaczonym w wezwaniu terminie — przediozy Zamawiajgcemu wskazane dowody na
potwierdzenie spetnienia warunku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgcych czynnosci wymienione w pkt 20 |, tj.:
oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy
os6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie
powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: okredlenie podmiotu skfadajgcego o$wiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych oséb, daty zawarcia umowy, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu, zakresu
obowigzkéw pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy.
23. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy osdb wykonujgcych wskazane w pkt 20 czynnosci, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng okreslong w pkt 27 .
24. Nieziozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
okreslonym w wezwaniu (dopuszcza sie przestanie wezwania do Wykonawcy $rodkami
komunikacji elektronicznej) zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako
niepetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy, os6b wykonujgcych czynnosci wymienione w pkt 20 .

Kara umowna

25. W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 1 % od niezrealizowane;j
warto$ci umowy okreslonej w pkt 5 niniejszej umowy.




26. Zamawiajgcy zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w przypadku odstgpienia od
umowy lub jej rozwigzania przez Wykonawce z winy Zamawiajgcego w wysokosci 1 % od
niezrealizowanej warto$ci umowy, okreslonej w pkt 5.

27. Zamawiajgcemu przystuguje od Wykonawcy kara umowna za niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych wskazane w pkt 20 czynnosci oraz za kazdy stwierdzony przypadek nie
ztozenia dowoddéw  potwierdzajagcych wymog  zatrudnienia, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng — w wysokosci 1.500 zt;

28. W razie gdy zapfata kar umownych, nie pokryje poniesionej szkody, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo dochodzenia uzupetniajgcego odszkodowania na zasadach ogoélnych.

29. Zaptata kary umownej przez Wykonawce nastgpi na podstawie noty obcigzeniowej,
wystawionej przez Zamawiajgcego.

30. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy z tytutu przedmiotu umowy, po wczesniejszym pisemnym wezwaniu
Wykonawcy do uiszczenia kwot kar umownych w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania po wczesniejszym przeprowadzeniu procesu wyjasniajgcego z udziatem
Wykonawcy.

31. Maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie przekroczy 20% kwoty wskazanej w pkt 5.

Waloryzacija
32. Strony, w przypadku istotnej zmiany cen towaréw lub kosztow zwigzanych z realizacjg

ustug pocztowych, przewidujg mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwiekszenia wynagrodzenia jego
waloryzacji na zasadach okreslonych w pkt 32-35 na podstawie art. 439 PZP.

33. Minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajgcy Strony umowy do
uznania go za istotny, a tym samym do Zzgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w
stosunku do cen lub kosztow z miesigca, w ktorym oferta Wykonawcy zostata ztozona.
Poziom zmiany ceny zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen towarow i ustug
konsumpcyjnych publikowany w formie komunikatu Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego. Poziom zmiany bedzie stanowit réznice ceny materiatdow lub kosztow
ogtoszonych w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym Strona wnioskuje o zmiane wynagrodzenia, a poziomem
cen materiatéw lub kosztéw wynikajgcych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym
zostata ztozona oferta Wykonawcy.

34. W przypadku, gdyby wskazniki, o ktérych mowa w pkt 33 przestaty by¢ dostepne,
zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.
35. Sposdb okredlenia wptywu zmiany ceny materiatdéw lub kosztéw na koszt wykonywania
ustug pocztowych nastgpi na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane oraz
dokumentéw dotgczonych do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie
poszczegdlnych materiatdw/poniesienie poszczegolnych kosztéw w ramach realizacji
niniejszej umowy, a takze na podstawie komunikatéw Prezesa GUS, o ktdérych mowa w pkt
32 powyzej. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu
podpisanego przez strony umowy.

35. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszczajg Strony to tgcznie 10 % w
stosunku do warto$ci catkowitej ceny brutto okreslonej w pkt 5.

36. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ najwczesniej od 7 miesigca obowigzywania
niniejszej Umowy i nie dotyczy wynagrodzenia zaptaconego Wykonawcy do dnia ztozenia
wniosku oraz wynagrodzenia, co do ktérego Wykonawca wystawit juz fakture VAT. Zmiana
wynagrodzenia w oparciu 0 powyzsze zasady ma wpltyw na zmiane jednostkowych cen



wynikajgcych z oferty Wykonawcy i zawartych w Formularzu cenowym (stanowigcym
zatgcznik do SWZ i umowy).

37. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku z zastosowaniem pkt
31 - 36, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z
ktorym zawart umowe na okres diuzszy niz 6 miesiecy (liczony wraz z wszystkimi aneksami
do umowy), do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia punktow 31-37 dot.
waloryzacji stosuje sie odpowiednio.

Ochrona danych osobowych
1.W zwigzku z wykonywaniem Umowy dochodzi do wzajemnego udostepnienia przez Strony

danych osobowych oséb zaangazowanych w zawarcie oraz wykonywanie Umowy (dalej jako
,dane osobowe”).

2. Przetwarzanie przez Strony danych osobowych bedzie wykonywane z zachowaniem
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz aktualnie obowigzujgcych
przepiséw krajowych dotyczgcych ochrony danych osobowych.

3. Strony Umowy udostepniajg dane w zakresie umozliwiajgcym  nalezyte wykonania
niniejszej Umowy.

4. Dane osobowe kazda ze Stron Umowy przetwarza we witasnym imieniu w zwigzku z
podejmowaniem poszczegdlnych czynnosci majgcych na celu wykonanie niniejszej Umowy.

5. W wyniku udostepnienia danych Strony Umowy stajg sie administratorem udostepnionych
danych osobowych.

6. Strony Umowy oswiadczajg i zapewniaja, ze przy przetwarzaniu udostepnionych
wzajemnie danych osobowych wypetnig wszystkie obowigzki administratora danych
wynikajgce z RODO.

7. Strony Umowy oswiadczajg i zapewniajg, ze dysponujg srodkami wymaganymi na mocy
art. 32 RODO tj. stosujg odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢
stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci os6b
fizycznych.

8. Strony Umowy przekazujg obowigzki informacyjne wynikajace z art. 13 i 14 RODO w
stosunku do oséb reprezentujgcych strony w zwigzku z podpisaniem umowy - zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy oraz osob, ktérych dane zostang udostepnione w celu wykonania
niniejszej umowy - zatgcznik nr 1a .



Zalacznik nr 1 - klauzula informacyjna dla os6b reprezentujgcych Wykonawce w umowie z
Gming Chetmza

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODQO" udostepniam klauzule informacyjnag

Administratorem danych osobowych jest | Do kontaktow w sprawie ochrony danych
Wéjt Gminy Chetmza Mozesz sie z nim | osobowych zostat takze powotany inspektor
kontaktowaé w  nastepujgcy sposoéb: | ochrony danych, z ktérym  mozesz sie
listownie na adres siedziby: ul. Wodna 2, 87- | kontaktowa¢é wysytajgc e-mail na adres
140 Chetmza e-mail: info@gminachelmza.pl | iod@gminachelmza.pl .

telefonicznie 567756076

1. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie
1) art. 6 ust. 1 lit b) RODO oraz w celu zawarcia i wykonania umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze wynikajgcego z realizaciji:

a) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
b) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,
c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks cywilny

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z
przepisdw prawa, a przekazesz administratorowi z wtasnej inicjatywy wiecej
danych niz jest to konieczne dla zatatwienia Twojej sprawy (tzw. dziatanie
wyraznie potwierdzajgce) np. podanie nr telefonu, adresu e-mail.

2. Twoje dane osobowe mozemy przekazywaé i udostepnia¢ wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: podmioty
Swiadczgce telekomunikacyjne, pocztowe jednostki organizacyjne administratora
wykonujgce jego zadania ustawowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapig z takim
zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Twoje dane mogg by¢ udostepniane tylko gdy administratora upowazniajg do tego
obowigzujgce przepisy
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktore przetwarzajg je na
Zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty
Swiadczgce ustugi informatyczne i inne, jednakze przekazanie Twoich danych nastgpic
moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Twoich praw.

3. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, nastepnie zostang usuniete:

1) nie dtuzej jednak niz do 10 lat od zakonczenia umowy,

2) lub do przedawnienia ewentualnych roszczenh,
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3) w zakresie danych, gdzie wyrazite§ zgode na ich przetwarzanie dane te bedg
przetwarzane do czasu cofniecie zgody, nie dtuzej jednak niz do 10 lat od
zakonczenia umowy.

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz
prawo do:

1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15;
2)  sprostowania danych na podstawie art. 16;
3) usuniecia danych na podstawie art. 17 jezeli:
a) wycofasz zgode na przetwarzanie danych osobowych,

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty
zebrane lub w ktérych byty przetwarzane,

c) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;
4)  ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18;

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na
przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

Podanie danych jest:

1) warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych osobowych
nie bedziemy mogli zawrze¢ i realizowa¢ z Tobg umowy

2) wymogiem ustawy na podstawie, kitoérych dziata administrator po zawarciu
umowy, jezeli odmoéwisz podania danych lub podasz nieprawidiowe dane,
administrator nie bedzie modgt zrealizowa¢ celu do jakiego zobowigzujg go
przepisy prawa

3) dobrowolne w zakresie zgody, ktéra moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie

Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Twoje dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w
formie profilowania.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.



Zatacznik 1a — klauzula informacyjna dla oséb zaangazowanych w realizacje umowy ze
strony Wykonawcy

Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz
Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest | Do kontaktéw w sprawie ochrony danych
Wojt Gminy Chelmza Mozesz sie z nim | osobowych zostat takze powotany inspektor
kontaktowa¢ w  nastepujgcy  sposob: | ochrony danych, z ktorym  mozesz sie
listownie na adres siedziby: ul. Wodna 2, 87- | kontaktowa¢ wysytajgc e-mail na adres
140 Chetmza e-mail: info@gminachelmza.pl | iod@gminachelmza.pl .

telefonicznie 567756076

1. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie art. 6 ust. 1

lit. b) RODO w celu realizacji umowy pomiedzy oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie

uzasadnionego interesu administratora polegajgcego na umozliwieniu mu sprawnego i

biezgcego wykonania umowy.

2. W zwigzku z zawartg umowg administrator przetwarzat bedzie wytgcznie zwykte dane

osobowe.

3. Panstwa dane osobowe mozemy ujawnia¢, przekazywac i udostepnia¢ wytgcznie

podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.:

podmioty $Swiadczgce ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, jednostki organizacyjne

administratora, ktére bedg realizowa¢ jego ustawowe zadania, radcowie prawni, podmioty

kontrolujgce administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych

osobowych, ale wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

Twoja dane osobowe takze bedg ujawnione pracownikom i wspoipracownikom

administratora w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Panstwa dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktére przetwarzajg je na

Zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty Swiadczgce

ustugi informatyczne i inne, jednakze przekazanie Pahnstwa danych nastgpi¢ moze tylko

wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Panstwa praw.

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do 5 lat od dnia wykonania ostatniej

czynnosci zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z realizacjg umowy,

5. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez Administratora
przystuguje prawo do:

1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15;
2) sprostowania danych na podstawie art. 16;
3) usuniecia danych, na podstawie art. 17, jezeli:

a) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty
zebrane lub w ktérych byty przetwarzane,

b) dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4)  ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$é danych osobowych;
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b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajgc w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do
czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane

dotycza.
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
RODO, wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO

6. Panstwa dane zostaty przekazane administratorowi przez pracodawce.

7. Przystuguje Panstwu takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w

formie profilowania
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