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UMOWA ZLECENIE NR .........


  zawarta w dniu...................... pomiędzy:
 Powiatem Golubsko-Dobrzyńskim , ul. Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyń
 reprezentowanym przez:
 Hannę Wiśniewską -Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w
Wielgiem 80A, 87-645 Zbójno,  upoważnioną przez Zarząd Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego Uchwałą nr 123/276/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. przy kontrasygnacie skarbnika Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego Zbigniewa Szyjkowskiego

a Panią/Panem............................................................................,zwaną/zwanym w treści Umowy Wykonawcą, o następującej treści:
§1

1.Przedmiotem Umowy jest usługa pn: Świadczenie usług związanych z organizacją i prowadzeniem zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w ramach rządowego programu ,,Za Życiem” w  Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Wielgiem , zgodnie ze złożoną ofertą w dniu......................
2. Prowadzenie dokumentacji, w szczególności:
 1) opracowanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem,
 2) opracowanie arkusza obserwacji dziecka,
 3) prowadzenie dziennika zajęć wczesnego wspomagania.
  4) prowadzenie listy obecności potwierdzonej podpisem rodzica/opiekuna oraz innej 
       dokumentacji wymaganej przez Zamawiającego.


§  2
Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zadania wymienionego w §1 osobiście.
§ 3
1. Strony ustalają ,że wymienione w §1 czynności zostaną wykonane w terminie od 1 stycznia 
    do 31 grudnia 2024 r.
2. Maksymalna liczba godzin wynosi............... i zostanie zrealizowana w/g ustalonego 
    harmonogramu przez cały okres trwania umowy.
§  4
1. Za wykonane czynności Zleceniodawca przekaże Wykonawcy wynagrodzenie w 
    wysokości...........................zł/ brutto za godzinę zgodnie ze złożoną ofertą.
2. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane zajęcia.
3. Podstawą dokonania zapłaty jest złożenie przez Wykonawcę zestawienia 
    miesięcznej ewidencji czasu pracy zgodnie z dokumentacją przeprowadzonych zajęć.
4. Zapłata nastąpi przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy:
    ..............................................................................................................................

§5
 5. Zleceniodawca potrąci od wynagrodzenia ustalone należności publicznoprawne zgodnie z
     obowiązującymi przepisami prawa.
 6. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę warunków niniejszej Umowy, nie 
     wykonania zlecenia, Zleceniodawcy przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy w trybie 
     natychmiastowym.
	§6

1. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w §5ust.2
     Umowy w następujących przypadkach: 
                       1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług; 
                      2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 
                          podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym
           wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2019 r., poz. 1564); 
         3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
             zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 
         4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
             w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - jeżeli zmiany
            określone w pkt. 1), 2), 3) i 4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez
            Wykonawcę; 
        5) w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia zgodnie  
             z  art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów
            związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany 
            wynagrodzenia ustala się na 5 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub 
            kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się
             na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny artykułów lub kosztów
           związanych z realizacją zamówienia o 15% .
        2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu 
            WYKONAWCA jest uprawniony złożyć ZAMAWIAJĄCEMU pisemny wniosek o zmianę 
           Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów
          zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
           uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów 
           i usług  oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego WYKONAWCY po zmianie 
           Umowy. 
        3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu 
            WYKONAWCA jest uprawniony złożyć ZAMAWIAJĄCEMU pisemny wniosek o zmianę 
           Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
           zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 
            wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 
            kwoty wynagrodzenia należnego WYKONAWCY po zmianie Umowy, w szczególności 
           WYKONAWCA zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia
           wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 
           wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 
           które WYKONAWCA obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 
            minimalnej. ZAMAWIAJĄCY oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z 
           podwyższenia wynagrodzeń pracownikom WYKONAWCY, które nie są konieczne w celu ich
           dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty
           podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 
        4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu 
            WYKONAWCA jest uprawniony złożyć ZAMAWIAJĄCEMU pisemny wniosek o zmianę
            Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 
            ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 
            ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
             uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty
            wynagrodzenia WYKONAWCY po zmianie Umowy, w szczególności WYKONAWCA zobowiązuje 
            się wykazać  związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem
            zmiany zasad,  o których mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu na kalkulację 
            wynagrodzenia. Wniosek może  obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
           WYKONAWCA obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3
           niniejszego paragrafu. 
        5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt.1), 2) i 3) 
           obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 
            podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia 
            społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 
        6. Zamawiający zgodnie z ust. 1 pkt 5 powyżej, dla oddania zmiany ceny artykułów lub kosztów 
            związanych z realizacją zamówienia przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. 
           Wynagrodzenie może podlegać zmianie nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 
            umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia). 
        7. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik wzrostu lub spadku procentowego 
             wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu 
            Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS. 
        8. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy 5 % wynagrodzenia brutto 
            określonego w §6 ust. umowy. 
        9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5 powyżej, w   
            przypadku realizacji umowy z udziałem podwykonawcy, zobowiązany jest do zmiany
            wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
            odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
            podwykonawcy. Zamawiający może żądać dowodów na potwierdzenie powyższej zmiany a 
            Wykonawca zobowiązany jest do ich przedstawienia w ciągu 7 dni. 
       10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę 
           wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust. 2 Umowy należy do WYKONAWCY, pod rygorem
           odmowy dokonania zmiany umowy przez ZAMAWIAJĄCEGO.               

§7
1. 4.   Realizując zadania publiczne objęte niniejszą Umową Wykonawca zobowiązany jest do 
     zapewnienia dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, osobom 
     ze szczególnymi potrzebami, co najmniej w zakresie określonym przez minimalne wymagania, o 
     szczególnymi potrzebami (Dz.U. 2020 r., poz. 1062 ze zm.).
5.  W indywidualnym przypadku, jeżeli Wykonawca nie jest w stanie, w szczególności ze względów 
     technicznych lub prawnych, zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi potrzebami, 
     Wykonawca ten jest zobowiązany zapewnić takiej osobie dostęp alternatywny zgodnie z art. 7 
    ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
    (Dz.U. 2020 r., poz. 1062)
§8

1. Wykonawca oświadcza, że będzie przetwarzał udostępnione dane zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.), zwanego dalej RODO.

2. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać udostępnione dane tylko i wyłącznie dla celów realizacji zadania, o którym mowa w przedmiocie zamówienia.
 3. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  zachowania  w  tajemnicy  wszelkich  informacji   stanowiących 
      tajemnicę Zamawiającego, będących danymi osobowymi.
 4. Postanowienia ust. 5 nie dotyczą sytuacji, gdy ujawnienia informacji o których     mowa, żądają 
      uprawnione organy lub urzędy państwowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz 
      gdy mamy do czynienia     z informacją jawną, publiczną, opublikowaną przez  Zamawiającego.
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji dotyczących      Zamawiającego, w których posiadanie wszedł w związku z wykonywaniem niniejszej      umowy, chyba, że obowiązek ujawnienia tych informacji wynika z przepisów prawa albo  są one powszechnie dostępne z innych źródeł. Obowiązek ten obowiązuje bez żadnych ograniczeń czasowych także po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy.


§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy, mają zastosowanie 
 przepisy Kodeksu Cywilnego.
§8
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają, pod rygorem nieważności, formy pisemnej, Strony nie mogą powoływać się na uzgodnienia pozaumowne.
§9
Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach dla Wykonawcy i Zleceniodawcy.



Zleceniodawca                                                                                                    Wykonawca
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