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Projekt 

 Umowa  Nr ZZ- ……../2021          na część I 

     

zawarta w dniu.............................w Szczecinie pomiędzy 

Skarbem Państwa -Komendantem Wojewódzkim Policji w Szczecinie, 70-515 Szczecin, ul. 

Małopolska 47, 

NIP  851-030-96-92, REGON 810903040, 

reprezentowanym przez 

dr Marka Jasztala - Zastępcę Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie, 

zwanym dalej Zamawiającym 

a 

…………prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą……….., z siedzibą przy ul…….., wpisaną 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP 

NIP………….., REGON…………….., 

reprezentowaną przez……………….,  

zwaną dalej Wykonawcą. 

§  1 

Podstawa prawna 

Umowa zostaje zawarta  w trybie  podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1  ustawy   

z dnia  11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2019 r.  poz. 2019  z póź. zm.) 

§  2 

Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług serwisu technicznego, polegających na konserwacji,  

przeglądach i bieżących naprawach urządzeń kserograficznych (zwanych dalej kserokopiarkami) 

stanowiących wyposażenie komórek i jednostek Policji garnizonu zachodniopomorskiego, 

wymienionych w części I postępowania (załącznik nr 1 do umowy).  

 Przez przegląd i konserwację kserokopiarki rozumie się: 

 - wykonanie kopii testowej, rozpoznanie wstępne, ocena stanu technicznego urządzenia 

 - czyszczenie i odkurzanie całego wnętrza maszyny kopiującej 

            - czyszczenie i mycie układu optyki 

 - czyszczenie elementów pobierania i transferu papieru 

 - czyszczenie układu grzejnego 



 - czyszczenie zespołu dozowania tonera 

 - odnotowanie niezbędnych danych urządzenia w karcie przeglądu. 

2.  Typy i ilości kserokopiarek wymienione są w załączniku nr 1. 

§  3 

Obowiązki i prawa Zamawiającego 

1. Zamawiający zastrzega sobie niezmienność cen wynikających z załącznika nr 1 do niniejszej umowy 

    w okresie jej obowiązywania, za wyjątkiem sytuacji określonych w § 7 umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany jednostki użytkującej kopiarkę. 

3. Zamawiający ma prawo składania reklamacji w przedmiocie umowy. 

4. Przedmiotowe usługi będą zlecane przez zamawiającego drogą faksową lub email w zależności od     

potrzeb, do wysokości posiadanych środków finansowych.  

5. Przedstawicielem Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą jest p. Katarzyna Chmara, 

    tel. 47 78 10 459 e mail  katarzyma.chmara@sc.policja.gov.pl  lub  inna osoba wskazana  

    przez Naczelnika Wydziału Zaopatrzenia i Inwestycji KWP w Szczecinie. 

§  4 

Obowiązki i prawa Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia przez okres trwania umowy stałej obsługi serwisowej, przeglądów technicznych, 

2) udzielenia  gwarancji na użyte do napraw części zgodnie z danymi podanymi przez producenta                               

         (poza eksploatacyjnymi), 

3)     wykonywania napraw z wykorzystaniem wyłącznie fabrycznie nowych części zamiennych, 

4)    natychmiastowego usunięcia wad  w przypadku zgłoszenia telefonicznie reklamacji przez                 

       Zamawiającego, 

5)    realizacji umowy z należytą starannością, 

6)    zatrudnienia pracowników przeszkolonych w zakresie przedmiotu zamówienia, 

7)    naprawy sprzętu w ciągu ….. dni roboczych od zgłoszenia przez Zamawiającego, 

8)   dostarczenia sprzętu zastępczego na czas dłuższej awarii trwającej powyżej 3 dni,  

9)   Wykonawca cały zakres przedmiotu zamówienia wykona siłami własnymi lub  /jeżeli 

dotyczy/ 

   1)  Zamawiający dopuszcza zlecenie części przedmiotu zamówienia wymienionym niżej 

          podwykonawcom 

a)..........................................................w zakresie…………...................................................                                

b)......................................................… w zakresie........................................................ 

        2)  Zamawiający dopuszcza również zmianę podwykonawcy przez Wykonawcę w trakcie realizacji 

             umowy. W tym przypadku Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować pisemnie    



               Zamawiającego o tym fakcie w formie aneksu do umowy  podpisanego przez obie strony. 

        3)   Zlecenie wykonania części przedmiotu zamówienia podwykonawcom określonych 

             w ust. 9  ppkt.1 nie zmienia  zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie 

           wymienionej części przedmiotu zamówienia Wykonawca jest odpowiedzialny za działania,     

          uchybienia lub zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby  

          to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 

2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zatrudniał przy realizacji zamówienia osoby na 

podstawie stosunku  pracy (umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksy pracy)                 

w wymiarze pełnego wymiaru czasu pracy, na cały okres  realizacji zamówienia. Wymóg ten nie 

dotyczy właściciela(i), podmiotu gospodarczego, który będzie osobiście  świadczył 

przedmiotowe usługi. 

3. Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy o 

przedstawienie dokumentacji zatrudnienia w/w osób, zaś Wykonawca ma obowiązek 

przedstawić je niezwłocznie Zamawiającemu. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec  Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. O każdej zmianie personalnej osób 

wymienionych w ust. 2 Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego. Zmiany 

wymagają przedłożenia Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy, że wskazane osoby do 

realizacji zamówienia są zatrudnione na podstawie umowy  o pracę oraz złożenia nowego 

wykazu osób. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia  Zamawiającemu na każde jego żądanie, na 

każdym etapie realizacji zamówienia,  zgodnie z art. 438 ust. 2 uPzp: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do   

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy.  



7. W przypadku stwierdzenia zużycia technicznego kserokopiarki i nie przydatności do dalszego 

użytkowania, Wykonawca opracuje we własnym zakresie i na własny koszt ekspertyzę 

techniczną urządzenia. 

8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty dojazdu związane z realizacją przedmiotu umowy. 

9. Przedstawicielem Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym jest p………………………. tel. 

nr (….)…………………..e-mail………---…………………….……………………… 

§ 5 

Regulowanie płatności 

1. Wartość umowy określa się na kwotę ………..  PLN brutto (słownie: …………….. złotych) 

2. Przedmiot umowy realizowany będzie zgodnie z  załącznikiem nr 1. 

3. Regulowanie płatności za zrealizowanie usługi odbywać się będzie na podstawie faktury VAT 

przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy w ciągu  21 dni od daty otrzymania 

faktury. 

4. Faktura VAT  będzie wystawiona po każdorazowym wykonaniu usługi, z załączonym 

protokołem odbioru podpisanym  bez zastrzeżeń  przez bezpośrednich użytkowników.   

5. Faktura musi zawierać wyszczególnienie wszystkich zrealizowanych czynności. 

§ 6 

Kary umowne 

1. W przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z przyczyn nie leżących po stronie 

Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości 

umowy. 

2. Za nieterminową realizację przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę 

karą umowną  w wysokości  120,- zł (słownie: sto dwadzieścia zł)  brutto za każdy dzień zwłoki. 

3. Wykonawca zapłaci 5% wartości brutto umowy w przypadku odstąpienia lub rozwiązania 

umowy bez wypowiedzenia przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

4. Za naruszenie obowiązku zatrudnienia osób, o których mowa w § 4 umowy, Wykonawca zapłaci 

karę w wysokości 500,- zł. brutto (słownie: pięćset zł), a za każde naruszenie umowy lub 

nieprzedstawienie Zamawiającemu dokumentów określonych w § 4 ust. 6 umowy w terminie 7 

dni od doręczenia wezwania przez Zamawiającego  w wysokości  100,- zł. brutto, (słownie: sto 

zł.). 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, gdy 

zastrzeżona kara umowna nie pokryje w całości poniesionej szkody. Kary mogą zostać naliczone 

odrębnie z każdego tytułu, przy czym łączną maksymalną wysokość kar umownych nie może  

przekroczyć 20% wartości umowy o której mowa w § 5 ust. 1. 



6.  Zamawiający informuje, iż w związku z realizacją usługi wykorzysta minimalnie 50% wartości 

umowy, o której mowa w § 5 ust. 1. 

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenia kar umownych z należytego wynagrodzenia. 

§ 7 

Zmiany postanowień zawartej umowy 

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Zmiana postanowień umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, jest możliwa poprzez: 

1) zmianę terminu realizacji usługi  o okres odpowiadający wstrzymaniu lub opóźnieniu tego 

terminu w przypadku: 

a) wystąpienia okoliczności spowodowanych siłą wyższą, w tym wystąpieniem zdarzenia 

losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z 

pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub 

grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach, działaniach które nie są 

konsekwencją winy którejkolwiek ze Stron, 

b) wystąpienia okoliczności leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego, w szczególności 

wstrzymanie wykonania usługi. 

2) zmianę sposobu wykonania usługi lub obniżenie ceny umownej w przypadku: 

a) gdy ulegnie zmianie stan prawny, w zakresie dotyczącym realizowanej umowy, który 

spowoduje konieczność zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę 

b) Zamawiający dopuszcza również zmianę podwykonawcy przez Wykonawcę w trakcie 

realizacji umowy. W tym przypadku Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie 

poinformować pisemnie Zamawiającego o tym fakcie. Zmiana nastąpi w formie aneksu do 

umowy podpisanego przez obie strony. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania 

części zamówienia nastąpi w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie 

Zamawiającego przedstawi oświadczenie o którym mowa w art. 125 ust.1 ustawy Pzp lub 

oświadczenia lub dokumenty dotyczące braku podstaw wykluczenia wobec tego 

podwykonawcy. Zapisy te stosuje się odpowiednio do dalszych podwykonawców. 

c) jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się w celu wykazania spełniania warunków udziału w 

postępowaniu Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany 

inny podwykonawca lub wykonawca spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o 

udzielenie zamówienia. 



3) zmianę ceny w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT, w ten sposób, że 

wynagrodzenie netto oraz ceny jednostkowe usług netto pozostają bez zmian a zmianie ulega 

tylko wysokość podatku VAT- oraz odpowiednio wynagrodzenie brutto i ceny jednostkowe 

usług  brutto. 

4) zmianę terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku nie wyczerpania kwoty, o której 

mowa w § 5 ust. 1, z zastrzeżeniem, że okres przedłużenia terminu realizacji przedmiotu 

umowy nie może być dłuższy niż 6 miesięcy. 

5) zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. (Dz. U. 2020poz. 2207z późn. 

zm.) o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

6) zmianę wynagrodzenia  w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub 

zdrowotne, 

7) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r., o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 

U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572 z późn. zm.) Jeżeli zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 5 -7 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę; 

3. Zmiany, o których mowa w ust. 2 pkt 5-7 powyżej mogą dotyczyć wyłącznie zmian 

wprowadzonych przepisami uchwalonymi po upływie terminu składania ofert i obejmować będą 

wynagrodzenie należne za wykonanie usługi po dniu wejścia w życie zmienionych przepisów. 

4. W celu dokonania zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 5-7 powyżej, Wykonawca lub 

Zamawiający w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie zmienionych przepisów dotyczących 

minimalnego wynagrodzenia  za pracę lub stawki minimalnej lub zmiany przepisów dotyczących 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, może wystąpić do drugiej Strony                    

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia  Brak złożenia wniosku o aneks                   

w terminie określonym z zdaniu poprzednim skutkować będzie uznaniem, iż zmiana przepisów 

nie ma wpływu na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, co oznacza, iż Wykonawcy                

w związku ze zmianą przepisów nie będą służyć jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiającego. 

5. Wraz z wnioskiem o aneks, o którym mowa w ust. 4 Strona wnioskująca składa uzasadnienie 

zawierające  w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowite kwoty, o jaką wynagrodzenie  

Wykonawcy powinny ulec zmianie oraz wskazane daty, od której nastąpiła zmiana przepisów 

prawa skutkująca zmianą wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę. 



6. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 5-7 umowy, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty dowodzące w jakim zakresie 

zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

uczestniczących w wykonywaniu umowy oraz z określeniem zakresu (części etatu), w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której 

mowa w ust. 2 pkt 5-7 umowy, 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

uczestniczących w wykonywaniu Umowy wraz z kwotami składek uiszczanych do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w 

części finansowanej przez Wykonawcę z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w 

ust. 2 pkt 6 umowy.  

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 5-7 powyżej, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 

wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego 

zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 6 pkt 2  powyżej. 

8. W terminie do 30 dni roboczych od przekazania wniosku, którym mowa w ust. 4, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą ceny jednostkowe usług oraz należne Wykonawcy wynagrodzenie, 

powinny ulec zmianie, albo informację  o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

9. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 

4. W takim przypadku przepisy ust. 5-8 stosuje się odpowiednio. 

10. Zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

11. Stosownie do postanowień art. 439 ust.1 Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

wysokości wynagrodzenie określonego w§ 5 ust. 1 niniejszej umowy w przypadku zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 1 

niniejszej umowy, na następujących zasadach: 

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w  art. 439 ust.1 Pzp         

uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 5%  względem 

ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy  zawartego w ofercie. 



2) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień otwarcia ofert. 

3) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie  z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany cen        

materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

4) wysokość wynagrodzenia zmienia się  o kwotę  zmiany cen netto materiałów lub kosztów        

związanych z realizacją przedmiotu zamówienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją  przedmiotu zamówienia,  z zastrzeżeniem  pkt 1 i 5 niniejszego 

paragrafu, 

5) wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia  należnego z tytułu realizacji przedmiotu 

zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od otwarcia ofert, a każdy 

kolejny nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od daty ostatniej zmiany wysokości 

wynagrodzenia, 

6) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 20% 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 

ofercie. 

12. Zmiana umowy na podstawie § 7 ust. 11 wymaga złożenia drugiej Stronie pisemnego wniosku, 

o którym mowa w ust. 11 pkt 5 niniejszego paragrafu, w którym wskazany zostanie związek    

zmiany ceny materiałów lub kosztów z realizacją przedmiotu zamówienia z wysokością 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie znajdują przepisy ustawy 

 Pzp regulujące możliwość zmiany umowy, w tym przepisy umożliwiające nieistotnych zmian    

umowy, w szczególności art. 455 ust.  2 ustawy Pzp. 

     14. Zmiany w umowie będą dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunków przez Strony 

            w   drodze pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 

15. Nie stanowią zmiany Umowy w rozumieniu art. 455 ust.1 ustawy Pzp zmiany: danych 

      związanych z obsługą administracyjno–organizacyjną Umowy, w szczególności zmiana rachunku 

      bankowego, danych teleadresowych, danych rejestrowych. 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Umowa obowiązuje przez 24 miesiące od dnia …………………..r 

     W przypadku niewykorzystania w tym okresie kwoty, o której mowa w § 5 ust. 1 Wykonawca nie   

     będzie zgłaszał żadnych roszczeń do Zamawiającego z tego tytułu. 

2. W przypadku wyczerpania kwoty wskazanej w § 5 ust. 1 przed upływem okresu obowiązywania 

umowy zobowiązanie wygasa z chwilą zawiadomienia o powyższym Wykonawcy. Zawiadomienie 

powinno mieć formę pisemną. 



3. W przypadku niewykorzystania wartości umowy, o której mowa w § 5 ust. 1, w terminie 

określonym w ust. 1, Zamawiający dopuszcza zmianę terminu realizacji umowy z zastrzeżeniem, że 

okres przedłużenia terminu realizacji przedmiotu umowy nie może być dłuższy niż 6 miesięcy. 

Zamawiający zawiadomi o powyższym Wykonawcę w formie pisemnej. 

4. Strony mają obowiązek zachowania formy pisemnej przy prowadzeniu korespondencji w sprawach 

związanych  z  wykonywaniem umowy pod rygorem nieważności. 

4.    Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z umowy na osoby trzecie. 

5.    Strony zastrzegają sobie prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesięcznego terminu 

      wypowiedzenia. 

6.    Zamawiający zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym 

       w przypadku rażącego naruszenia jej postanowień przez Wykonawcę z zachowaniem prawa  

       do  naliczenia kar umownych w szczególności: 

1) brak reakcji na zgłoszenie usterki, 

2) niedostarczenie sprzętu zamiennego na czas trwania naprawy 

3) dwukrotne wadliwe usunięcie usterki zgłoszonej w trybie reklamacji tego samego urządzenia 

4) stwierdzenie użycia do naprawy nieoryginalnych, bądź używanych części 

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego, 

     ustawy  Prawo  Zamówień Publicznych 

8.  W sprawach spornych, po wyczerpaniu możliwości polubownego załatwienia sporu, władnym 

      do  rozstrzygania jest Sąd Powszechny w Szczecinie. 

9. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, trzy 

dla Zamawiającego. 

§ 9 

Klauzula adresowa 

1. Strony ustalają następujące adresy do korespondencji: 

 1)   Zamawiający: …........................................................................................... 

 2)   Wykonawca:………………………………………………………………. 

2. Strony maja obowiązek powiadomić się wzajemnie o każdej zmianie adresów pod rygorem uznania,  

iż dostarczenie korespondencji na adresy określone w ust.1 uznaje się za skuteczne. 

 

§ 10 

Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych administratora 

1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

 1) Przetwarzania danych osobowych określonych w § 1, 2 umowy zgodnie z wymogami 

Rozporządzenia PE i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 



w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwaną potocznie 

RODO oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 

1781). 

 2) Zachowania zasady poufności w stosunku do wszelkich informacji, w których posiadanie 

strony wejdą w związku z realizacją niniejszej umowy oraz zachowania tajemnicy i odpowiedniego 

zabezpieczenia wszelkich przekazanych dokumentów. Uzyskane informacje zawierające dane osobowe 

oraz otrzymane dokumenty mogą być wykorzystane wyłącznie w celach związanych z realizacja 

przedmiotu niniejszej umowy. 

 

       

………………………       ………………………… 

           Zamawiający        Wykonawca 


