Pytania Wykonawcow i odpowiedzi Zamawiajacego

WNIOSEK DO TRESCI SWZ w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na Sprzatanie i
utrzymanie w czystosci powierzchni wewnetrznych oraz zewnetrznych utwardzonych i
nieutwardzonych, utrzymaniu paso6w ochronnych i paséw p.poz. na terenie komplekséw wojskowych
w: Modlinie, Nowy Dwor Mazowiecki, Rembertéw, Puszcza Marianska — Nr postgpowania
ZP/94/2024. Dzialajac na podstawie art. 135 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych, zwanej dalej ,,ustawa Pzp”, zwracamy si¢ z uprzejma prosba o wyjasnienie lub zmiang
tresci SWZ w nastepujacym zakresie:
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2)

3)

Prosimy o wyjasnienia i opisanie warunku dot. sytuacji finansowej w przypadku sktadania
przez Wykonawce ofert na dwie lub wszystkie trzy czesci zaméwienia. Czy w przypadku, gdy
Wykonawca ubiega si¢ o udzielenie zamdowienia w zakresie 2 lub 3 czeéci zamdwienia
powinien on wykazaé, ze posiada ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej zwigzanej z
przedmiotem zamowienia na sume¢ gwarancyjng nie mniejsza niz suma kwot wymaganych dla
czg$ci zamowienia, na ktore sktada ofertg?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy informuje, iZ Wykonawca ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdéwienia w
zakresie 2 lub 3 cze$ci zamoéwienia powinien wykazaé, ze posiada ubezpieczenie od
odpowiedzialnoS$ci cywilnej zwiazanej z przedmiotem zamodéwienia na sume
gwarancyjng nie mniejsza niz suma kwot wymaganych dla cze¢sci zaméwienia, na ktore
sklada oferte

Prosimy o uzupehienie listy podmiotowych §rodkéw dowodowych wskazanych w pkt 3 w
ROZDZIALE IX (INFORMACJE O PODMIOTOWYCH SRODKACH DOWODOWYCH)
dot. ETAP Il - DOKUMENTY SKEADANE NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO o
dokument dot. potwierdzenia spetnienia warunku dot. sytuacji finansowej w zakresie
posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej zwigzanej z przedmiotem
zamowienia. W obecnych postanowieniach SWZ nie ma wskazanego dokumentu
potwierdzajacego spetnienie opisanego przez Zamawiajacego warunku dot. sytuacji
finansowej.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ

Prosimy o potwierdzenie, ze na etapie sktadania podmiotowych $rodkéw dowodowych w
niniejszym przetargu, dokumentem potwierdzajacym spetnienie warunku dot. zdolno$ci
technicznej lub zawodowej jest o§wiadczenie Wykonawcy w zakresie zatrudnienia
wymaganej ilosci 0sob posiadajacych upowaznienie do dostgpu do informacji niejawnych o
klauzuli ,,ZASTRZEZONE”. Zgodnie z SWZ, w tym zgodnie z par. 13 umowy i zat. nr 5 do
umowy Wykaz os6b jest wymagany po podpisaniu umowy w sprawie niniejszego
zamoOwienia, bowiem zgodnie z ww. postanowieniami SWZ ,,Wykonawca nie pdzniej niz 3
dni przed rozpoczgciem realizacji umowy zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajagcemu
wykaz 0s6b wyznaczonych do realizacji umowy oraz potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie poswiadczen bezpieczenstwa lub pisemnych upowaznien do dostgpu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,ZASTRZEZONE” oraz kopie zaswiadczen stwierdzajacych odbyte
szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych osob realizujacych przedmiot umowy.”
Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy potwierdza, iz na etapie skladania podmiotowych $rodkéw dowodowych,
dokumentem potwierdzajacym spelnienie warunkéw dot. zdolnosci technicznej lub
zawodowej jest oSwiadczenie Wykonawcy w zakresie zatrudnienia wymaganej iloSci
0so0b posiadajacych upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
»ZASTRZEZONE”. Zamawiajacy jednocze$nie informuje, iz wykaz oséb, ktére beda



4)

uczestniczy¢ w wykonywaniu przedmiotu zaméwienia, zgodnie z zalacznikiem do
SWZ, nalezy zlozy¢ po podpisaniu umowy, przed rozpoczeciem jej realizacji

Zwracamy si¢ z uprzejma pro$ba o dopuszczenia mozliwosci zatrudnienia na umowe
cywilnoprawng 0sob zmiennikow, ktorzy zastgpuja pracownika w przypadku jego choroby,
nieobecnosci oraz 0sob wykonujacych prace sezonowe, okresowe i cykliczne. W uzasadnieniu
powyzszego nalezy wskazaé, iz konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na
umowe o prac¢ w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest
praktycznie niemozliwa. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Nadto nieuzasadniony jest wymog utrzymywania
zatrudnienia na umowg¢ o pracg przez caty okres realizacji umowy os6b zatrudnionych do
wykonania ustug cyklicznych, sezonowych lub okresowych tj. ustug wykonywanych w
pewnych okresach w toku realizacji umowy, takich jak np. akrylowanie, mycie okien, pranie
wyktadzin dywanowych, dywanow, koszenia, grabienie , od$niezanie, posypywanie piaskiem
itp. W $wietle powyzszego, zasadnym i zgodnym z obowigzujagcymi przepisami jest
dopuszczenie mozliwo$ci zatrudnienia na umowe — zlecenie osdb zmiennikow w przypadku
choroby, urlopu lub oséb wykonujacych ustugi cykliczne, sezonowe lub okresowe. Stusznosé¢
powyzszego stanowiska potwierdza opinia Urzedu Zamowien Publicznych (UZP) powotana w
publikacji UZP pt. ,,Zrownowazone zamoéwienia publiczne. Aspekty spoteczne i
srodowiskowe w procedurze udzielania zaméwienia w Swietle nowelizacji ustawy Prawo
zamowien publicznych”, zgodnie z ktora: ,,Zamawiajacy powinien postawi¢ wymog
zatrudnienia na podstawie umowy o prace tylko w odniesieniu do tych czynnosci, ktore
kwalifikujg si¢ jako zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W przypadku, w ktérym w
ramach realizacji zamdowienia jeden pracownik bedzie wykonywat zarowno czynnos$ci majace
cechy stosunku pracy, jak rowniez czynnos$ci kwalifikujace si¢ do zawarcia umowy
cywilnoprawnej, wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace w odniesieniu do tej
osoby bedzie miat zastosowanie tylko, jesli czynno$ci majace charakter stosunku pracy sg
przewazajace w stosunku do pozostatych czynnosci przypisanych tej osobie (tak wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 wrzeénia 1998 r., | PKN 334/98).” Nadto w wyroku Krajowej Izby
Odwotawczej z dnia 19 grudnia 2016 r., sygn. akt: KIO 2280/16, powolanym w ww.
publikacji UZP: ,,Izba podzielita stanowisko odwotujacego i nakazata wykreslenie wymogu
zatrudnienia 0s6b na umowe o prace od rozpoczecia swiadczenia ustug az do konca realizacji
przedmiotu zamoéwienia. Co do zasady Izba podzielita stanowisko zamawiajgcego, ze ten
uprawniony jest przy opisie przedmiotu zamowienia do okreslenia wymogu, iz osoby
zajmujgce okreslone stanowiska lub wykonujace okreslone czynnosci byty zatrudnione na
podstawie umowy o prace. Jednakze zdaniem Izby, odwotujacy stusznie zwrdcit uwage na
specyfike wykonywania czynnos$ci zwigzanych z obstuga no$nikdéw zimowego utrzymania
drog. Sa to czynnosci wykonywane tylko w pewnym okresie roku, zatem utrzymanie catego
personelu przez caly okres realizacji zamowienia na petnym etacie nie znajduje racji bytu.”
Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownika na umowe cywilno-prawna
w naglych przypadkach, tj. urlop na zadanie, wypadek, choroba itp. Zamawiajacy
dopuszcza zatrudnienie pracownika na umowe cywilno-prawna do wykonywania prac
okresowych, np. mycie okien itp.



