

ZP – 14/23 
ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

Zawarta w dniu .................. w Krakowie pomiędzy:
Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie, z siedzibą przy ul. Rzeźniczej 11, poczta 31-540 Kraków, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieście w Krakowie XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000037192, posiadającym NIP 6782726055, REGON 000297282, zwanym w treści umowy „Zamawiającym”, w imieniu którego działa: 
Dyrektor - ............................................... 

a .............................................................., z

wanym w treści umowy “Wykonawcą”, 

w rezultacie wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu nieograniocznego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. 2022r., poz. 1710, z późn. zm.), Strony zawierają umowę o następującej treści: 

§1
PRZEDMIOT I ZAKRES UMOWY
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę odbioru transportu i unieszkodliwiania odpadów pochodzących z działalności Zamawiającego z terenu RCKiK w Krakowie przy ul. Rzeźniczej 11 oraz innych jednostek organizacyjnych Zamawiającego wyszczególnionych w Załączniku nr …. do umowy, zwaną dalej Usługą.
2. Odbiór odpadów będzie dokonywany w terminach wyszczególnionych w Załączniku nr …. do umowy.
3. Wykonawca gwarantuje wykonanie usługi z zachowaniem przepisów ustawy z dnia 14.12.2012r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 699 z późn. zm.) i ponosi odpowiedzialność za przejęte odpady w zakresie określonym przepisami jw. 
4. Adres miejsca utylizacji odpadów medycznych  							
5. Adres / adresy miejsca utylizacji odpadów medycznych w razie awarii jednostki wskazanej powyżej 													
6. Zamawiający zobowiązany jest do:
1) segregowania odpadów wg asortymentu, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
2) pakowania odpadów w pojemniki lub worki (czerwone lub żółte – zgodnie z podziałem na rodzaj odpadów) z folii polietylenowej o następujących właściwościach:
a. nieprzeźroczystych, wytrzymałych, odpornych na działanie wilgoci i środków chemicznych, z możliwością jednokrotnego zamknięcia; 
b. widocznym oznakowaniu, świadczącym o rodzaju przechowywanych odpadów, miejscu pochodzenia, dacie zamknięcia, informacji pozwalających zidentyfikować osobę zamykającą pojemnik;
6a. Odpady o kodach 18 01 06* w postaci odczynników chemicznych i chemikaliów będą pakowane do szczelnych pojemników z tworzywa sztucznego o pojemności max. 5l. Odczynniki chemiczne i chemikalia będą odpowiednio spakowane i opisane kodem i nazwą substancji chemicznej. Przekazywanie odpadów chemicznych wymaga każdorazowo informowania kierowcy odbierającego odpady.
7. Wykonawca jest zobowiązany do:
1) dysponowania transportem do przewozu odpadów medycznych odpowiednio przystosowanym zgodnie z ustawą o przewozie towarów niebezpiecznych z dnia 19 sierpnia 2011r. (t.j. Dz. U. 2022 poz.2147) oraz osobami posiadającymi uprawnienia do transportu odpadów niebezpiecznych zgodnie z ustawą – które będą wykorzystane przy realizacji niniejszej umowy;
2) przyjmowania, ważenia i ewidencjonowania odpadów zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 13.01.2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 107)
3) unieszkodliwiania termicznego odpadów zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szc zególności Rozporządzeniem Ministra Ministra Klimatu i Środowiska z  dnia 26.11.2021 r w sprawie unieszkodliwiania oraz magazynowania odpadów medycznych i odpadów weterynaryjnych (Dz. U. z 2021r, poz. 2245)
4) terminowego odbioru odpadów – zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej umowy. 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo zlecenia odbioru odpadów medycznych innemu Wykonawcy – w przypadku opóźnienia w odbiorze odpadów powyżej 24 godzin. Wszelkie koszty z tego tytułu – przekraczające cenę 1 kg  wskazaną w ofercie stanowiącej załącznik do niniejszej umowy – ponosi Wykonawca.
9. Wykonawca zobowiązuje się przez okres trwania niniejszej umowy – do przedkładania Zamawiającemu aktualnych zezwoleń na prowadzenie działalności unieszkodliwiania pozyskiwanych odpadów niebezpiecznych zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14 grudnia 2012r.  – o odpadach (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 699 z późn. zm.) – w przypadku upływu terminu, na jaki powyższe zezwolenia zostały wydane. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia powyższego – przed upływem terminu j/w – celem zachowania ciągłości świadczeń.
10. Transport odpadów na podstawie wpisu rejestrowego do BDO w dziale VII. 

§2
OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY, 
Umowa obowiązuje przez okres 24 miesięcy począwszy od dnia ………………… .



§3
WYNAGRODZENIE I SPOSÓB ROZLICZENIA
1. Za wykonanie Usługi w pełnym zakresie rzeczowym określonym w Załączniku nr … do umowy, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie ……………………………. zł brutto, na którą składa się wartość netto ………………………….. zł oraz podatek od towarów i usług VAT według 8% stawki.
2. Strony ustalają, że ilości odpadów wymienione w załączniku nr … do umowy stanowią wartości prognozowane i w okresie obowiązywania umowy mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego, przy jednoczesnym zachowaniu cen jednostkowych i w granicach obowiązującej wartości przedmiotu umowy określonej w § 3 ust. 1 umowy.
3. Umowa będzie rozliczana wartościowo brutto. Wykonawca może żądać wynagrodzenia wyłącznie za wykonaną Usługę. W przypadku nie wyczerpania przez Zamawiającego, w okresie trwania umowy, pełnych ilości podanych w załączniku nr … lub przekroczenia ilościowego  (przy nie przekroczeniu wartości całkowitej umowy brutto) – Wykonawca nie będzie miał żadnych roszczeń do Zamawiającego. Zmniejszenie wartości nie może przekroczyć 40% wartości umowy brutto, o której mowa w  ust. 1 powyżej.
4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 będzie ustalane i wypłacane za okresy miesięczne. Podstawę do ustalenia wynagrodzenia za dany miesiąc stanowić będzie stawka za odbiór, transport i unieszkodliwianie metodą przekształcenia termicznego 1 kg odpadów medycznych wynosząca …. zł netto oraz ilości odpadów odebranych w danym miesiącu.
5. Strony zgodnie postanawiają, że zapłata wynagrodzenia z tytułu realizacji Usługi, następować będzie na podstawie faktur VAT wystawianych przez Wykonawcę – w terminie 30 dni od daty ich otrzymania przez Zamawiającego, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. Wykonawca zobowiązany jest do doręczenia faktury Zamawiającemu najpóźniej do 14 dnia od jej wystawienia. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień uznania rachunku bankowego Wykonawcy. 
6. Niedoręczenie przez Wykonawę prawidłowo wystawionej faktury, sprzeczność faktury z przepisami prawa, niewskazanie numeru rachunku bankowego Wykonawcy albo wskazanie rachunku, który nie jest ujawniony w wykazie prowadzonym na podstawie art. 96b ustawy o podatku od towarów i usług (tzw. „biała lista”), przesuwa termin płatności całości wynagrodzenia do czasu usunięcia danego braku. 
7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, zostało określone na podstawie oferty Wykonawcy z dnia ............................. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za skalkulowanie wynagrodzenia za wykonanie Usługi. 
8. W wynagrodzeniu określonym w ust. 1 mieszczą się wszelkie płatności wobec Skarbu Państwa oraz koszty niezbędne do prawidłowego wykonania Usługi, w tym m.in.: koszty odbioru i transportu odpadów, koszty unieszkodliwiania metodą przekształcenia termicznego. 
9. W przypadku niedotrzymania terminu zapłaty przez Zamawiającego, Wykonawca ma prawo do odsetek ustawowych za każdy dzień zwłoki w zapłacie, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
10. Wszelkie rozliczenia dokonywane będą w PLN. 

§4
PODWYKONAWCY
1. Wykonawca oświadcza, że wskazany niżej zakres Usługi: ________________________ powierza Podwykonawcy ……………………………………… . 
2. Wykonawca na swój koszt pełni funkcję koordynacyjną w stosunku do części Usługi realizowanego przez jego podwykonawców. 
3. Warunkiem zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy realizującego Usługę z udziałem podwykonawców, jest przedstawienie Zamawiającymu przez Wykonawcę dowodu zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy.
4. Wykonawca odpowiada za wykonanie Usługi przez Podwykonawcę jak za własne działania i zaniechania.

§5 
ROZWIĄZANIE/ODSTĄPIENIE OD UMOWY/KARY UMOWNE
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy lub od jej niezrealizowanej części w przypadku: 
1) niedotrzymania warunków umowy, w tym: 
a. zwłoki w odbiorze odpadów powyżej 24h względem terminu określonego w załączniku nr …. do umowy, 
b. cofnięciu zezwolenia na porwadzenie działalności unieszkodliwiania pozyskanych odpadów niebezpiecznych zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. – o odpadach (t.j. Dz.U. 2022r., poz. 699 z późn. zm.)
c. ogłoszenia likwidacji Wykonawcy (za wyjątkiem likwidacji przeprowadzonej w celu przekształcenia lub restrukturyzacji), 
d. wydania nakazu zajęcia istotnej części majątku Wykonawcy, mającej wpływ na realizację Usługi, 
2. Zamawiający zastrzega także prawo odstąpienia od całości umowy, jej niezrealizowanej części ze skutkiem natychmiastowym przy wystąpieniu następujących okoliczności: 
a. działania na szkodę lub w sposób naruszający interes Zamawiającego, 
b. innego aniżeli określone w ust. 1 lit. a. rażącego nienależytego wykonania lub niewykonania umowy, 
3. Przed odstąpieniem od umowy z przyczyn określonych w ust. 2, Zamawiający zobowiązuje się do uprzedniego wezwania Wykonawcy na piśmie, pod rygorem nieważności, do zaprzestania stosowania ww. działań w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania wezwania. 
4. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 ust.1 ustawy. 
5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie z podaniem podstaw prawnych i faktycznych odstąpienia. 
6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
a. za zwłokę w odbiorze odpadów – w wysokości 100,00 złotych za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 
b. w razie odstąpienia przez Zamawiającego od niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy– w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego brutto;
c. z tytułu naruszenia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § umowy – 1000 zł za każdy przypadek;
d. z tytułu niedostarczenia w terminie dokumentów potwierdzających spełnienie wymogu, o którym mowa w § umowy – 100 zł za każdy dzień zwłoki;
7. Strony zgodnie postanawiają, że nie będą odpowiedzialne za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy spowodowane przez okoliczności niewynikające z winy danej Strony, w szczególności za okoliczności traktowane jako Siła Wyższa. 
8. Do celów Umowy Siła Wyższa: oznacza zdarzenie zewnętrzne, pozostające poza kontrolą Stron oraz niewiążące się z zawinionym działaniem Stron, którego Strony nie mogły przewidzieć i które uniemożliwia proces realizacji Umowy. Takie zdarzenia obejmują w szczególności: wojnę, rewolucję, pożary, powodzie, epidemie, akty administracji państwowej, itp. 
9. W przypadku zaistnienia Siły Wyższej, Strona, której taka okoliczność uniemożliwia lub utrudnia prawidłowe wywiązanie się z jej zobowiązań, niezwłocznie powiadomi drugą Stronę o takich okolicznościach i ich przyczynie. Wówczas Strony ustalą zakres, alternatywne rozwiązanie i sposób realizacji Umowy. 
10. Strona, która dokonała zawiadomienia o zaistnieniu działania Siły Wyższej, jest zobowiązana do kontynuowania wykonywania swoich zobowiązań wynikajcych z Umowy, w takim zakresie, w jakim to możliwe, jak również jest zobowiązana do podjęcia wszelkich działań zmierzających do wykonania Usługi, a których nie wstrzymuje działanie siły wyższej. 
11. W razie zaistnienia utrudnień w wykonaniu umowy na skutek działania Siły Wyższej w szczególnośi nie nalicza się przewidzianych kar umownych. 
12. Jeżeli Siła Wyższa będzie trwała nieprzerwanie przez okres 180 dni lub dłużej, Strony mogą w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwiązać Umowę bez nakładania na żadną ze Stron dalszych zobowiązań oprócz płatności należnych z tytułu prawidłowo wykonanych usług. 
13. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 6 lit. a-d nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia umownego brutto. 
14. Zamawiający i Wykonawca mogą dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych. 
15. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

§6 
ZMIANA UMOWY
1. Zmian umowy dokonuje się formie pisemnej pod rygorem nieważności, przy czym zgodnie z art. 455 zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić w zakresie: 
1) wynagrodzenia, w przypadku: 
a. zmiany obowiązującej stawki podatku od towarów i usług VAT; 
b. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia, ustalanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz.U. 2020, poz. 2207 ze zm.); 
c. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianie uległa wysokość składek na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 
d. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn. Dz.U. 2020, poz. 1342, ze zm.); 
e. zmiany przepisów celno-podatkowych; 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Usługi przez Wykonawcę. 
2) przedmiotu umowy, w przypadku: 
a. zmiany częstotliwości odbioru odpadów, w sytuacji zwiększenia wytwarzanych odpadów przez Zamawiającego; 
b. zmiany rodzaju odbieranych odpadów skutkujących zmianą kodu oznaczenia odpadów, w sytuacji konieczności odbioru z miejsc wytworzenia odpadów o oznaczeniu kodowym innym niż wyszczególnione w ofercie;
c. zmiany miejsca wytworzenia i odbioru odpadów, w przypadku zmiany miejsc prowadzenia działalności przez Zamawiającego; 
d. zmiany miejsca unieszkodliwiania odpadów metodą przekształcenia termicznego, w sytuacji niemożliwości unieszkodliwiania odpadów w miejscu wskazanym w ofercie w skutek okoliczności niezależnych od Wykonawcy.
2. Zmiany o których mowa w ust. 1 pkt. 1 dokonywane będą według następujących zasad: 
1) każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy; 
2) zmiana wysokości wynagrodzenia naleśnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit a, będzie odnosić się wyłącznie do części Usługi zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawką podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części Usługi, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
3) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia jednej z przesłanek, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, c i d, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub dokonujących zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 
4) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Usługi. 
5) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku ze zmianą wynagrodzenia spowodowaną zmianami zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Usługi. 
3. Wykonawca występujący z wnioskiem o zmianę wysokości wynagrodzenia na podstawie ust. 1 jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 
a. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Usługi oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit b, lub 
b. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Usługi oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i c. 
4. Warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w postaci aneksu jest wykazanie przez Wykonawcę w formie pisemnej, iż zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Usługi przez Wykonawcę. 
5. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 dokonywane będą na wniosek Zamawiającego. 
6. Niezależnie od postanowień ust. 1 powyżej, Strony przewidują możliwość dokonania zmian w treści umowy w następujących przypadkach: 
a. zastąpienia Wykonawcy w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, 
b. konieczności zmiany umowy spowodowanej okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, a wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie, 
c. łączna wartość wprowadzonych zmian nie przekracza progów unijnych oraz jest niższa niż 10% pierwotnej wartości umowy. 
7. W każdym z powyższych przypadków zmiana umowy wymaga zgody obu stron, wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 
8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 
9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§7
KLAUZULA WALORYZACYJNA
1. W związku z tym, że umowa obejmuje usługi świadczone przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, Zamawiający wprowadza postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w zakresie usług, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy. 
2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskażnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej: „GUS”). 
3. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w zależości od wzrostu lub obniżenia cen, o których mowa w ust. 1 powyżej, względem ceny przyjętej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 
4. Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2 powyżej, będzie wynosił nie mniej niż 5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem ust. 5 poniżej. 
5. Wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony w okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy. Każdy kolejny wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie kolejnych 6 miesięcy obowiązywania Umowy.
6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2 powyżej publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki makroekonomiczne”, dostępnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/. Za referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych wyszczególnione w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego. 
7. Kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, obliczana będzie wedle następującego wzoru:

Kwota netto = (W1 – W2) x 100% x wynagrodzenie netto* 
· W1 – wskaŹnik z miesiąca, w którym składany jest wniosek o zmianę wynagrodzenia, lub z powodu braku aktualnych wskaźników (publikacja wskaźników GUS odbywa się z opóźnieniem) wskaźnik z miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku. 
· W2 – wskaźnik z miesiąca, w którym zawarta była Umowa, 
· * wynagrodzenie należne za okres od miesiąca w jakim złożono wniosek o zmianę wynagrodzenia do zakończenia obowiązywania Umowy. 
8. Zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5 % łącznego wynagrodzenia netto, w efekcie zastosowania postanowień niniejszego paragrafu. 
9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika określonego w ust. 2 dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem Umowy są usługi oraz okres obowiązywania Umowy przekracza 6 miesięcy. 
10. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona zobowiązana jest do złożenia wniosku w formie pisemnej pod rygorem nieważności. We wniosku należy wykazać, że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia oraz należy wykazać w jakim zakresie zmiana ceny materiałów lub kosztów, o której mowa w powyższym ust. 1 ma wpływ na koszty wykonania Usługi przez Wykonawcę. Strony zastrzegają sobie prawo do żądania dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku wymienionego w zdaniu poprzedzającym. 
11. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

§8
ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ
1. Zamawiający wymaga, aby do wykonania wskazanych poniżej czynności, związanych z realizacją Usługi, Wykonawca posiadał pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy: odbiór, transport i unieszkodliwianie odpadów medycznych.
1. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu na każde pisemne wezwanie Zamawiającego, wskazanych poniżej dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu, określonego w ust.1. Zamawiający może żądać, wedle swego wyboru, jednego lub więcej dowodów, wskazanych poniżej: 
1. oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenia, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,
1. poświadczonych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopii umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, (tj. np. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
1. poświadczonych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodów, potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowanch w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
1. Każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek niedostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentów, wymaganych zapisami ust. 2 będzie traktowany jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników realizujących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę.
1. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
1. Wykonawca oświadcza, że zatrudni przy wykonywaniu przedmiotu umowy pracowników, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe, przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz którzy dają rękojmie należytego wykonania usługi.

§9
DANE OSOBOWE
1. Strony zgodnie ustalają, że dane osobowe osób wyznaczonych do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynację i realizację niniejszej umowy przetwarzane są w oparciu o uzasadnione interesy Stron polegające na konieczności ciągłej wymiany kontaktów roboczych w ramach realizacji niniejszej umowy oraz że żadna ze Stron nie będzie wykorzystywać tych danych w celu innym niż realizacja umowy. 
2. Strony oświadczają, że osoby, o których mowa w ust. 1 dysponują informacjami dotyczącymi przetwarzania ich danych przez Strony na potrzeby realizacji niniejszej umowy. 
3. Strony ustalają, iż zgodnie z treścią art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), dane osobowe osób będących Stronami niniejszej umowy są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w przypadku reprezentantów Stron niniejszej umowy oraz osób wyznaczonych do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynację i realizację niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celu związanym z zawarciem oraz realizacją umowy. Dane osobowe będą przechowywane przez Strony w trakcie realizacji umowy oraz w okresie wynikającym z powszechnie obowiązujących przepisów w zakresie niezbędnym na potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytułu niniejszej umowy. 
4. Osoby wskazane w ust. 3 mają prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu. 
5. Niezależnie o uprawnień wskazanych w ust. 4 powyżej, osoby, będące Stron niniejszej umowy lub reprezentantami Stron lub osoby upoważnione do kontaktów roboczych lub koordynacji realizacji niniejszej umowy mają prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżęli uznają, że przetwarzanie ich danych osobowych w związku z realizacją niniejszej umowy narusza przepisy RODO. 
6. Podanie danych osobowych jest niezbędne dla celów związanych z zawarciem i realizacją niniejszej umowy. 
7. Dane osobowe nie będą poddawane profilowaniu. 
8. Strony nie będą przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
9. Dane osobowe mogą być udostępnione organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz powierzone innym podmiotom działającym na zlecenie Stron w zakresie oraz celu związanym z realizacją umowy. 
10. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych lub osobą odpowiedzialną za ochronę danych osobowych można skontaktować się: 
Ze strony Zamawiającego: iodo@rckik.krakow.pl ; 
Ze strony Wykonawcy ................................ ; 


§10
POUFNOŚĆ
1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429 z pózn. zm.) która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa. 
2. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1, zawartych w niniejszej umowie danych go dotyczących, w zakresie obejmujęcym imiona i nazwiska osób realizujących Usługę. 

§ 11
OBOWIĄZKI INFORMACYJNE
Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej zmianie adresu siedziby i o każdej innej zmianie w działalności mogącej mieć wpływ na realizacje umowy. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku Wykonawcę będą obciążać ewentualne koszty mogące wyniknąć wskutek zaniechania.

§ 12
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie spory jakie mogą wyniknąć pomiędzy stronami w związku z realizacą postanowień niniejszej umowy, będą rozwiązywane polubownie. 
2. W razie braku możliwości porozumienia się stron w terminie nie dłuższym niż 30 dni, spór poddany zostanie rozstrzygnięciu sądu właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, będaą miały zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. 2022, poz. 1710), ustawy z dani 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz.U. 2022, poz. 1360 ze zm.) oraz innych obowiązujących Strony aktów prawnych. 
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