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KOMUNIKAT  

– zmiana treści projektu umowy    
 

Dotyczy zamówienia w trybie podstawowym z możliwością negocjacji 
na konserwację miejskiego oświetlenia ulicznego i parkowego na terenie Stargardu w latach 2022-2023 

 
- uczestnicy postępowania wszyscy – 

 

Zamawiający informuje, że ujęte w SWZ w rozdziale  I PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA w ustępie 7 (Zakres 
możliwości dokonywania zmiany umowy ) punkty 1 i 2 dotyczące warunków zmiany wynagrodzenia nie 
znalazły odzwierciedlenia w projektowanych zapisach umowy (projekt umowy – załącznik nr 6).  

W związku z powyższym w projekcie umowy, w § 3 WYNAGRODZENIE  po ustępie 6 wprowadza się 
ustępy 7 i 8 o treści: 

7. Dopuszcza się zmianę umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia, w przypadkach 
zmian, o których mowa w art.  436 pkt. 4 lit. b) ustawy, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania zamówienia przez wykonawcę. Procedura zmiany umowy dokonywana jest na wniosek 
Wykonawcy: a) pisemny wniosek Wykonawcy winien wykazać związek pomiędzy zmianą przepisu, a 
koniecznością zmiany wynagrodzenia umownego oraz zawierać szczegółową kalkulację zmiany 
wynagrodzenia obejmującą jedynie konieczne, obowiązkowe, zmienione koszty ponoszone przez 
Wykonawcę wynikające ze zmiany przepisu; Wniosek nie może być powodowany zmianą przepisu, 
którego treść zmiany oraz termin jej wprowadzenia były powszechnie znane w momencie sporządzania 
oferty cenowej przez Wykonawcę, a tym samym miał on możliwość uwzględnienia konsekwencji 
planowanych zmian przepisu w wysokości kalkulowanego wynagrodzenia; b) Zamawiający ma prawo 
do weryfikacji prawidłowości przedłożonej kalkulacji. wynagrodzenie. Wykonawcy ulega zmianie 
o wyliczoną kwotę 

8. Dopuszcza się zmianę umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których mowa w art. 439 
ustawy: a) procedura zmiany wynagrodzenia wszczynana jest na wniosek Wykonawcy lub 
Zamawiającego, b) poziom zmiany ceny materiałów i urządzeń niezbędnych do realizacji zamówienia 
lub kosztów uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia – do wyliczenia zmiany 
wynagrodzenia przyjmuje się te materiały i urządzenia lub koszty, których poziom zmiany cen liczonej 
od poziomu średnich cen z dniu składania ofert wyniósł minimum 10%, c) początkowy termin ustalenia 
zmiany wynagrodzenia (rozumiany jako bazowy termin, do którego odnosi się zmienione w okresie 
późniejszym ceny – termin otwarcia ofert, d) podstawa porównawcza cen – kwartalne wydawnictwa 
Sekocenbud, a w przypadku materiałów lub urządzeń nie ujętych w wydawnictwach cenniki ich 
producentów; e) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania 
zamówienia oraz określenie okresów, w których może następować zmiana wynagrodzenia wykonawcy 
– strona wnioskująca o zmianę przedkłada kalkulacje wskazujące w jaki sposób zmiany cen wpływają 
na wysokość ceny jednostkowej za konserwacje 1 punktu oświetleniowego. Do kalkulacji przyjmuje się 
jedynie elementy cenotwórcze. których ceny zmieniły się o min. 10%. Kolejny wniosek o zmianę 
wynagrodzenia składany jest po upływie co najmniej 6 miesięcy od daty wniosku pierwszego; f) 
maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania 
postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia – 10% wartości ceny 
ofertowej 

Niniejsze informacje stają się integralną częścią SWZ. 


